Inspectia Muncii

Inspectoratul teritorial de munca Botosani

Nr. 3122/CCMMRM/03.04.2025

Catre: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani
Sediul social: loc.Botosani, str.Maxim Gorki nr.4, jud. Botosani

Cod Unic de Tnregistrare: 17093020

Ref: solicitare Tnregistrare contract colectiv de munca pentru perioada 2025-2027

Urmare a cererii nr. 13336/01.04.2025 pe care ati inaintat-o institutiei noastre privind
solicitarea Tnregistrarii contractului colectiv de munca pentru perioada 2025-2027,
incheiat Tntre reprezentantul angajatorului si salariatii reprezentati prin Sindicatul
“Impact” Botosani, va facem cunoscut ca acest contract colectiv de munca s-a
inregistrat in Registrul unic de evidentd a contractelor colective de munca al
Inspectoratului Teritorial de Munca Botosani la numarul 20 in data de 01.04.2025,
conform art. 110 alin.(1) lit.a) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social.

Contractul colectiv de munca nr. 20 se aplica de la data de 01.04.2025, conform art. 111

alin. (1) din Legea 367/2022 privind dialogul social, durata aplicarii acestuia fiind de 24
de luni, cu posibilitatea de prelungire.

Aleea General Gheorghe Avramescu nr.26A, Botosani, jud. Botosani

Tel.: *4 0231 51 48 54; fax: +4 0231 51 48 54

itmbotosani®itmbotosani.ro

wwvy.itmbotosani.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu
caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor
mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat,
v& adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
LA NIVELUL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI BOTOSANI
VALABIL PENTRU ANII 2025 - 2027

inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca Botosani
cu nr. / . .2025

in temeiul Legii nr. 367/2022 actualizata, ntre:

1 Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani, denumita
in continuare administratie, reprezentata prin Doina Nacu Manole - Director Executiv,

2. Sindicatul ,IMPACT” Botosani, sindicat reprezentativ la nivelul D.G.A.S.P.C.
Botosani prin Sentinta civila nr. 1727/10.11.2023 pronuntatd de Judecatoria Botosani,
denumit in continuare sindicat, reprezentat prin Socianu Camelia - Presedinte,

a intervenit urmatorul Contract colectiv de munca la nivelul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani.

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1.(1) Partile contractante, pe deplin egale si libere In negocierea acestui
Contract colectiv de munca la nivelul D.G.A.S.P.C. Botosani, se obligd sa respecte
prevederile acestuia.

(2) La incheierea prezentului contract colectiv s-a avut in vedere legislatia in
vigoare, Contractul colectiv de munca la nivel de sector de negociere colectiva - asistenta
sociala nregistrat la MMSS sub nr. 2243/17.12.2024.

(3) In sensul prezentului contract, termenul de ,unitate” sau ,administratie”
desemneaza Directia Generald de Asistentda Sociala si Protectia Copilului Botosani
(D.G.A.S.P.C. Botosani).

(4) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de
opinie a fiecarui salariat, in conformitate cu legislatia interna si Tn concordanta cu
conventiile internationale pe care Romania le-a ratificat.

Art. 2. (1) Prevederile prezentului contract colectiv de munca se aplica si produc
efecte in toate compartimentele, indiferent de forma de organizare, de provenienta
capitalului, de modul de finantare si de caracterul activitatii unitatii.

2 Prezentul contract colectiv de munca are ca scop, in principal, stabilirea
drepturilor minime garantate salariatilor si a obligatiilor corelative cu privire la:

- incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului
individual de muncg;

- conditiile de munca si protectia muncii;

- timpul de munca si timpul de odihng;

- formarea si perfectionarea profesionald;

- drepturile Sindicatului "IMPACT” Botosani si ale reprezentantilor acestuia;

- drepturile si obligatiile salariatilor.

Art. 3. (1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de munca la
nivelul D.G.A.S.P.C. va face obiectul unei negocieri.

(2) Cererea va cuprinde obiectul modificarilor, se comunica in scris celeilalte parti
semnatare si se inregistreaza la fiecare dintre parti.

(3) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupa cel mult 15 zile
lucratoare de la data comunicarii, dar nu mai devreme de 5 zile lucratoare de la data
solicitarii acestei modificari.

4 Partile convin ca in perioada negocierilor, atat in cazul in care
cat si in cazul denuntarii contractului, la nivelurile de negociere sa nu
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iar la nivel de unitate sau grup de unitati sa nu se efectueze concedieri din motive
neimputabile salariatilor.

Art. 4. Modificarile aduse contractului colectiv de munca produc aceleasi efecte ca
si contractul, de la data Tnregistrarii lor la Inspectoratul Teritorial de Munca Botosani.

Art. 5. Suspendarea si/sau incetarea contractului colectiv de munca au loc in
conditiile legii.

Art. 6. (1) Aplicarea si interpretarea prevederilor contractului colectiv de munca se
face potrivit prevederilor legale in vigoare.

(2) n caz contrar, partile se pot adresa instantelor judecatoresti.

Art. 7. (1) Contractele individuale de munca nu vor putea prevedea drepturi sub
limitele prevazute in prezentul contract colectiv de munca la nivelul unitatii.

2 Prevederile prezentului contract colectiv de munca sunt minime si obligatorii
pentru angajator si angajati.

Art. 8. Angajatorul este obligat sa asigure afisarea prezentului contract colectiv de
munca si a oricaror alte comunicari, la locurile stabilite pentru afisaj, astfel Tncéat salariatii
sa ia cunostintd de continutul sau.

Art. 9. (1) Pentru solutionarea pe cale amiabila a divergentelor intervenite cu
ocazia aplicarii prevederilor prezentului contract colectiv de munca se va constitui comisia
paritara la nivelul D.G.A.S.P.C. Botosani.

(2) Componenta, organizarea si functionarea comisiei paritare se stabilesc conform
anexei nr. 1

(3) Administratia si Sindicatul ,IMPACT” Botosani se recunosc drept parteneri
sociali permanenti si convin sa se consulte si sa se informeze reciproc n toate situatiile
referitoare la relatiile de munca.

(4) Consultarea si informarea se vor desfasura organizat in cadrul comisiei paritare
constituita la nivelul institutiei.

Art. 10. Declansarea procedurii prevazute la art. 9 nu constituie un impediment
pentru sesizarea instantei de judecatd de catre persoana fizica care se considera
prejudiciata.

Art. 11. Reprezentantii angajatorului si cei ai Sindicatului ,IMPACT” Botosani, la
sesizarea uneia dintre parti, vor analiza la nivel de unitate modul In care sunt respectate
drepturile si obligatiile salariatilor.

Art. 12. (1) Tn situatile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul
contract colectiv de munca, intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor face
parte, de drept, din contract.

2 Partile garanteaza respectarea prevederilor Legii nr. 367/2022 actualizata, cu
privire la sindicate si ale prezentului contract colectiv de munca in cazul in care se initiaza
acte normative ce privesc relatiile de munca.

Art. 13. (1) Prezentul contract colectiv de munca se incheie pe o perioada de 24
luni de la data inregistrarii la ITM Botosani.

(2) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor modificari
legislative, partile vor proceda la renegocierea unor clauze, dupa caz.

(3) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor drepturi Si
obligatii suplimentare ale salariatilor, prezentul contract colectiv de munca va fi pus in
concordanta cu modificarile survenite.

(4) Pana la finalizarea procedurilor prevazute la alin. (3) din prezentul articol se
aplica de drept prevederile favorabile ale legislatiei in vigoare si contractului colectiv de
munca aplicabil.

(5) Cu cel mult 60 de zile Tnainte de expirarea termenului pentru care a fost
incheiat, partile vor conveni asupra prelungirii sau negocierii contractului colectiv de
munca la nivelul D.G.A.S.P.C. Botosani, potrivit prevederilor legale.

(6) Prezentul contract colectiv de munca va fi adaptat corespunzator, in cazul
modificarii prevederilor legale referitoare la organizarea si functionarea sindicatelor si
patronatelor reprezentative.



CAPITOLUL 1
I. INCHEIEREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 14. (1) Drepturile si obligatiile salariatilor sunt prevazute in contractul individual
de munca, potrivit prevederilor legale in vigoare.

2 Normele de munca se stabilesc cu respectarea prevederilor legale si a CCM
aplicabil.

Art. 15. (1) incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor
stabilite de lege, cu respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului si potrivit
prevederilor Contractului colectiv de munca la nivel de sector de negociere colectiva -
asistenta sociala inregistrat la MMSS sub nr. 2243/17.12.2024.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura
egalitatea de sanse si tratament pentru toti salariatii, fara discriminari directe sau indirecte,
bazate pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta
nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie
sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicald, sau orice alt criteriu care
are ca scop sau efect restrangerea sau inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor decurgand din contractele colective de munca. in acest sens, din comisiile de
angajare si sustinere a concursurilor va face parte, in calitate de observator, cel putin un
reprezentant al sindicatului reprezentativ din unitate. Nedesemnarea unui observator de
catre sindicat in termen de 3 zile de la data primirii comunicarii constituie Tndeplinirea
obligatiei prevazute de prezentul articol.

(3) Criteriile de selectie si angajare se stabilesc de catre angajator cu respectarea
legislatiei in vigoare si se comunica Sindicatului ,IMPACT” cu cel putin 24 de ore Tnainte
de data desfasurarii concursului.

(4) Angajatorul se obliga sa comunice salariatilor si reprezentantilor Sindicatului
IMPACT, posturile disponibile, cu cel putin 10 de zile calendaristice inaintea scoaterii lor la
concurs, la toate nivelurile de organizare, cu exceptia cazurilor de forta majora definite prin
lege.

(5) In cazul in care angajarea se face prin concurs, daca un salariat Si 0 persoana
din afara unitatii obtin aceleasi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului.

(6) In cazul aparitiei unor posturi vacante, salariatii au dreptul sa solicite conducerii
unitatii redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordantd cu interesele unitatii, cu cele
proprii Si In conditiile legii.

Art. 16. (1) Contractul individual de munca este contractul in temeiul caruia o
persoana fizica, denumita salariat, se obliga sa presteze munca pentru si sub autoritatea
unui angajator, persoana fizica sau juridica, in schimbul unei remuneratii, denumite salariu.

(2) Clauzele contractului individual de munca nu pot contine, sub sanctiunea nulitatji
absolute, prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative si
prin prezentul contract colectiv de munca.

(3) Contractul individual de munca se incheie pe duratd nedeterminata. Prin
exceptie, contractul individual de munca se poate incheia si pe durata determinata, in
conditiile expres prevazute prin Codul muncii sau prin legi speciale.

(4) La semnarea CIM, daca salariatul solicitd asistentd din partea organizatiei
sindicale, aceasta se poate acorda.

(5) Contractul individual de munca se va incheia potrivit legii, in scris, in baza
contractelor colective de munca de la toate nivelurile si va fi modificat, daca este cazul.

(6) Este interzisda, sub sanctiunea nulitatii absolute, incheierea unui contract
individual de munca in scopul prestarii unei munci sau a unei activitati ilicite ori imorale.

(7) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtamantului partilor, in
forma scrisa, in limba roméana. Obligatia de incheiere a contractului individual de munca n
forma scrisa revine angajatorului. Partile pot opta sa utilizeze la incheierea, modificarea,
suspendarea sau, dupa caz, la incetarea contractului individual de munca semnatura
electronica avansata sau semnatura electronica calificata.

(8) in situatia In care contractul individual de munca nu a fost incheiat
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\cnr,:

scrisa, se prezuma ca a fost incheiat pe o duratda nedeterminata, iar partile pot face
dovada prevederilor contractuale si a prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de proba.

(90 Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munca 1i confera
salariatului vechime in munca.

(10) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul
are obligatia de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupa caz, salariatul, cu
privire la clauzele generale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le
modifice.

(11) Persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul va fi informat
cu privire la cel putin urmatoarele elemente :

a) identitatea patrtilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa
isi desfasoare activitatea in locuri de munca diferite, precum si daca deplasarea intre
acestea este asigurata sau decontata de catre angajator, dupa caz;

¢) sediul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din Roménia sau
altor acte normative si atributiile postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinatd, durata acestuia,;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata
acestuia;

K) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate
separat, periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de platg;

) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si/sau ore/saptaméana, conditiile de
efectuare si de compensare sau de plata a orelor suplimentare, precum si, daca este
cazul, modalitatile de organizare a muncii in schimburi;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditile de munca
ale salariatului;

n) durata si conditiile perioadei de proba, daca exista;

0) procedurile privind utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice
avansate si semnaturii electronice calificate;

p) dreptul si conditiile privind formarea profesionala oferita de angajator;

g) suportarea din initiativa angajatorului, in condtiile legii, a oricaror alte drepturi,
atunci cand acestea constituie avantaje Tn bani acordate sau platite de angajator
salariatului ca urmare a activitatii profesionale a acestuia.

(12) Elementele din informarea prevazuta la alin. (11) trebuie sa se regaseasca si in
continutul contractului individual de munca.

(13) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (11) in timpul
executarii contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la
contract, anterior producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea
modificare este prevazuta in mod expres de lege sau in contractul colectiv de munca
aplicabil.

.(14) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului
individual de munca, intre parti poate interveni un contract de confidentialitate La
negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca ori pe durata
concilierii unui conflict individual de munca, oricare dintre parti poate fi asistata de catre un
consultant extern specializat in legislatia muncii sau de catre un reprezentant al
sindicatului al carui membru este, conform propriei optiuni, cu respectarea prevederilor
privind confidentialitatea datelor din contract.

(15) in situatia in care angajatorul nu isi executa obligatia de informare, salariatul



instanta judecatoreasca competentd si sa solicite despagubiri corespunzatoare
prejudiciului pe care l-a suferit ca urmare a neexecutarii de catre angajator a obligatiei de
informare.

(16) in afara clauzelor generale prevazute la alin. (11), intre parti pot fi negociate i
cuprinse in contractul individual de munca si alte clauze specifice.

(17) Sunt considerate clauze specifice, fara ca enumerarea sa fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionalg;

b) clauza de neconcurentg;

c) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

(18) Informatiile cerute, sub orice forma, de catre angajator persoanei care solicita
angajarea, cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor, nu pot avea un alt scop decat
acela de a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile
profesionale.

(19) Angajatorul poate cere informatii in legatura cu persoana care solicita
angajarea de la fostii sai angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite si la durata
angajarii si numai cu Tncunostintarea prealabila a celui Tn cauza.

Art. 17. (1) Tncadrarea salariatilor in unitate se face numai prin concurs sau
examen, dupa caz.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport
Cu necesitatile unitatii cu respectarea prevederilor art. 15, alin 4 din prezentul CCM.

(3) in cazul In care la concursul organizat in vederea ocuparii unui post vacant nu s-
au prezentat mai multi candidati, Tncadrarea in munca se face prin examen.

Art. 18. (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la Tncheierea contractului
individual de munca se poate stabili o perioada de proba de cel mult 90 de zile
calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru
functiile de conducere.

(2) Nerespectarea perioadei de proba duce la nulitatea absolutd a contractului
individual de munca.

(3) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se
realizeaza exclusiv printr-o perioada de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

(4) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucura de toate drepturile si are toate
obligatiile prevazute in legislatia muncii, In contractul colectiv de munca aplicabil, in
regulamentul intern, precum si in contractul individual de munca.

(5) Pe durata executarii unui contract individual de munca nu poate fi stabilita decat
0 singura perioada de proba.

(6) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la 0 noua perioada de proba in situatia in
care acesta debuteaza la acelasi angajator intr-o noua functie sau profesie ori urmeaza sa
presteze activitatea intr-un loc de munca cu conditii grele, vatamatoare sau periculoase,
cu consultarea organizatiei sindicale reprezentative din unitate.

(7) Perioada de proba constituie vechime in munca.

(8) Angajarea succesiva a mai mult de 3 persoane pe perioade de proba pentru
acelasi post este interzisa, intr-un interval de maximum 12 luni.

(9) Este interzisa stabilirea unei noi perioade de proba in cazul in care, in termen de
12 luni, Intre aceleasi parti se incheie un nou contract individual de munca pentru aceeasi
functie si cu aceleasi atributii.

Art. 19. (1) Orice salariat are dreptul de a cumula mai multe functii, in baza unor
contracte individuale de munca, beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre
acestea.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt prevazute
incompatibilitati pentru cumulul de functii.

Art. 20. (1) Posturile vacante sau temporar vacante care nu au putut fi ocupate, in
conditiile legii prin concurs/examen, pot fi ocupate prin cumul de functii de catre salariatji
unitatii, in conditiile legi.

(2) In situatiile prevazute la alin. (1), la incheierea contractului individual de munpa



salariatul va fi asistat de reprezentantul desemnat al sindicatului din care face parte,
pentru membrii de sindicat, iar pentru nemembri de sindicat, la cerere.

Art. 21.(1) Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din initiativa celui
care angajeaza fara consultarea in scris a reprezentantilor organizatiei sindicale
reprezentative, in ceea ce priveste gasirea de solutii pentru protectia sociala a salariatilor.

2 in cazul absentei raspunsului scris la consultare a partii sindicale in termen de 3
zile lucratoare si a identificarii unor solutji favorabile ambelor parti, desfacerea contractului
individual de munca se va face tindnd cont de criteriile stabilite prin art. 115 din prezentul
contract colectiv de munca.

Art. 22. Contractul individual de munca incheiat intre angajator si salariat va
cuprinde obligatoriu elementele prevazute in legislatia in vigoare.

Il. EXECUTAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 23. Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat
se stabilesc, potrivit legii, prin negociere si sunt stipulate in cadrul prezentului contract
colectiv de munca si in contractele individuale de munca cu respectarea legislatiei Tn
vigoare.

Art. 24. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege i
prezentul contract colectiv de munca. Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea
la drepturile salariatilor prevazute de lege si de prezentul contract colectiv de munca sau
limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

Art. 25. (1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) la salarizare pentru munca depusa,;

b) la repaus zilnic si saptamanal;

¢) la concediu de odihna anual si concediu suplimentar, corespunzator locului de
munca;

d) la egalitate de sanse si de tratament;

e) la demnitate Tn munca;

f) la securitate si sanatate Th munca;

0) la acces la formarea profesionalg;

h) la informare si consultare;

i) de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

j) la protectie in caz de concediere;

k) la negociere colectiva si individualg;

) de a participa la actiuni colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) sa fie informat despre orice modificare care apare in legatura cu locul muncii,
felul muncii, salarizare, timpul de munca si timpul de odihng;

0) sa fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la
locul sau de munca;

p) s& nu se supuna niciunei Tncercari de subordonare din partea altei persoane
decét cea a sefului direct;

g) sa-si informeze seful direct de orice incercare de incalcare a drepturilor sale;

) sa refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse Tn contractul
individual de munca sau in fisa postului, daca acele sarcini nu corespund pregatirii
profesionale sau sarcinilor profesiei sale;

s) sa informeze angajatorul de orice incercare de incalcare a sarcinilor de serviciu
de catre seful direct si de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de catre
alta persoana decét a sefului sau direct;

t) sa solicite asistentda organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare
datorita exercitarii drepturilor sale;

u) sa solicite asistenta organizatiei sindicale in toate situatiile in care ii este periclitat
locul de munca, felul muncii, salariul sau alte drepturi prevazute in contractul colectiv de



munca sau in legislatia Tn vigoare;

V) sa-i fie evaluate in mod obiectiv performantele profesionale;

w) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care 1i asigura conditii de munca
mai favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la
acelasi angajator si indeplineste conditiile generale si specifice de ocupare a postului.

(2) Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului;

b) de a respecta disciplina muncii;

c) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractele colective
de munca aplicabile, precum si in contractul individual de muncg;

d) de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

f) de a respecta secretul de serviciu;

g) sa nu execute nicio sarcina ce-i depaseste cadrul fisei postului si competentelor
corespunzatoare pregatirii profesionale;

h) sa nu faca uz de calitati neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu
pregatirea dobandita,;

i) sa& nu Incerce sa stabileasca relatii de subordonare cu colegii de la locul sau de
munca, altele decéat cele cuprinse in fisa postului;

j) sa respecte clauza de confidentialitate dintre el si angajator;

k) personalul cu functie de conducere raspunde pentru dispozitile pe care le da
angajatilor din subordine;

Art. 26. (1) Angajatorul are, In principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca, prin fisa postului, atributiile fiecarui salariat, care se pot modifica
in functie de sarcinile noi intervenite pe parcursul derularii contractului, decurgand din
dispozitii legale noi sau din necesitatile de armonizare a legislatiei cu cea comunitara,

C) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modulul de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractelor colective de munca aplicabile si regulamentului
intern, conform procedurii de cercetare disciplinara prevazuta in Anexa nr. 10 la prezentul
contract;

f) s& exercite controlul asupra sesizarilor salariatilor si/sau a organizatiei sindicale
din unitate;

g) sa se asocieze cu alti angajatori, reprezentanti ai unor unitati similare din
asistenta sociald pentru constituirea unei asociatii a angajatorilor;

h) sa stabileasca obiectivele de performanta individualda, precum si criterile de
evaluare a realizarii acestora, cu consultarea sindicatului reprezentativ la nivel de unitate.

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normativelor de personal si conditile corespunzatoare de munca;

C) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractele colective
de munca aplicabile si din contractele individuale de munca;

d) sa comunice cel putin o datd pe an salariatilor situatia economica si financiara a
unitatii;

e) sa se consulte cu reprezentantii sindicatului in privinta deciziilor susceptibile sa
afecteze substantial drepturile si interesele salariatilor;

f) sa plateasca toate contributile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa
retina si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze nregistrarile
prevazute de lege, inclusiv nivelul si specialitatea studiilor absolvite, toate sporurile si
cuantumul acestora;
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h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j) sa informeze reprezentantii sindicatului semnatar a prezentului contract asupra
tuturor masurilor administrative pe care urmeaza sa le aplice;

k) sa asigure cadrul general de aplicare a dreptului la demnitate al tuturor
salariatilor;

) sa se consulte cu organizatia sindicala reprezentativa la nivel de unitate in ceea
ce priveste necesitatea si oportunitatea angajarilor de personal;

m) sa se consulte cu sindicatul si organizatia profesionalda corespunzatoare in ceea
ce priveste modalitatile de satisfacere a necesitatii perfectionarii personalului;

n) sa dea curs sesizarilor salariatilor si/sau organizatiei sindicale semnatare a
prezentului contract;

p) sa raspunda motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii
salariatului;

r sa aduca la cunostinta fiecarui salariat prevederile regulamentului intern, in prima
zi de lucru, si de a face dovada indeplinirii acestei obligatii. Aducerea la cunostinta
salariatilor a prevederilor regulamentului intern se poate realiza pe suport de hértie sau in
format electronic, cu conditia ca, Tn acest din urma caz, documentul sa fie accesibil
salariatului si sa poata fi stocat si printat de catre acesta. Regulamentul intern isi produce
efectele fata de salariat de la momentul ludrii la cunostinta al acestuia.

lll. MODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 27. (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul
partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala a contractului individual de munca
este posibila numai in cazurile si in conditile prevazute de prezentul contract si de
legislatia in vigoare.

(3) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre
urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

Art. 28.(1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin
delegarea sau detasarea salariatului tntr-un alt loc de munca decéat cel prevazut in
contractul individual de munca.

(2) Pe durata delegarii, respectiv a detasarii, salariatul isi pastreaza functia si toate
celelalte drepturi prevazute in contractul individual de munca.

(3) Delegarea reprezinta exercitarea temporara, din dispozitia angajatorului, de
catre salariat, a unor lucrari sau sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu in afara
locului sau de munca.

(4) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile
calendaristice in 12 luni Si se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de
zile calendaristice, numai cu acordul salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a
delegarii nu poate constitui motiv pentru sanctionarea disciplinara a acestuia.

(5) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum
si la o indemnizatie de delegare, Tn conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv
de munca aplicabil.

(6) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de
munca, din dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executarii unor lucrari in
interesul acestuia. in mod exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar



(7) Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an.

(8) In mod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungita pentru motive obiective
ce impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul
ambelor parti, din 6 in 6 luni.

(9) Salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul sau numai in mod
exceptional si pentru motive personale temeinice.

(10) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare,
precum si la o indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul
colectiv de munca aplicabil.

(11) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de angajatorul la care s-a
dispus detasarea.

(12) Pe durata detasarii salariatul beneficiaza de drepturile care 1 sunt mai
favorabile, fie de drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de
la angajatorul la care este detasat.

(13) Angajatorul care detaseaza are obligatia de a lua toate masurile necesare
pentru ca angajatorul la care s-a dispus detasarea sa isi indeplineasca integral si la timp
toate obligatiile fata de salariatul detasat.

(14) Daca angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi indeplineste integral si la
timp toate obligatiile fata de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care
a dispus detasarea.

(15) In cazul in care exista divergenta intre cei doi angajatori sau nici unul dintre ei
nu isi indeplineste obligatile potrivit prevederilor alin. (11) si (12), salariatul detasat are
dreptul de a reveni la locul sau de munca de la angajatorul care |-a detasat, de a se
indrepta Tmpotriva oricaruia dintre cei doi angajatori si de a cere executarea silita a
obligatiilor neindeplinite.

Art. 29. Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara
consimtamantul salariatului, si in cazul unor situatii de fortd majora, cu titlu de sanctiune
disciplinara sau ca masura de protectie a salariatului, Tn cazurile si in conditiile prevazute
de codul muncii.

IV. SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 30. (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept,
prin acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea
prestarii muncii de catre salariat si a platii drepturilor de naturd salariala de catre angajator.

(3) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte
imputabile salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care
rezulta din calitatea sa de salariat.

Art. 31. (1) La suspendarea contractului individual de munca locul de munca se
pastreaza, iar pe locul astfel vacantat unitatea poate angaja alta persoana cu contract de
munca pe perioada determinata.

(2) Suspendarea contractului individual de munca din initiativa salariatului are loc cu
informarea reprezentantilor organizatiei sindicale din care face parte salariatul, iar
perioada pentru care solicitd suspendarea contractului individual de munca va fi respectata
Tntocmai.

(3) Revenirea la locul de munca Tnainte sau la expirarea perioadei de suspendare,
se face cu informarea angajatorului si a reprezentantilor organizatiei sindicale din unitate
semnatara a prezentului contract colectiv de munca, de catre salariatul in cauza.

Art. 32. (1) Pentru suspendarea contractului individual de munca din initiativa
angajatorului este necesara consultarea reprezentantilor Sindicatului ,IMPACT”, daca
salariatul este membru de sindicat al acestuia.

(2) in cazul in care salariatul, membru de sindicat, se gaseste in situatia cercetarii
disciplinare, angajatorul are obligatia de a respecta procedura prevazuta in Regulamentul
de Organizare si Functionare al Comisiei de disciplina din anexa nr. 2
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Art. 33. (1) Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele
situatji:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca,

c) caranting;

d) exercitarea unei functi Tn cadrul unei autoritati executive, legislative ori
judecatoresti, pe toata durata mandatului;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) forta majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditile Codului de
procedura penala;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori
atestarile necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a
reinnoit avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul
individual de munca inceteaza de drept;

i) Tn alte cazuri expres prevazute de lege.

2 Pe perioada suspendarii de drept a contractelor individuale de munca posturile
vacantate temporar pot fi scoase la concurs cu consultarea reprezentantilor Sindicatului
IMPACT Botosani.

Art. 34. (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa
salariatului, Tn urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea vérstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav In varsta de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de
18 ani;

c) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionalg;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale si
organizatiilor sindicale constituite la nivel central sau local, pe toata durata mandatului;

f) participarea la greva,;

g) concediu de acomodare.

(2) Posturile vacantate astfel pot fi scoase la concurs cu informarea reprezentantilor
Sindicatului ,IMPACT".

(3) Contractul individual de munca este suspendat in situatia absentelor nemotivate
ale salariatului, In limita maxima de 3 (trei) zile lucratoare.

Art. 35 (I)Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa
angajatorului Tn urmatoarele situatii:

a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, Tn conditiile legii;

b) Tn cazul in care angajatorul a formulat plangere penala impotriva salariatului sau
acesta a fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana
la raménerea definitiva a hotararii judecatoresti;

¢) In cazul Intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului
de munca, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

d) pe durata detasarii;

e) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor
sau atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a) si b), daca se constata nevinovatia celui
in cauza, salariatul 1si reia activitatea anterioara si i se plateste, In temeiul normelor si
principiilor raspunderii civile contractuale, o despagubire egalda cu salariul si celelalte
drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.

3 Posturile vacantate astfel pot fi scoase la concurs cu informarea reprezentantilor
Sindicatului ,IMPACT".

Art. 36. (1) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitatii, salariatii
implicati Tn activitatea redusa sau intrerupta, care nu mai desfasoara activitate,
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de o indemnizatie, platita din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul
de baza corespunzator locului de munca ocupat.

(2 Pe durata ntreruperii temporare prevazute la alin. (1) salariatii se vor afla la
dispozitia angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sa dispuna reinceperea
activitatii.

Art. 37. (1) Salariatii din unitatile bugetare au dreptul la concedii fara plata, a caror
duratd Tnsumatd nu poate depasi 90 de zile lucratoare anual, pentru rezolvarea
urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere n institutile de
invatamant superior, curs seral sau fara frecventa, a examenelor de an universitar, cat si a
examenului de diploma, pentru salariati care urmeaza o forma de Tnvatamant superior,
curs seral sau fara frecventa,

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a
tezei de doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

) prezentare la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita prevazuta la alin. (1), In
urmatoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in véarstda de peste 3 ani, In perioada indicata n
certificatul medical; de acest drept beneficiaza atdt mama salariatda, céat si tatal salariat,
daca mama copilului nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

b) tratamentul medical efectuat in strdinatate pe durata recomandata de medic,
daca cel in cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate
temporara de munca, precum si pentru Tnsotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei
rude apropiate - copil, frate, sora, parinte, pe timpul cat acestia se afla la tratament in
strainatate -, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

C) pentru alte situatii, pana la 1 an, fara a afecta desfasurarea activitatii, cu acordul
sefului ierarhic si a organizatiei sindicale reprezentative.

d) in toate cazurile mentionate mai sus, solicitarea pentru efectuarea concediului
fara platd se va face cu cel putin 10 de zile lucratoare cu acordul reprezentantilor
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate.

(3) Drepturile dobandite de salariat anterior momentului acordarii concediilor
prevazute la alin. (1) si la art. 152A1 din Codul muncii ori absentarii de la locul de munca in
conditiile prevazute la art. 152A2 din Codul muncii, se mentin pe toatd durata concediului,
respectiv a perioadei de absenta.

(4) Salariatii beneficiaza, la cerere, de concediu de studii/formare profesionala platit,
in conditiile legii, dupa cum urmeaza:

Personalul contractual:

- studii superioare - 7 zile/an pentru an terminal
- 5 zile/an pentru studii universitare care nu sunt in an terminal
si pentru studii postuniversitare/master/doctorat
- studii PL sau SSD - 3 zile pentru an neterminal
- 5 zile pentru an terminal
Studiile trebuie sa fie considerate utile institutiei de catre comisia mixta sindicat-
administratie. Cererile de solicitare se vor depune cu cel putin 10 zile Tnainte de data
primei zile de concediu solicitat. Fiecare solicitant trebuie sa faca dovada urmarii cursurilor
respective printr-o adeverintd in care sa fie mentionate unitatea de Tinvatamant,
specializarea si anul de studii.

V. INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 38. Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

C) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile
limitativ prevazute de lege.



Art. 39. Contractul individual de munca existent inceteaza de drept:

(1) a) la data decesului salariatului;

b) la data ramanerii irevocabile a hotarérii judecatoresti de declarare a mortii sau a
punerii sub interdictie a salariatului;

c) ca urmare a dizolvarii angajatorului persoana juridica, de la data la care persoana
juridica isi Tnceteaza existenta;

d) la data constatarii de catre organele competente, prin act administrativ, a
indeplinirii cumulative a conditiilor de varste standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare conform prevederilor legale in vigoare;

e) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la
data la care nulitatea a fost constatata, prin acordul partilor sau prin hotarare
judecatoreasca definitiva;

f) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei
persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii
definitive a hotarérii judecatoresti de reintegrare;

g) ca urmare a condamnarii penale la executarea unei pedepse privative de libertate,
de la data raménerii definitive a hotaréarii judecatoresti;

h) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

i) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de
sigurantd ori pedeapsa complementara, de la data ramanerii definitive a hotaréarii
judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

j) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata
determinatg;

K) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu
varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani.

(2) Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul de a continua activitatea pana la
varsta de 65 de ani, salariatei care opteaza pentru aceasta.

(3) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative
a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare Si cu
aprobarea angajatorului, salariatul poate fi mentinut in aceeasi functie ih conditiile legii

Art. 40. (1) Nerespectarea oricareia dintre conditile legale necesare pentru
incheierea valabila a contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru
viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperita prin indeplinirea
ulterioara a conditiilor impuse de lege.

(4) In situatia in care o clauza este afectata de nulitate, Tntrucéat stabileste drepturi
sau obligatii pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor
colective de munca aplicabile, aceasta este Tnlocuitd de drept cu dispozitile legale sau
conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul la despagubiri.

(5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de munca nul
are dreptul la remunerarea acesteia, corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de
serviciu.

(6) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia, se pot face
prin acordul partilor.

(7) Daca partle nu se finteleg, nulitatea se pronuntd de catre instanta
judecatoreasca.

Art. 41. (1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca din
initiativa angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau
pentru motive care nu tin de persoana salariatului.

(3) Contractul individual de munca poate inceta prin concediere din initiativa
angajatorului daca consultarea organizatiei sindicale reprezentative a fost facuta cu 3 zile
Thainte de data concedierii.
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Art. 42. Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala,
trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa,
infectare HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familialda, apartenenta ori
activitate sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

C) pentru exercitarea drepturilor prevazute la art. 17 alin. (3) (dreptul la informare),
art. 18 alin. (1) (dreptul la informare in cazul desfasurarii activitatii in strainatate), art. 31
(referitoare la perioada de proba sau de stagiu), art. 39 alin. (1) (drepturile salariatului), art.
85 (durata perioadei de proba) si art. 194 alin. (2) (suportarea cheltuielilor privind formare
profesionala minima obligatorie de catre angajator) din Codul muncii.

Art. 43. (1) Angajatorul poate sa dispuna masuri disciplinare conform legii,
impotriva celor care practica intimidarea membrilor de sindicat.

(2) Reprezentantilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor li se asigura
protectia legii contra oricaror forme de conditionare, constrangere sau limitare a exercitarii
functiilor lor.

(3) Pe toata durata exercitarii mandatului, reprezentantii alesi in organele de
conducere ale sindicatelor nu pot fi concediati pentru motive ce tin de indeplinirea
mandatului pe care l-au primit de la salariatii din unitate.

Art. 44. (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitati temporare de muncad, stabilitd prin certificat medical
conform legii;

b) pe durata concediului pentru carantina precum si pe durata suspendarii activitatii
ca urmare a instituirii carantinei;

c) pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care angajatorul a
luat cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani, salariati nu pot fi
concediati pe motivul ca salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care
este Tncadrat, pe o perioada de minim 6 luni de la reluarea activitatii, considerata perioada
de readaptare.

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani
sau, Tn cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei
de 18 ani;

g) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical cu exceptia
situatiei Tn care concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinara grava sau pentru
abateri disciplinare repetate, savarsite de catre acel salariat;

h) pe durata efectuarii concediului de odihna;

i) pe perioada concediului fara platda acordat in conditile prezentului contract
colectiv de muncg;

j) pe durata concediului de acomodare ;

k) pe durata efectuarii concediului paternal si a concediului de fngrijitor sau pe
durata absentarii de la locul de munca in conditiile legii;

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizarii judiciare sau desfiintarii angajatorului, Tn conditiile legii.

Art. 45. Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care {in de persoana
salariatului In urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la
regulile de disciplinda a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca,
contractul colectivde munca aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;

b) in cazul In care salariatul este arestat preventiv pentru o perioada mai mare de
30 de zile, in conditiile Codului de procedura penala;

c) a) prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata
inaptitudinea fizicaA si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa fisi



indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

d) salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat, cu
exceptia persoanelor aflate in structurile de conducere ale organizatiilor sindicale conform
prevederilor Codului muncii si ale Legii nr.367/2022.

Art. 46. (1) Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri
repetate de la regulile de disciplind a muncii poate fi dispusa numai dupa indeplinirea de
catre angajator a cercetarii disciplinare prealabile si in termenele stabilite de lege si
prezentul contract colectivde munca.

(2) Cercetarea prealabila, verificarea sustinerilor in aparare si propunerea
eventualelor sanctiuni, pentru orice abateri disciplinare savarsite de salariatii din
D.G.AS.P.C. Botosani, se va efectua de o comisie de disciplind, n conditiile
regulamentului de organizare si functionare prevazut in anexa nr. 2.

Art. 47. (1) in cazul in care concedierea se dispune pentru motivele prevazute la
art. 50 alin. 1, precum si in cazul in care contractul individual de munca a incetat de drept
in temeiul art. 40, lit. f), angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de
munca vacante in unitate, compatibile cu pregatirea profesionala sau, dupa caz, cu
capacitatea de munca stabilita de medicul de medicind a muncii.

(2) In situatia Tn care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit
alin. (1), acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de
munca Tn vederea redistribuirii salariatului, corespunzator pregatirii profesionale sau, dupa
caz, capacitatii de munca stabilite de medicul de medicina a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea
angajatorului conform prevederilor alin. (1) pentru a-si manifesta expres consimtamantul
cu privire la noul loc de munca oferit.

(4) In cazul In care salariatul nu isi manifesta expres consimtaméntul in termenul
prevazut la alin. (3), precum si dupa notificarea cazului catre agentia teritoriala de ocupare
a fortei de munca conform alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

Art. 48. (1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului
reprezintda incetarea contractului individual de munca determinatda de desfiintarea locului
de munca ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fara legatura cu persoana
acestuia.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza reala si
serioasa.

Art. 49. Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi
individuala sau colectiva.

Art. 50. (1) in cazul concedierii colective salariatii beneficiaza de masuri active de
combatere a somajului si de compensatii in conditiile prevazute de lege.

(2) in cazul concedierii pentru motive care nu tin de persoana salariatilor,
angajatorul va dispune indeplinirea tuturor masurilor legale.

(3) Planul de masuri sociale va fi Intocmit si adoptat, prin consens, de angajator
impreuna cu reprezentantii Sindicatului ,IMPACT?”, iar pentru adoptarea planului de masuri
este necesar consultarea aceleiasi organizatii sindicale.

(4) Tnainte de dispunerea masurilor de concediere angajatorul va pune la dispozitia
reprezentantilor organizatiei sindicale reprezentative planul de masuri menit sa duca la
Tmpiedicarea concedierii colective din unitate.

(5) In cazul In care, dupa adoptarea unor acte normative sau administrative ce
determina concedieri colective in D.G.A.S.P.C. Botosani, angajatorul va acorda salariatilor
concediati compensatii conform legislatiei specifice®

(6) in cazul in care angajatorul intentioneaza sa efectueze concedieri colective,
acesta are obligatia de a initia, in timp util si Tn scopul ajungerii la o intelegere, in
conditiile prevazute de lege, consultari cu Sindicatul ,IMPACT”, cu privire cel putin la:

a) metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a
numarului de salariati care vor fi concediatj;

b) atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la masuri sociale care
vizeaza, printre altele, sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionala a



salariatilor concediatj..

(7) in situatia In care unitatea isi reia activitatea intr-o perioada de péana la 12 luni
de la data inchiderii sau angajatorul este obligat de specificul activitati sa-si extinda
activitatea in aceeasi perioada de 12 luni de la data de la care s-a dispus concedierea,
salariatii concediati au dreptul de a fi reangajati pe aceleasi locuri de munca pe care le-au
ocupat anterior, la cerere, fara examen sau concurs ori perioada de proba dupa restituirea
compensatiilor primite la concediere.

(8) 1n situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (7) nu isi
manifesta expres consimtamantul in termen de 10 zile lucratoare sau refuza locul de
munca oferit, angajatorul poate face noi angajari pe locurile de munca ramase vacante.

Art. 51. Prin concediere colectiva se intelege concedierea, intr-o perioada de 30 de
zile calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu tin de persoana salariatului, a
unui numar de cel putin 30 de salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are
Tncadrati cel putin 300 de salariati.

Art. 52. (1) in cazul In care se dispune concedierea pentru motive care t{in de
persoana salariatului, datorita inaptitudinilor fizice sau psihice, datoritd incompetentelor
profesionale sau pentru motive care nu tin de persoana salariatului, perioada de preaviz
este de 20 de zile lucratoare.

(2) In oricare alte situatii perioada de preaviz este de 20 de zile lucratoare, cu
exceptia persoanelor aflate in perioada de proba care nu beneficiaza de preaviz.

(3) In perioada de preaviz salariatul are dreptul la invoire pentru cautarea altui loc
de munca. invoirile nu pot fi mai mari de 2 ore pe zi, separat sau cumulat.

Art. 53. Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie sa contina
in mod obligatoriu:

a) motivele care determina concedierea ;

b) durata preavizului;

c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul Tn care salariatii
urmeaza sa opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant, in conditiile art. 64 din Codul
muncii.

Art. 54. Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

Art. 55. Concedierea dispusa cu nerespectarea procedurii prevazute de lege si de
prezentul contract colectiv de munca este lovita de nulitate absoluta.

Art. 56. in caz de conflict de munca angajatorul nu poate invoca in fata instantei
alte motive de fapt sau de drept decat cele precizate in decizia de concediere.

Art. 57. (1) In cazul In care concedierea a fost efectuatda in mod netemeinic sau
nelegal, instanta va dispune anularea ei si va obliga angajatorul la plata unei despagubiri
egale cu salariile indexate, majorate si reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi
beneficiat salariatul.

(2) La solicitarea salariatului, instanta care a dispus anularea concedierii va repune
partile in situatia anterioara emiterii actului de concediere.

Art. 58. (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa al salariatului care,
printr-o notificare scrisa, comunica angajatorului Tncetarea contractului individual de
munca, dupa implinirea unui termen de preaviz.

(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia da dreptul salariatului de a face
dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa isi produca
toate efectele. In aceasta perioada salariatul este obligat sa isi Tndeplineasca toate
sarcinile profesionale la locul de munca.

(5) Perioada de preaviz in cazul demisiei este de 15 zile lucratoare in cazul
salariatilor cu functii de executie, respectiv 30 de zile lucratoare in cazul salariatilor cu
functii de conducere. Aceasta perioada va fi expres specificata pe cererea de demisie.

(6) Ocuparea locului de munca al persoanei care a demisionat se supune acelorasi
criterii ca si in cazul ocuparii posturilor vacante
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(7) in situatia In care cererea de demisie nu este urmata de o perioada de preaviz,
angajatorul este exonerat de orice raspundere fata de fostul salariat.

(8) in situatia In care in perioada de preaviz contractul individual de munca este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(9) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz.

(10) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu Tsi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca.

Art. 59. (1) a) In cazul modificarii sursei si a modului de finantare, precum si in
cazul externalizarii, transferului, potrivit legii, pentru unitati sau servicii sociale, angajatorul
semnatar al contractului individual de munca va prevedea in actele de predare-primire ca
angajatorul care preia sa asigure continuitatea pentru minimum 5 ani a contractului
individual de munca al personalului preluat.

b) In situatia prevazuta mai sus, ordonatorul principal de credite, va sprijini
rezolvarea cazurilor ivite prin consultarea sindicatului reprezentativ.

(2) In cazul externalizarii serviciilor sociale este necesar avizul favorabil al
sindicatului din unitatea respectiva, conform prevederilor legale.

(3) Drepturile salariale ale personalului preluat si celelalte drepturi prevazute in
contractele colective de munca se pastreaza pe toatda durata derularii contractului
individual de munca si se acorda cel putin la nivelul prevazut de reglementarile in vigoare
pentru unitatile publice.

(4) In toate cazurile in care se procedeaza la o reducere de personal, angajatorul si
organizatiile sindicale reprezentative la nivel de unitate vor stabili, de comun acord prin
consultare, posturile reduse si salariati care urmeaza sa fie disponibilizati, precum si
criteriile de disponibilizare.

CAPITOLUL 1l
CONDITII DE MUNCA SI PROTECTIA MUNCII

Art. 60. (1) Partile se obliga sa depuna eforturile necesare pentru instituirea unui
sistem adecvat, avand drept scop ameliorarea continua a conditiilor de munca (art. 175 -
191 Codul Muncii).

(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei n

v A

it oA

se va organiza Comitetul de securitate si sanatate Tn munca, conform anexei nr. 5
constituit din:

- angajator sau reprezentantul legal si/sau reprezentantii sai in numar egal cu cel al
reprezentantilor lucratorilor;

- medicul de medicina muncii;

- reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice In domeniul securitatii si sanatatii
in munca.

(3) in stabilirea masurilor privind conditile de munca, partile implicate vor tine
seama de urmatoarele principii de baza:

a) masurile preconizate trebuie sa vizeze asigurarea unor conditii optime in
desfasurarea procesului de munca, apararea vietii, integritatii corporale, a sanatatii
salariatilor si, numai daca acest lucru nu este posibil la un moment dat, sa se procedeze la
compensari banesti sau de oricare alta natura,;

b) masuri pentru ameliorarea conditilor de munca si prevenirea accidentelor de
munca si a bolilor profesionale, stabilind personalul cu atributi Tn domeniul protectiei
muncii sau, dupa caz se va organiza un compartiment de protectia muncii;

¢) masuri de instruire si promovare in domeniul protectiei muncii;

d) masurile preconizate pentru ameliorarea conditilor de munca se realizeaza cu
acordul reprezentantilor organizatiilor sindicale de la nivelul respectiv, afiliate organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract;

e) partle sunt de acord ca in sistemul de asistenta sociala, conditi'
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corespunzatoare de lucru nu pot exista fara asigurarea bazei materiale a activitatii
instructiv - educative, medicamentelor, materialelor igienico-sanitare, instrumentarului,
aparaturii, documentelor specifice muncii, potrivit legii.

Art. 61. (1) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor
in toate aspectele legate de munca.

(2) Daca un angajator apeleaza la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il
exonereaza de raspundere Tn acest domeniu.

(3) Masurile privind securitatea si sanatatea in munca nu pot sa determine, in nici
un caz, obligatii financiare pentru salariati.

Art. 62. (1) Normele si normativele de protectie a muncii pot stabili:

a) masuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de munca
si a bolilor profesionale, aplicabile tuturor angajatorilor;

b) masuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite
activitati;

c) masuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;

d) dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor organisme speciale de
asigurare a securitatii si sanatatii in munca.

2 Normele si normativele specifice de protectie a muncii la nivelul unitatii vor fi
prevazute in regulamentul intern.

Art. 63. (1) In cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va lua masurile necesare
pentru protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire
a riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum Si pentru punerea in aplicare a
organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va tine
seama de urmatoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursg;

d) adaptarea muncii la om, in special Th ceea ce priveste proiectarea locurilor de

munca si alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, n

vederea atenudrii, cu precadere, a muncii monotone si a muncii repetitive, precum

si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) nlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce

este mai putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de

protectie individualg;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art. 64. (1) Angajatorul raspunde de organizarea activitatii de asigurare a sanatatji
si securitatii in munca.

(2) in elaborarea masurilor de securitate si sanatate Tn munca angajatorul se
consulta cu sindicatul, precum si cu comitetul de securitate si sanatate Tn munca.

Art. 65. Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de
munca si boli profesionale, Tn conditiile legii.

Art. 66. (1) Angajatorul are obligatia sd organizeze instruirea angajatilor sai n
domeniul securitatii si sanatatii in munca.

(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun
acord de catre angajator, Tmpreuna cu comitetul de securitate si sanatate in munca si cu
sindicatul.

(3) Instruirea prevazuta la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati,
al celor care isi schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea
dupa o intrerupere mai mare de 6 luni. in toate aceste cazuri instruirea se efectueaza
inainte de Tnceperea efectiva a activitatji.

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei



domeniu.

Art. 67. (1) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze
securitatea si sanatatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie sa organizeze controlul permanent al starii materialelor,
utilajelor si substantelor folosite Tn procesul muncii, In scopul asigurarii sanatatii si
securitatii salariatilor.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor
in caz de accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor,
precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

Art. 68. (1) Pentru asigurarea securitatii si sanatatii in munca institutia abilitata prin
lege poate dispune limitarea sau interzicerea utilizarii cu orice titlu a substantelor si
preparatelor periculoase pentru salariati.

(2) Inspectorul de munca poate, cu avizul medicului de medicina a muncii, sa
impuna angajatorului sa solicite organismelor competente, contra cost, analize si expertize
asupra unor produse, substante sau preparate considerate a fi periculoase, pentru a
cunoaste compozitia acestora si efectele pe care le-ar putea produce asupra organismului
uman.

Art. 69. Angajatorii au obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical
de medicina a muncii.

Art. 70. Partile convin ca furnizarea unor servicii sociale in concordantd cu
standardele minime de calitate specifice pot fi realizate doar respectandu-se standardele
de personal aprobate pentru institutile de asistenta sociala.

Art. 71. (1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite Tn conformitate cu cerintele postului
si cu obligatiile asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual de munca.

(2) Rezultatul controalelor inopinate vor fi aduse la cunostinta Sindicatului
JMPACT” Thainte de stabilirea unei masuri.

(3) In cazul unor calamitati sau in cazurile de forta majora, fiecare salariat are
obligatia sa participe la actiunile ce vizeaza Tinlaturarea efectelor acestora.

Art. 72. (1) in toate situatiile Tn care normele de munca nu asigura un grad complet
de ocupare, conduc la o solicitare excesiva sau, dupa caz, nu corespund conditiilor pentru
care au fost elaborate, se impune reexaminarea lor. Aceasta poate fi ceruta atat de patron,
cat si de sindicate, in caz de divergenta in ceea ce priveste calitatea normelor de munca
se va recurge la o expertiza tehnica ce va fi stabilitda de comun acord. Concluziile
expertizei tehnice sunt obligatorii pentru ambele parti.

(2) Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentelor cu privire la modificarea
normelor de munca vor fi suportate de patroni pentru prima solicitare a sindicatelor.

Art. 73. (1) Echipamentul de protectie si materialele igienico-sanitare sunt asigurate
obligatoriu de catre angajator, in cantitatea si de calitatea necesare asigurarii unor servicii
de asistenta sociala corespunzatoare, potrivit anexei nr. 3.

(2) in cazul distrugerii din motive neimputabile salariatului a echipamentului de
protectie, Tnainte de durata normala negociatda, se va proceda la inlocuirea acestuia pe
baza unui document doveditor.

(3) In toate cazurile in care, inafara echipamentului de lucru prevazut de lege,
administratia cere o0 anumitd vestimentatie specialda, ca echipament de lucru,
contravaloarea acesteia se suporta integral de catre administratie

(4) Salariati care lucreaza 1n conditi grele, periculoase sau vatamatoare
beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de 8 zile lucratoare, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

Art. 74. (1) Angajatorul este obligat sa asigure, la termenele legale, examinarea
medicala gratuitd si completda, precum si decontarea analizelor medicale necesare
desfasurarii activitatii profesionale ale salariatilor.

(2) Controalele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de catre angajator.

(3) La nivelul D.G.A.S.P.C. Botosani se pot asigura pentru salariati si alte prestatji
medico-sanitare, stabilite de comun acord de partile semnatare ale prezentului CCM.

(4) Pentru salariatii care folosesc in mod obisnuit un echipament cu ecran de



vizualizare pe o durata semnificativa a timpului normal de lucru se deconteaza achizitia de
dispozitive de corectie speciale, in limita sumei de 500 lei/persoand, conform prevederilor
legale. Salariatii din cadrul DGASPC Botosani beneficiaza de dreptul prevazut la prezentul
aliniat in baza rezultatelor examenului oftalmologie care atesta faptul ca pentru
desfasurarea activitatii este necesara folosirea de dispozitive de corectie speciale sau,
dupa caz, este necesara modificarea celor utilizate la momentul examinarii, conform
prevederilor HG nr. 64/2025. Decontarea de catre angajator a dispozitivelor de corectie
speciale are la baza recomandarea medicului de medicina muncii, emisda pe baza
rezultatelor examenului oftalmologie care atesta faptul ca, pentru desfasurarea activitatii
este necesara folosirea de dispozitive de corectie speciale si poate acoperi cheltuielile
lucratorului ocazionate de:

a) necesitatea folosirii pentru prima oara de catre lucratori a dispozitivelor de
corectie speciale;

b) necesitatea modificarii dioptriei lentilelor dispozitivelor de corectie speciale
purtate de lucratori;

C) necesitatea schimbarii ramelor sau a lentilelor, in cazul deteriorarii datorate uzurii
normale a acestora, dar nu mai devreme de un an de la data decontarii anterioare.

in situatia in care costul de achizitie al dispozitivului de corectie special, dovedit de
lucrator cu documente justificative de platd este mai mic de 500 lei/persoand, angajatorul
va deconta acest cost. Documentele justificative Tn baza carora se efectueaza decontarea
sunt urmatoarele:

a) recomandarea medicului de medicina muncii Si rezultatele examenului
oftalmologie prevazute anterior;

b) factura fiscald, bon fiscal sau extras de cont pentru platile efectuate prin virament
bancar.

Art. 75. in toate cazurile in care conditile de munca s-au Tnrautatit, determinand
reclasificarea locurilor de munca, salariati vor beneficia de drepturile aferente noii
clasificari incepand cu data schimbarii conditiilor de munca.

Art. 76. (1) La nivel de unitate normativul de personal prevazut in legislatie,
conform standardului de cost, se stabileste de comun acord intre angajator si sindicatul
reprezentativ la nivel de unitate cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate ca limita
maxima Tn bugetul anual de venituri si cheltuieli al fiecarei unitati.

(2) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite Tn conformitate cu cerintele postului si cu
obligatiile asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual de munca.

(3) In cazul unor calamitati sau In cazurile de forta majora, fiecare salariat are
obligatia sa participe la actiunile ce vizeaza inlaturarea efectelor acestora.

(4) In cazul aparitiei unor divergente legate de structura de personal sau de
calitatea normativelor de personal, partile, de comun acord, pot recurge la efectuarea unei
expertize de catre autoritatea publicd competenta. Concluziile expertizei sunt obligatorii
pentru ambele parti. Cheltuielile ocazionate de expertiza vor fi suportate de angajator
pentru prima solicitare a sindicatului reprezentativ.

Art. 77. (1) Partile sunt de acord ca nici 0 masura de protectia muncii nu este
suficientda daca nu este cunoscutda, Tnsusitd si aplicata In mod constient de catre
salariati.

2 Angajatorul este obligat sa asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric
instruirea i testarea salariatilor, cu privire la normele i instructiunile de protectia
muncii.

Art. 78. (1) in vederea mentinerii si Tmbunatatirii conditiilor de desfasurare a
activitatii, angajatorul va lua urmatoarele masuri de amenajare ergonomica a locului de
munca:

a) asigurarea conditilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibratii,
temperatura, aerisire, umiditate);

b) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca (vestiare, bai, grupuri
sanitare, sali de repaus);
c¢) diminuarea pana la eliminarea treptata a emisiilor poluante;

pentru



d) alimentatia compensatorie de protectie se acorda obligatoriu de catre angajator,
conform Legii nr. 319/2006:personalului din:

1. Centrala termica: 1 1apa minerald/zi/ persoana.

2. Bucatarie: 11apa minerald/zi/ persoana.

(2) Neasigurarea conditiilor normale de lucru la locul de munca exonereaza, cu
exceptia cazurilor cand culpa apartine exclusiv angajatului, de raspundere angajatii din
unitate, privind consecintele ce decurg din neindeplinirea corespunzatoare a sarcinilor de
serviciu n aceasta situatie, in acest sens evitandu-se pe cat posibil sa se puna in pericol
viata si sanatatea beneficiarilor serviciilor de asistenta sociala.

(3) Angajatorul asigura amenajarea anexelor sociale la locul de munca, dotate cu
apa calda si rece.

(4) Angajatorul va asigura diminuarea treptata, pana la eliminarea totalda, a emisiilor
poluante din unitate.

Art. 79. (1) Partile vor asigura un regim de protectie speciala a muncii femeilor si a
tinerilor Tn varsta de pana la 18 ani, cel putin la nivelul drepturilor specifice reglementate
de legislatia muncii si de prevederile prezentului contract.

(2) La solicitarea Comitetului de sanatate si securitate in munca (Anexa nr. 5),
angajatorul are obligatia sa evalueze riscurile pe care le presupune locul de munca al
salariatei care anunta ca este nsarcinatda, precum si al salariatei care alapteaza si sa le
informeze cu privire la acestea.

3 Partile asuma principiul european al armonizarii vietii profesionale cu viata de
familie ca unul dintre elementele centrale ale cresterii calitatii vietii profesionale a
angajatilor, cu respectarea prevederilor legale.

Una dintre formele esentiale de materializare a prevederilor alin. (2) o constituie
Procedura privind armonizarea vietii profesionale cu viata de familie, prevazuta in Anexa
nr. 8 la prezentul contract.

Art. 80. (1) Angajatorul se obliga sa nu refuze angajarea sau, dupa caz, mentinerea
in munca a persoanelor cu handicap, In cazurile in care acestea sunt apte pentru
indeplinirea obligatiilor minime de serviciu, aferente posturilor respective.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) se va proceda la consultarea reprezentantilor
sindicatului reprezentativ din unitate.

CAPITOLUL IV
SALARIZAREA S| ALTE DREPTURI SALARIALE

Art. 81. (1) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare
pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala,
rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala.

(2) In bugetul de venituri si cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale
prevazute in prezentul contract colectivde munca.

(3) Salariile se platesc Tnaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorilor.

(4) In sistemul de asistenta sociald, drepturile salariale se achitda ntr-o singura
transd, cel mai tarziu la data de 15 ale fiecarei luni pentru luna precedenta.

(5) Sistemul de salarizare a personalului din unitdtile de asistenta social publice,
indiferent de modul de finantare, se stabileste prin lege.

(6) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual
de munca sub salariul de baza actual prevazut de lege pentru postul pe care este incadrat
salariatul.

(7) incalcarea drepturilor salariatilor membri ai sindicatelor afiliate la organizatiile
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca privind stabilirea salariului
de baza la incadrare, avansarea in functii a personalului, acordarea de drepturi salariatilor
atrage raspunderea materiala si disciplinara a persoanelor vinovate, potrivit legii.

(8) Salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata poate fi aplicat pentru un
salariat pentru o perioada de maxim 24 de luni, de la momentul incheierii contractului
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individual de munca. Dupa expirarea perioadei respective, acesta va fi platit cu un salariu
de baza superior salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata.

(9) Prevederile alin. (8) se aplica si pentru salariatul platit cu salariul de baza minim
brut pe tara garantat in platd, care are deja incheiat un contract individual de munca,
perioada de maxim 24 de luni.

Art. 82. Sumele aferente cheltuielilor de personal vor fi prevazute in bugetul institutiei
de catre administratie astfel incat sa acopere integral si la timp cheltuielile cu personalul
angajat in unitate. Proiectul va fi Tntocmit Tn urma consultarilor cu reprezentantii
sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munca si va fi aprobat de catre
autoritatile competente.

Art. 83 (1) Angajatorul are obligatia de a stabili salariile si drepturile salariale
conform legislatiei in vigoare.

2 Garantia Tn bani, retinutd salariatilor care au gestiune in primire, va fi depusa
conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 84. (1) Angajatorul este obligat sa asigure conditile de munca necesare
realizarii de catre fiecare salariat a sarcinilor ce-i revin.

2 in cazul neindeplinirii conditiilor prevazute la alin. (1), salariatul va primi cel putin
salariul de baza, pentru timpul cat lucrul a fost Tntrerupt.

Art. 85. (1) Drepturile salariale reprezinta totalitatea drepturilor banesti ce se cuvin
ca urmare a muncii prestate Intr-o anumita perioada (salariu realizat, sporuri, indemnizatii,
prime, concedii, concedii medicale etc.) si cuprind:

a) indemnizatia de concediu de odihna, conform prevederilor art. 150 din Codul muncii;

b) sporurile pentru conditi de munca, acordabile conform anexei nr. 9 la Regulamentul
cuprins in Hotararea Guvernului nr. 153/2018, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv a Regulamentului de sporuri cuprins in Hotararea Guvernului nr. 569/2017
pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de
personal, marimea concreta a sporului pentru conditii de munca, precum si conditile de
acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare "Administratie” din
administratia publica localda, se negociaza la nivel de unitate, avand la baza buletinele de
determinare prin expertizare a locurilor de munca emise de catre autoritatile abilitate n
acest sens, cu respectarea obligatorie a pragului minim prevazut de lege pentru fiecare
categorie de spor.

(2) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, Tsi desfasoara activitatea
intre orele 22.00 si 6.00 beneficiaza pentru orele lucrate in acest interval de un spor pentru
munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat
reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

(3) In serviciile/centrele unde activitatea se desfasoara fara intrerupere, in trei ture,
personalul care lucreaza lunar in toate cele trei ture, precum si personalul care lucreaza in
doua ture Tn sistem de 12 cu 24 va primi, In locul sporului pentru munca prestata n timpul
noptii, prevazut la alin.(2) un spor de 15% din salariul de baza. Pentru a primi acest spor,
salariatul are obligatia efectuarii serviciului de dimineata, de dupa-amiaza, de noapte
(program de 3 ture), respectiv ambele ture (pentru sistemul de lucru 12 cu 24 ), in decursul
unei luni, conform graficului de prezenta tntocmit la nivelul serviciului/centrului. Sporul
prevazut pentru munca in ture nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor, /v
compensatiilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor prevazute la art.25 din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(4) Munca prestatd de personalul din unitdtile de asistentd sociald, in vederea
asigurarii continuitatii activitatii, in zilele de repaus saptaménal, de sarbatori legale si in
celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul
schimbului normal de lucru, se plateste cu un spor de 100% din salariul de baza al functiei
Tndeplinite.

(5) Munca astfel prestata si platitd nu se compenseaza si cu timp liber
corespunzator.

(6) Pentru activitatea desfasuratd de angajatii cu handicap grav si accentuat, in
cadrul progra-mului normal de lucru, se acorda un spor de 15% din salariul de baza/solda
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de functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare.

(7) Personalul din asistenta sociala beneficiaza de drepturile prevazute la art. 31
lit.f)-g) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice.

(8) Angajatii care utilizeaza in activitatea zilnica echipamente informatice (cu ecran
beneficiaza de dispozitive de corectie speciale (ochelari, lentile de contact), in limita a
500lei/persoana, conform art. 74 alin. (4).

(9) Pentru personalul care lucreaza in unitati de asistenta sociala aflate in localitati
izolate, situate la altitudine, care au cai de acces dificile sau unde atragerea personalului
se face cu greutate, un spor de 20% din salariul de baza.

(10) Pentru conditii periculoase sau vatamatoare, angajatii beneficiaza de un spor
de 15% din salariul de baza.

(11) Pentru activitati care se desfasoara in conditii deosebite, cum ar fi stres sau
risc, un spor de 15% din salariul de baza, corespunzator timpului lucrat la locurile de
munca respective.

(12) Pentru al ll-lea copil dat in plasament, asistenti maternali profesionisti
beneficiaza de un spor de 15% din salariul de baza.

(13) Pentru asigurarea continuitati in munca, asistenti maternali profesionisti
beneficiaza de un spor de 7,5% din salariul de baza.

(14) Potrivit dispozitiilor art 105 alin. (3) teza finala din Legea nr. 367/2022 privind
dialogul social, in cazul drepturilor salariale stabilite prin lege intre limite minime gi
maxime, drepturile salariale concrete se determina prin negocieri colective, Intre angajator
si organizatia sindicala reprezentativa la nivel de unitate.

(15) Sporurile specifice sistemului de asistenta sociald, reglementate in Legea-
cadru nr. 153/2017, se acorda prin raportare la salariul de baza, daca nu exista dispozitii
legale care sa prevada alta baza de calcul.

(16) in situatia in care in privinta acestor sporuri intervin prevederi legale mai
favorabile, acestea se vor aplica de drept tuturor angajatilor.

(17) Premierile se stabilesc avand la baza consultarea reprezentantilor organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate.

Art. 86. (1) Alte drepturi ale angajatilor:

a) Angajatii beneficiaza Tn perioada 2025 - 2027 de vouchere de vacanta, pe suport
electronic, conform prevederilor legale si a Regulamentului intern aprobat la nivelul
institutiei.

b) Asistentii maternali profesionisti beneficiaza de decontarea cheltuielilor de
transport si cazare, in cazul in care deplasarea se face in interesul copilului aflat in
plasament, inh conditiile stabilite pentru personalul din sectorul bugetar;

c) Asistentii maternali profesionisti beneficiaza de decontarea analizelor medicale
necesare pentru copilul aflat in plasament la asistentul maternal profesionist;

d) Asistentilor maternali profesionisti li se platesc concediile de odihna, fara
diminuarea sporurilor cuvenite, In conditiile Tn care In perioada efectuarii concediului au in
ingrijire copii asistati, conform art. 150 din Codul muncii;

e) Angajatorul va asigura consultanta juridica pentru personalul din asistenta sociala
atunci cand Timpotriva acestuia se formuleaza plangeri sau actiuni in legatura cu
exercitarea atributiilor de serviciu;

f) Orele prestate peste durata normala a timpului de lucru de catre personalul
incadrat in functii de executie sau de conducere, altul decat cel care presteaza munca in
unitati in care se presteaza activitate in mod continuu, se compenseaza cu timp liber
corespunzator;

g) Decontarea transportului dus-intors de la domiciliu, in conformitate cu dispozitiile
art. 56 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatda, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) in situatii de exceptie zilele de repaus saptaméanal sunt acordate cumulat, dupa o
perioada de activitate continua ce nu poate depasi 14 zile calendaristice, cu autorizarea



inspectoratului teritorial de munca;

i) Tn cazul unor lucrari urgente, a caror executare imediatd este necesara pentru
organizarea unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru
evitarea unor accidente iminente sau pentru Tnlaturarea efectelor pe care aceste accidente
le-au produs asupra materialelor, instalatiilor sau cladirilor unitatii, repausul saptamanal
poate fi suspendat pentru personalul necesar in vederea executarii acestor lucrari;

j) Personalul din institutile si/sau autoritatile publice nominalizat in echipele de
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiaza de majorarea salariilor
de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu pana la
50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceasta majorare se aplica
proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect. Procedura de
nominalizare/recrutare a echipei de proiect este prevazuta prin lege speciala si va fi
urmata ca atare.

(2) Premierile se stabilesc cu consultarea sindicatului reprezentativ la nivel de
unitate.

(3) Alte drepturi care se acorda angajatilor:

a) In perioada in care salariatul ocupa temporar o functie de conducere, acesta
beneficiaza de drepturile salariale aferente functiei de conducere respective;

b) plata conferita de Incheierea contractului individual de munca cu timp partial;

c) Plata cheltuielilor de transport in cazul deplasarii in interesul serviciului cu mijloace
proprii de transport cu aprobarea conducatorului unitatii;

d) Decontarea altor cheltuieli conform legislatiei in vigoare.

(4) Conditiile de diferentiere si criteriile de acordare a drepturilor prevazute la alin.(1)
se stabilesc cu avizul reprezentantilor sindicatului.

(5) Toate drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc Thaintea oricaror
banesti ale unitatii.

(6) in caz de desfiintare a unitatii, salariatii au calitatea de creditori privilegiati Si
drepturile lor banesti constituie creante privilegiate, iar acestea vor fi platite integral, ihainte
ca ceilalti creditori sa-si revendice cota-parte.

CAPITOLUL V ]
TIMPUL DE MUNCA S| TIMPUL DE ODIHNA

Art. 87. Timpul de munca reprezinta orice perioada n care salariatul presteaza
munca, se afla la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform
prevederilor contractului individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil
si/sau ale legislatiei in vigoare.

Art. 88. Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de
munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.

Art. 89. (1) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de regula,
uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(2) in functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o
repartizare inegala a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de
munca de 40 de ore pe saptamana.

Art. 90. (1) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore
pe saptamana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate
fi prelungita peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de munca,
calculata pe o perioada de referinta de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore
pe saptamana.

(3) Pentru anumite activitati sau profesii stabilite prin contractul colectiv de munca
aplicabil, se pot negocia, prin contractul colectiv de munca respectiv, perioade de referinta
mai mari de 4 luni, dar care sa nu depaseasca 6 luni.

(4) Sub rezerva respectarii reglementarilor privind protectia sanatatii si securitatii
in munca a salariatilor, din motive obiective, tehnice sau privind organizarea muncii,
contractele colective de munca pot prevedea derogari de la durata perioadei de referinta
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stabilite la alin. (3), dar pentru perioade de referinta care in niciun caz sa nu depaseasca
12 luni.

5) La stabilirea perioadelor de referintd prevazute la alin. (2)-(4) nu se iau in
calcul durata concediului de odihna anual si situatile de suspendare a contractului
individual de munca.

(6) Prevederile alin. (1)-(4) nu se aplica tinerilor care nu au implinit varsta de 18 ani.

Art. 91. (1) Personalul care Tsi desfasoara activitatea in 1 sau 2 schimburi, n unitati
cu activitate de 5 zile pe saptaméana, beneficiaza de repaus saptamanal sambata si
duminica.

(2) Personalului care Tsi desfasoara activitatea in zilele de sambata, duminica si
sarbatori legale i se asigura repausul saptamanal in alte zile din cursul saptamanii
urmatoare.

(3) Pentru personalul care lucreaza in ture se asigura, cel putin de 2 ori pe luna,
repausul saptaméanal sambata si duminica, in conditiile in care acest lucru este posibil.

(4) Suspendarea repausului saptamanal al salariatilor se poate dispune, in situatii
de forta majora, numai in scris si cu acordul scris al salariatului care poate fi asistat de
reprezentantul sindicatului.

Art. 92. (1) Modul concret de stabilire a programului de lucru Tn cadrul saptamanii
de lucru va fi stabilit prin regulamentul intern la nivelul unitatilor.

(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai daca este specificat expres in
contractul individual de munca.

Art. 93. Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse
la cunostinta salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului. Prevederile acestui articol
sunt puse in aplicare prin intermediul graficului de lucru, ce trebuie afisat cel tarziu cu 5
zile Tnainte de sfarsitul lunii anterioare pentru luna urmatoare

Art. 94. (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul
sau la solicitarea salariatului Tn cauza, aceasta posibilitate fiind prevazuta in regulamentul
intern si Tn contractul individual de munca.

(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a
timpului de munca.

(3) Durata zilnica a timpului de munca este impartita in doua perioade: o perioada
fixa Tn care personalul se afla simultan la locul de munca si o perioada variabila, mobila, in
care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca
zilnic.

Art. 95. Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de
fiecare salariat si de a permite reprezentantilor sindicatului verificarea acestei evidente,
prin avizarea pontajului.

Art. 96. (1) Munca prestatda in afara duratei normale a timpului de munca
saptamanal este consideratd munca suplimentara.

(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia
cazului de fortd majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de munca suplimentare angajatorul este obligat sa
solicite Tn scris salariatului efectuarea acestora.

(4) Lipsa solicitarii scrise pentru efectuarea de munca suplimentara exonereaza
personalul angajat de raspundere in cazul in care nu se prezinta la munca pentru
efectuarea programului suplimentar.

(5) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite Tn urmatoarele 60 de
zile dupa efectuarea acesteia.

Art. 97. (1) Repausul saptaméanal este de 48 de ore consecutive, de regulda
sambata si duminica.

(2) In cazul in care repausul in zilele de sdmbata si duminica ar prejudicia interesul
public sau desfasurarea normald a activitatii, repausul saptaméanal poate fi acordat si n
alte zile stabilite prin contractul colectivde munca aplicabil sau prin regulamentul intern.

(3) Pentru munca prestata in vederea asigurarii continuitatii activitatii in zilele d



repaus saptamanal, in zilele de sarbatori legale si in zilele in care, in conformitate cu
reglementarile in vigoare, nu se lucreaza in cadrul schimbului normal de lucru, sporul
salarial este de 100% din salariul de baza.

Art. 98. In cazurile in care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 6
ore, salariatii au dreptul la pauza de masa si la alte pauze, cu o durata de 30 de minute,
inclusa in programul normal de lucru.

Art. 99. (1) Salariatii au dreptul intre doua zile de munca la un repaus care nu poate
fi mai mic de 12 ore consecutive.

2 Prin exceptie, in cazul muncii Tn schimburi, acest repaus nu poate fi mai
8 ore ntre schimburi.

Art. 100. (1) Sunt zile nelucratoare zilele de repaus saptamanal, zilele de sarbatori
legale si religioase, dupa cum urmeaza:

mAnul Nou - 2 zile (1 si 2 ianuarie);

» Botezul Domnului - Boboteaza - 1z (6 lanuarie);

* Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul - 1 zi (7 lanuarie);

e Ziua Unirii Principatelor Roméne - 11z (24 lanuarie);

* Vinerea Mare, ultima zi de vineri Thaintea Pastelui - 1 zi;

* Sarbatorile Pascale - 2 zile (prima si a doua zi de Pasti);

* Ziua Internationald a Muncii -1 zi (1 Mai);

* Ziva Interntionala a Copilului - 1zi (1 lunie);

* Prima si a Doua zi de Rusalii;

» Adormirea Maicii Domnului -1 zi (15 August);

 Sfantul Apostol Andrei, cel intai chemat, Ocrotitorul Romaniei - 1 zi (30 Noiembrie);

* Ziua Nationala -1 zi (1 Decembrie);

* Prima si a doua zi de Craciun (25 si 26 decembrie);

* Zile de repaus - sdmbata si duminica

+ 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

(3) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de
vineri Tnaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la
datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult
crestin, vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

Art. 101. (1) La locurile de munca cu activitate specificd se pot stabili forme
speciale de organizare a continuitatii activitatii, dupa caz, in ture, 12/24 ore, program
fractionat etc., cu avizul reprezentantilor sindicatului.

(2) Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de
repaus de 24 de ore.

(3) Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca stabilesc, de
comun acord, ca activitatea prestatda sdmbata, duminica si in alte zile in care, potrivit legii,
nu se lucreaza, asigura continuitatea activitatilor de asistenta sociala .

Art. 102. (1) Regulamentul intern se intocmeste de catre angajator cu consultarea
sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor dupa caz si se aduce la cunostinta fiecarui
salariat sub semnatura.

(2) Salariatii care beneficiaza de reducerea programului normal de lucru, potrivit
legii si prezentului contract colectiv de munca sunt medicii din unitdtile de asistenta
sociala. Programul normal de lucru este de 7 ore.

(3) Reducerea timpului normal de lucru nu afecteaza nivelul veniturilor salariale si
vechimea in munca.

(4) Femeile care alapteaza beneficiaza, la cerere, de fractionarea programului de
munca si reducerea acestuia cu minimum 2 ore zilnic.

(5) Stabilirea programelor de lucru flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de
serviciu si la deteriorarea conditiilor de munca sau la diminuarea veniturilor salariale.

(6) Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza nu pot fi obligate sa presteze

mic de



munca de noapte..

Art. 103. (1) La unitatile unde programul se desfasoara neintrerupt, programul de
lucru din timpul zilei poate fi egal cu programul de lucru din timpul noptii.

(2) Se considera munca prestata in timpul nopti munca prestatd in intervalul
cuprins ntre orele 220- 6Q0.

(3) Este considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore si 12 cu 24 ore, salariatul
care lucreaza in ture avand obligatia efectuarii serviciului de dimineata, de dupa-amiaza,
de noapte in decursul unei luni.

Art. 104. (1) Dreptul la concediu de odihnda anual platit este garantat tuturor
salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,
renuntari sau limitari.

Art. 105. (1) Durata minimd a concediului de odihna anual este de 20 de zile
lucratoare.

(2) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite
prin prezentul contract colectiv de munca nu sunt incluse in durata concediului de odihna
anual.

(3) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate
temporara de munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc
maternal si concediului pentru Tngrijirea copilului bolnav se considera perioade de
activitate prestata.

(4)In situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de
maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a
survenit in timpul efectuarii concediului de odihnda anual, acesta se intrerupe, urmand ca
salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate
temporarda de munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului
bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(5) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si n situatia in care
incapacitatea temporara de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a
unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o
perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui In care acesta s-a aflat in concediu
medical.

(6) Durata efectiva a concediului de odihna anual stabilitd prin prezentul contract
colectiv de munca va fi prevazuta in contractul individual de munca.

(7) Durata efectiva a concediului de odihnda anual se stabileste pentru fiecare
salariat in functie de vechimea in munca, dupa cum urmeaza:

a) pentru o vechime de 0-1 an (neimplinit la data Tnceperii concediului) - 21 de zile
lucratoare;

b) pentru o vechime de 1-5 ani (neimpliniti la data Tnceperii concediului) - 22 de zile
lucratoare;

¢) pentru o vechime de 5-10 ani (neimpliniti la data Tnhceperii concediului) - 23 de zile
lucratoare;

d) pentru o vechime de 10-15 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 25 de
zile lucratoare;

e) pentru o vechime de 15-20 ani (neimpliniti la data Tnceperii concediului) - 28 de
zile lucratoare;

f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucratoare.

(8) Concediile de odihna de la alin. (7) pct. b), c), d), e) si f) se suplimenteaza cu 3
zile la implinirea vechimii de 5 ani in aceeasi institutie, respectiv cu 5 zile suplimentare la
implinirea a 10 ani de vechime in institutie.

(9) Concediul anual de odihna poate fi fragmentat In mai multe transe, dar,
angajatorul are obligatia de a asigura o transa de minimum 10 zile lucratoare.

(10) 1In cazuri deosebite, la cererea argumentatda a salariatului si cu acordul
angajatorului si cu consultarea organizatiei sindicale reprezentativa la nivel de unitate,
concediul anual de odihna se poate améana pentru anul urmator, partial sau in totalitate.



(11) La cererea salariatului, indemnizatia de concediu poate fi inclusa in drepturile
salariale ale lunii in care se efectueaza concediul de odihna.

(12) in situatii de forta majora sau pentru interese urgente, angajatorul poate solicita
intreruperea concediului de odihna.

(13) in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau
partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu
acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna
neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut
dreptul la concediul de odihna anual.

Art. 106. (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) Decalarea concediului de odihna in alta perioada decéat in cea programata se
face cu aprobarea angajatorului.

(3) Compensarea 1n bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in
cazul incetarii contractului individual de munca.

(4) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie
de concediu, care nu poate fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu
caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in contractul individual
de munca.

(5) Indemnizatia de concediu de odihna reprezintda media zilnica a drepturilor
salariale prevazute la alin. (4) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat
concediul, multiplicata cu numarul de zile de concediu.

(6) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel putin
5 zile lucratoare Tnainte de plecarea in concediu.

(7) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate
temporara de munca, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal,
concediului de risc maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de
ingrijitor si perioada absentei de la locul de munca in conditiile art. 152A2 din Codul muncii
se considera perioade de activitate prestata.

(8) n calculul indemnizatiei de concediu de odihna intra si drepturile salariale
aferente indemnizatiei de hrana.

(9) Pe perioada concediului de odihna efectuat de asistentul maternal impreuna cu
copilul / copiii din plasament, acesta va primi o indemnizatie suplimentara egalda cu salariul
brut lunar cuvenit, calculata la numarul de zile de concediu de odihna efectuat, in conditiile
legii si cu respectarea bugetului aprobat.

Art. 107. DGASPC Botosani acorda prime de vacantd numai sub forma de
vauchere de vacanta pe suport de electronic in conditiile legii.

Art. 108. (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru
motive obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta
majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. in
acest caz angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei
sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii
suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 109. Salariatii nevazatori, precum si cei incadrati in grade de invaliditate, alte
persoane cu dizabilitati si tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiaza de un concediu de
odihna suplimentar de 4 zile lucratoare.

Art. 110. Salariatii au dreptul, la cerere, la zile libere platite, pentru evenimente
deosebite, in baza documentelor justificative, dupa cum urmeaza:

a) 5 zile lucratoare pentru casatoria civila sau religioasa a salariatului;

b) 5 zile lucratoare pentru nasterea unui copil, plus 10 zile daca a urmat un curs de
puericultura, conform legislatiei specifice In vigoare;

c) 3 zile lucratoare pentru casatoria civila sau religioasa a unui copil;

d) 3 zile lucratoare la decesul sotului sau al unei rude a salariatului, pana la gradul Il
inclusiv (parinti/socri, copii, frati/cumnati, bunici) care se acorda in maximum 7 zile



e) 0 zi lucratoare cu ocazia zilei de nastere a salariatului, la data respectiva sau la
diferenta de o zi lucratoare;

f) chematri la Centrul Militar (pe baza de acte) -1 zi lucratoare, conform legii;

g) donatorii de s&nge - conform legii;

h) la schimbarea locului de munca la initiativa angajatorului, cu schimbarea domiciliului
Tn alta localitate - 5 zile lucratoare;

i) control medical anual -1 zi lucratoare.

j) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de Tngrijitor salariatului in vederea
oferirii de catre acesta de ngrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care
locuieste Tn aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca
urmare a unei probleme medicale grave, cu o duratd de 5 zile lucratoare intr-un an
calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului.

k) concediu paternal -10 zile sau 15 zile, dupa caz, conform legii;

) Salariatii au dreptul la o zi lucratoare libera neplatita in conditile prevazute de lege
pentru ingrijirea sanatatii copilului. Pentru familile sau persoanele cu 3 sau mai multi
copii se acorda doua zile lucratoare libere pe an, consecutive sau separate, dupa cum
decide angajatorul impreuna cu organizatia sindicala reprezentativa la nivel de unitate.

CAPITOLUL VI
MASURI DE PROTECTIE SOCIALA A SALARIATILOR

Art. 111. in cazul In care organele competente din unitati au aprobat masuri de
reducere a activitatii ori de reorganizare, cu obligatia notificarii Tn scris a reprezentantilor
sindicatului cu privire la indeplinirea conditiilor de legalitate ale acestora, angajatorul are
obligatia de a comunica 1n scris celor in cauza:

a) durata de preaviz;

b) daca le ofera sau nu un alt loc de munca ori cuprinderea intr-o forma de
calificare sau reorientare profesionald,;

c) adresa Tnaintata la Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca prin care
s-a solutionat reconcilierea.

Art. 112. (1) La aplicarea masurii de Tncetare a raporturilor de munca se vor avea in
vedere urmatoarele criterii minimale:

a) ) persoanele care cumuleaza pensia cu salariul;

b) persoanele care cumuleaza doua sau mai multe contracte individuale de munca
la acelasi angajator, in sensul optarii pentru unul dintre contracte;

c) salariatii care Tmplinesc conditile de pensionare si pentru care este nevoie
inclusiv de acordul angajatorului pentru continuarea activitatii;

d) salariatii care au avut abateri disciplinare neradiate;

e) evaluarea profesionala a salariatilor din ultimii doi ani.

f) masura sa afecteze mai ntdi persoanele care nu au copii In intretinere;

g) daca masura ar afecta 2 soti care lucreaza In aceeasi unitate, desfacerea
contractului de munca sau, dupa caz, a raportului de serviciu al sotului care are venitul cel
mai mic;

h) masura sa afecteze in ultimul rand familile monoparentale care au in ingrijire
copii, intretinatorii de familie, precum si salariatii barbati sau femei care au cel mult 5 ani
pana la indeplinirea conditiilor de pensionare;

i) alte criterii stabilite de legi speciale, daca este cazul.

Ordinea aplicarii criterilor mentionate se stabileste de comun acord de catre
angajator impreuna cu Sindicatul "IMPACT" Botosani printr-un regulament.

(2) In cazul In care masura desfacerii contractului individual de munca ar afecta un
salariat care urmeaza un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare a
pregatirii profesionale, acesta avand incheiat un contract cu unitatea, de prestare a
activitati pe o anumita perioada de timp, administratia nu-i va putea solicita despagubiri
pentru perioada ramasa nelucrata pana la implinirea termenului.

Art. 113. (1) Unitatea care Tsi extinde sau isi reia activitatea Intr-o perioada de 9 luni
de la luarea masurilor de desfacere a contractului individual de munca pentru motivele
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ce nu tin de persoana salariatului are obligatia sa incunostinteze in scris despre aceasta
organizatiile sindicale si sa faca publica masura.

(2) Salariatii notificati Tn acest sens au la dispozitie un termen de maximum 10 zile
lucratoare de la data primirii comunicarii, pentru a-si manifesta expres consimtamantul cu
privire la locul de munca oferit.

(3) Angajatorii raspund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca urmare
a nerespectarii prevederilor alin. (1).

(4) In caz de modificare a profilului unitatii, salariati D.G.A.S.P.C. au dreptul de a
ramane la acelasi loc de munca, dupa caz, compatibil cu specificul unitatii.

Art. 114. Salariatii care se pensioneaza pentru limita de varsta isi primesc drepturile
potrivit legii.

Art. 115. Salariatii beneficiaza de ajutoare de deces conform legislatiei in vigoare.

Art. 116. (1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legatura cu
munca, angajatorul este obligat sa ia urmatoarele masuri:

a) sa consemneze datele cercetarii accidentului de munca intr-un proces-verbal
care sa prevada cauzele, Tmprejurarile, normele de protectie a muncii care nu au fost
respectate, persoanele raspunzatoare de aceste nerespectdri, sanctiunile aplicate,
masurile ce trebuie luate pentru prevenirea altor accidente si inregistrarea accidentului;

b) nregistrarea accidentului de munca, facuta prin proces-verbal, se comunica
inspectoratului teritorial de munca.

(2) In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici
sau biologici caracteristici locului de munca, precum si ca urmare a suprasolicitarii
diferitelor organe sau sisteme in procesul de munca, angajatorul este obligat sa comunice
Sindicatului "IMPACT” Botosani, Inspectoratului Teritorial de Munca Botosani si Directiei
de Sanatate Publica Botosani aparitia acestor boli.

(3) Salariatii care au contractat o boalda profesionala vor fi redistribuiti, la cerere, in
alte locuri de munca cu avizul inspectoratului teritorial de munca, dupa consultarea
organizatiei sindicale din unitate, conform prevederilor legale.

(4) Reprezentantii sindicatului semnatar a prezentului contract colectiv de munca
vor urmari respectarea prevederilor alin. (1), (2) si (3), iar, in cazul nerespectarii acestora,
vor fi sesizate organele abilitate sa aplice sanctiunile prevazute de lege.

Art. 117. Angajatorul este obligat sa acorde tichete de masa/ indemnizatie de
hrana tuturor salariatilor din unitate pe intreaga perioada in care nu exista dispozitji
contrare exprese emise de Parlament sau de Guvernul Romaniei.

Art. 118. Contravaloarea deplasarii salariatilor cu mijloacele de transport in comun,
in interes de serviciu, este suportatda integral de angajator cu dovada documentului
justificativ.

Art. 119. (1) In afara concediului legal platit pentru ingrijirea copiilor in varsta de
pana la doi ani, salariata mama poate beneficia de inca un an concediu fara plata.

(2) Pe perioada in care salariata se afla in concediul prevazut la alin. 1, nu i se va
putea desface contractul de munca, iar Tn postul sau nu vor putea fi angajate alte
persoane, decat cu contract de munca pe durata determinata.

(3) La intoarcerea din concediul fara plata, salariata va fi incadrata pe postul avut
initial, toate drepturile aferente locului de munca urméand a fi acordate integral.

(4) Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din motive neimputabile
angajatului pe perioada efectuarii concediului de crestere a copilului.

Art. 120. (1) Salariatele gravide beneficiaza de scutire Tn ceea ce priveste
obligativitatea efectuarii turei de noapte sau a muncii in ture- la cerere, si de posibilitatea
schimbarii locului de munca.

(2) Angajatorul are obligatia de a asigura angajatelor gravide o dispensa pentru
consultatii prenatale de 16 ore /luna.

Art. 121. Pentru asigurarea respectarii demnitatii tuturor salariatilor, prin
regulamentele interne de la nivel de unitate, se stabilesc prevederi exprese de prevenire Si
combatere a situatiilor de violenta si hartuire sexuala la locul de munca, conform anexei 7.

Art. 122. Personalul din D.G.A.S.P.C. care insoteste copiii institutionalizati in tabere
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sau excursii beneficiaza de gratuitate privind transportul, cazarea si masa.

CAPITOLUL VII
FORMAREA PROFESIONALA

Art. 123. (1) Prin termenul de formare profesionalda se intelege orice procedura prin
care un salariat dobandeste o calificare, se specializeaza sau se perfectioneaza si pentru
care obtine o diploma sau un certificat care atesta aceste situatii, eliberat de institutiile
abilitate conform legislatiei in vigoare cu conditia ca aceasta calificare/perfectionare sa fie
n interesul institutiei.

(2) Dobéandirea unei specialitati si/sau largirea domeniului de competenta a
personalului de specialitate se fac potrivit reglementarilor in vigoare.

(3) Activitatea de formare si perfectionare profesionalda cuprinde si domeniul
relatiilor de munca, management, dreptul la asociere si libertatile sindicale si patronale

(4) Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii perfectionarii profesionale a
tuturor categoriilor de salariati, inclusiv a liderilor sindicali scosi din activitate. Administratia
va permite angajatilor desemnati de Sindicatul ,IMPACT" sa urmeze cursuri de pregatire
pentru actiuni sindicale si relatii de munca, cu durata de pana la 15 zile, pentru un numar
de cel mult 5 de salariati anual, timpul respectiv fiind considerat timp de lucru, fara
afectarea drepturilor salariale. Beneficiarii acestei prevederi vor face dovada participarii la
aceste cursuri. Partile convin ca desemnarea acestor persoane sa nu afecteze buna
desfasurare a activitatilor din cadrul fiecarui compartiment al institutiei.

(5) Formarea profesionalda a tuturor categoriilor de salariati va fi organizata si
suportatd pe cheltuiala angajatorului in limita sumelor prevazute in bugetul de venituri si
cheltuieli cu aceasta destinatie.

Art. 124. (1) Formarea profesionalda a salariatilor are urmatoarele obiective
principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca

si perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionala determinata de restructurari socio-economice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode Si procedee moderne,

necesare pentru realizarea activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionala si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor
ocupationale.

Art. 125. Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele
forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de

servicii de formare profesionald din tara sau din strainatate;

b) stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de munca;

C) stagii de practica si specializare 1n tara si in strainatate;

d) ucenicie organizata la locul de munca;

e) formare individualizata;

alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

Art. 126. (1) D.G.A.S.P.C. Botosani are obligatia de a asigura participarea la
programe de formare profesionala pentru toti salariatii, cel putin o data la 2 ani.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asigurata in
conditiile alin. (1), se suporta de catre angajatori.

Art. 127. (1) Planul de formare profesionala va fi elaborat anual de catre angajator,
cu consultarea Sindicatului ,IMPACT" Botosani si va fi adus la cunostinta salariatilor.
Planul de formare profesionala va fi elaborat pana la data de 31 decembrie a anului curent
pentru anul urmator.



(2) Programarea individuala se face de catre angajator cu consultarea salariatului
in cauza, cu aprobarea sefului sau direct si cu avizul sindicatului.

(3) @) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de
pregatire profesionala cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea
salariatului, impreuna cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor.

b) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de salariat potrivit lit. a),
in termen de 15 zile de la primirea solicitarii. Totodata angajatorul va decide cu privire la
conditiile in care va permite salariatului participarea la forma de pregatire profesionald,
inclusiv daca va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

(4) in cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala
sa participarea unui salariat la formare profesionala in conditile prevazute de lege,
salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de
pana la 10 zile lucratoare sau de pana la 80 de ore.

in situatia prevazuta la alin. (5) indemnizatia de concediu va fi stabilita conform art.
109. Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit prevazut la alin. (5) se
stabileste de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare
profesionala va fi Tnaintatd angajatorului in conditiile prevazute la alin. (3).

Durata concediului pentru formare profesionalda nu poate fi dedusa din durata
concediului de odihna anual si este asimilatda unei perioade de munca efectiva in ceea ce
priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul.

Art. 128. (1) Salariatii nou angajati in unitate, la solicitarea sefului direct si cu avizul
reprezentantilor organizatiei sindicale pot participa la stagii de adaptare profesionala.

(2) Participa la cursuri de adaptare profesionala toti salariatii aflati la prima angajare
intr-o unitate de asistenta sociald, salariatii care au lucrat in altd unitate cu alt specific si
salariatii care s-au reangajat in unitate dupa o perioada de cel putin 5 ani de intrerupere.

(3) Stagiile de adaptare profesionala se organizeaza de catre angajator.

Art. 129. Cursurile de formare organizate de sindicate si patronate sunt creditate
prin continutul lor cu pregatirea si perfectionarea profesionala cu respectarea legislatiei in
vigoare.

Art. 130. (1) Reprezentantii Sindicatului ,IMPACT” participd, in calitate de membru
cu drepturi depline, la toate nivelurile, la examenele care certificA pregatirea si
perfectionarea profesionalda si manageriala si la concursurile de ocupare a posturilor.

(2) In situatia in care in cadrul comisiei de promovare, respectiv a comisiei de
testare exista diferente de opinii intre reprezentantii administratiei si ai sindicatului, partile
convin ca in documentele de concurs sa fie incluse opinile separate sau obiectiile
persoanelor in cauza.

CAPITOLUL VIl
DREPTURILE S| OBLIGATIILE PARTILOR SEMNATARE
ALE PREZENTULUI CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

Art. 131. (1) Partile semnatare ale prezentului contract, in calitate de parteneri
sociali permanenti, recunosc pentru fiecare dintre ele si pentru membrii de sindicat
libertatea de opinie ce se exprima civilizat, utilizadndu-se un limbaj adecvat.

(2) Angajatorul recunoaste dreptul Sindicatului IMPACT Botosani de a-si elabora
reglementari proprii, de a-si alege liber reprezentantii, de a-Si organiza gestiunea Si
activitatea lor si de a-si formula programe proprii de actiune, in conditiile legii.

(3) Este interzisa orice interventie a angajatorului de naturd a limita ori intrerupe
exercitarea drepturilor prevazute la alin. (2).

(4) Angajatorul se obliga sa adopte o pozitie neutra si impartiala fata de organizatiile
sindicale existente si fata de reprezentantii sau membrii acestora.

(5) Angajatorul se obliga sa se abtina de la orice forma de conditionare,
constrangere sau limitare a exercitarii functilor membrilor organelor de conducere ale
sindicatului.

(6) La cerere, membrul de sindicat poate fi asistat de reprezentantul organizatiei
sindicale din care face parte In cadrul cercetarilor desfasurate de organizatiii

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA INCHEIAT
LA NIVELUL D.G.A.S.P.C. BOTOSANI

\/Al ADII DCKITDI I A MIIl OAOC 0OAOQ07



profesionale.

(7) Angajatorul se obliga sa intreprinda toate demersurile necesare pentru intarirea
protectiei personalului de amenintari/agresiuni fizice sau verbale din partea beneficiarilor,
apartinatorilor acestora sau a altor persoane din exterior sau interior, in timpul muncii sau
legate de procesul de munca.

(8) Partile recunosc ca salariatii nu-si pot desfasura activitatea in parametrii
contractuali daca lucreaza in conditii de amenintari/agresiuni fizice si/sau verbale.

(9) Pentru asigurarea protectiei salariatilor impotriva amenintarilor/ agresiunilor
fizice si verbale, ca parte a protectiei muncii, partile convin aplicarea Procedurii privind
protectia salariatilor din Asistenta Sociala Tmpotriva agresiunilor la locul de munca, Anexa
nr. 9 la prezentul contract colectiv de munca.

(10) La aplicarea standardelor de personal, administratia va consulta Sindicatul
JMPACT" cu privire la modalitatea de aplicare a standardelor.

Art. 132. (1) a) Reprezentantii Sindicatului ,IMPACT” participa, in calitate de invitat,
la sedintele Colegiului Director sau ale celorlalte organe de conducere similare ale
unitatilor de asistenta sociala.

b) Reprezentantii Sindicatului ,IMPACT" pot participa la toate sedintele Consiliului
Judetean sau local si la sedintele comisiilor de specialitate din cadrul acestora, ori de céate
ori se dezbat proiecte de hotarari care vizeaza activitatea D.G.A.S.P.C. Botosani.

(2) La cererea expresa a membrilor sindicatului, acestia pot fi asistati de
reprezentantii federatiilor si confederatiilor in sustinerea unor drepturi si cereri, la toate
nivelurile.

Art. 133. (1) Anuntarea sedintelor mentionate in art. 132 alin. (1) si a ordinei de zi
se face in scris, inainte cu minimum 72 de ore.

(2) Pentru fundamentarea actiunilor prevazute la art. 30, din Legea nr. 367/2022,
angajatorul va pune la dispozitia sindicatelor ori va asigura acestora accesul la informatiile
si documentele necesare, reprezentantii sindicali avand obligatia de a pastra
confidentialitatea datelor ce le-au fost transmise cu acest caracter.

(3) Angajatorii si sindicatele isi vor comunica reciproc si in timp util hotararile privind
toate problemele importante in domeniul relatiilor de munca.

Art. 134. (1) Angajatorul va permite salariatilor sa urmeze cursurile de formare
organizate de sindicate si patronate; In perioada respectiva, cursantul beneficiaza de toate
drepturile aferente locului de munca, pentru o perioada de pana la 15 zile lucratoare/an.

(2) Persoanele alese 1in structurile de conducere ale organizatiei sindicale
beneficiaza de reducerea programului normal lunar de lucru cu 15 zile lucratoare cumulat
sau fragmentat, in conditiile anexei nr. 5 din prezentul contract, pentru membrii activi din
organul de conducere al Sindicatului ,IMPACT" Botosani.

(3) in cazurile prevazute la alin. (1) si (2) din prezentul articol, drepturile salariale
cuvenite se pastreaza integral.

Art. 135. in vederea stabilirii unor servicii si dotari comune, prin acordul partilor,
administratia si organizatiile sindicale, afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale
contractului colectiv de munca pot stabili cote procentuale de participare la actiunea
respectiva.

Art. 136. Angajatorul este obligat sa asigure 1n incinta unitatii, gratuit, spatiul i
dotarile necesare functionarii Sindicatului "IMPACT” Botosani.

Art. 137. in aplicarea prevederilor art. 24 din Legea nr. 367/2022 - Legea dialogului
social, la cererea organizatiilor sindicale, angajatorii vor retine si vor vira sindicatului
cotizatia de sindicat pe statele lunare de platd. Concomitent se va efectua si deducerea
fiscald a cotizatiei din venitul lunar al membrului de sindicat conform prevederilor legale.

Art. 138. (1) Angajatorul recunoaste drepturile salariatilor reprezentati de sindicat
de a sustine si de a participa neingradit la actiuni sindicale, potrivit prevederilor legale, in
aceasta perioada obligandu-se sa nu procedeze la angajari temporare in locul celor aflati
in greva.

(2) Angajatorul se obliga sa ia masuri disciplinare Tmpotriva celor care incearca sau
impiedica exercitarea dreptului de participare a salariatilor la actiuni sindicale, or
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n conditiile legii.

Art. 139. Alte prevederi speciale privind drepturile si obligatiile partilor sunt cuprinse
in anexa nr. 6 la prezentul CCM.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art. 140. Prevederile prezentului contract colectiv de munca sunt considerate
obligatorii si nu pot fi omise la elaborarea regulamentelor sau altor acte emise de
administratie.

Art. 141. Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca asigura
aplicarea acestuia la toate nivelurile.

Art. 142. In toate situatiile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei si a
modului de finantare pentru compartimente si servicii sociale, externalizari servicii etc.,
angajatorul care preda este obligat sa transmitd, iar angajatorul care preia este obligat sa
garanteze respectarea clauzelor prezentului contract colectiv de munca.

Art. 143. Salariatii membri ai sindicatului au dreptul sa poarte la echipamentul de
protectie insemnele organizatiilor sindicale specifice.

Art. 144, Partile sunt raspunzatoare de aplicarea si garantarea prevederilor
prezentului contractului colectiv de munca.

Art. 145. Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munca incheiat este
obligatorie. Nerespectarea clauzelor atrage raspunderea, potrivit legii.

Art. 146. Partile vor sustine de comun acord drepturile prevazute in prezentul
contract colectiv de munca pentru care sunt prevazute reglementari legale suplimentare.

Art. 147. Toate documentele semnate de partile semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca sunt incluse, de drept, in continutul prezentului contract ca acte
aditionale.

Art. 148. Administratia va sustine toate initiativele legislative si modificarile actelor
normative de naturd sa Tmbunatateasca prevederile prezentului contract colectiv de
munca.

Art. 149. Prezentul contract colectiv de munca, incheiat in 3 exemplare, isi produce
efectele de la data nregistrarii la ITM Botosani.

Directia Generala de Asistenta Sociala si Sindicatul ,,IMPACT”
Protectia Copilului Botosani Botosani
Director executiv, Reprezentant legal,

Doina Nacu Manole Socianu Camelia



D K

ANEXA nr. 1
COMISIA PARITARA
REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE

Comisia paritara la nivelul Directiei Generale de Asistentda Sociala si Protectia
Copilului Botosani va fi compusa din 4 reprezentanti ai administratiei si 4
reprezentanti ai Sindicatului ,IMPACT" Botosani, desemnati de fiecare parte in
termen de 5 zile de la data intrarii Tn vigoare a prezentului contract colectiv de
muncd. Partile isi vor comunica reciproc reprezentantii in comisie imediat dupa
desemnarea acestora. Fiecare parte are dreptul la 3 invitati.

Comisia paritara va functiona pe toata perioada aplicarii prezentului contract
colectiv de munca. Comisia paritara este imputernicita sa analizeze, sa interpreteze
si sa rezolve totalitatea divergentelor ce apar in aplicarea Contractului colectiv de
munca la nivelul D.G.A.S.P.C.

Fiecare parte poate modifica componenta reprezentantilor sai in comisia paritara,
cu conditia Tnstiintarii scrise a celeilalte parti cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea
Tntrunirii comisiei.

Comisia paritara se va intruni la cererea justificata a oricarei parti, in termen de
maxim 5 zile calendaristice de la formularea cererii.

Comisia paritara este legal intrunitd cand numarul reprezentantilor este egal
reprezentata, respectiv in prezenta a cel putin 6 membri.

Comisia paritara va adopta hotarari cu jumatate plus unu din numarul total al
membrilor comisiei.

O copie a procesului verbal Tntocmit la fiecare sedinta si un exemplar din hotaréarile
aprobate de comisia paritara se vor inmana Sindicatului ,IMPACT” cel mai tarziu in
ziua urmatoare desfasurarii sedintei.

Comisia va fi prezidata, de catre reprezentantul celeilalte parti care a solicitat
intrunirea. Secretariatul comisiei paritare va fi asigurat de administratie, care are in
sarcina si cheltuielile de birotica.

in cazul in care comisia paritara nu va reusi solutionarea problemelor supuse
dezbaterilor in termen de 7 zile calendaristice de la data solicitarii de convocare
depuse de una din parti, partle se pot adresa instantelor judecatoresti, n

conformitate cu prevederile legale.
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10.

11.

12.

ANEXA nr. 2

REGULAMENTUL PRIVIND ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA
COMISIEI DE DISCIPLINA LA NIVELUL D.G.A.S.P.C. BOTOSANI

Comisia de disciplina este compusa dintr-un presedinte (desemnat de conducatorul
unitatii) si 4 membri, pentru un mandat egal cu perioada de aplicabilitate a Contractului
colectiv de munca la nivel de unitate.

Membrii comisiei de disciplind constituite la nivelul unei unitati sunt desemnati astfel:

a) 2 membri titulari si un supleant, de catre conducatorul unitatii;

b) 2 membri titulari si un supleant de catre Sindicatul ,IMPACT” Botosani.

Secretariatul comisiei este asigurat de catre administratie;

Comisia isi desfasoara activitatea numai in prezenta tuturor membrilor, emite rapoarte

Si ia hotarari cu 2/3 din voturile exprimate de presedinte si cei 4 membri;

Comisia de disciplina are urmatoarele atributii:

a) cerceteaza abaterile disciplinare pentru care a fost sesizata;

b) stabileste aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare conform legii;

c) Tntocmeste rapoarte cu privire la fiecare cauza pentru care a fost sesizata, pe care
le inainteaza conducatorului unitatji.

Presedintele comisiei de disciplind are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste locul, data si ora cand au loc sedintele comisiei de discipling;

b) conduce sedintele comisiei de discipling;

c) coordoneaza activitatea comisiei de disciplind si a secretarului acesteia;

d) reprezinta comisia de disciplind in fata conducatorului unitatii;

Secretarul comisiei de disciplind nu are drept de vot si are urmatoarele atributii:

a) inregistreaza sesizarea;

b) convoaca, la cererea presedintelui comisiei de disciplind, membrii comisiei de
disciplina, persoana care a facut sesizarea si persoanele care urmeaza sa fie
audiate;

c) redacteaza si semneaza alaturi de membrii comisiei de disciplina si de presedintele
acesteia, procesul-verbal al sedintelor comisiei de discipling,;

d) redacteaza si semneaza, alaturi de membrii comisiei de disciplina si de presedintele
acesteia, documentele emise de comisia de disciplina si le Tnainteaza
conducatorului unitatii;

e) tine evidentele sesizarilor si ale rapoartelor si efectueaza alte lucrari necesare in
vederea desfasurarii activitatii comisiei de disciplina.

Comisia de disciplina poate fi sesizata de:

a) conducatorul unitatii;

b) conducatorul compartimentului in care isi desfasoara activitatea salariatul a carui
fapta este sesizata;

C) orice persoana care se considera vatamata prin fapta unui salariat.

Sesizarea trebuie sa cuprinda:

a) numele, prenumele, domiciliul si, dupa caz, locul de munca si functia detinuta de
persoana care a formulat sesizarea;

b) numele, prenumele si, daca este posibil, compartimentul in care 1si desfasoara
activitatea salariatul a carui fapta este sesizata,;

c) descrierea faptei care constituie obiectul sesizari;

d) atasarea dovezilor pe care se sprijind sesizarea;

e) data si semnatura;

Sesizarea se formuleaza in scris si este insotitd, atunci cand este posibil, de

inscrisurile care o sustin.

Sesizarea se poate face in termen de cel mult 10 zile lucratoare de la data luarii la

cunostinta de catre persoanele prevazute la alin. (1), iar comisia se va intruni in cel

mult 10 zile de la data inregistrarii sesizarii.

Sesizarea se depune la secretariatul D.G.A.S.P.C. Botosani.
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ANEXA nr. 3

TABEL CU ECHIPAMENTUL INDIVIDUAL DE PROTECTIE
Legea securitati si sanatati in munca nr. 319 / 14.07.2006 mentioneaza la
art. 15 obligatia angajatorilor de a acordain mod gratuit lucratorilor materiale
igienico-sanitare, in scopul asigurarii igienei si protectiei personale, in completarea
masurilor generale luate prin planul de prevenire si protectie al institutiei, pentru prevenirea
imbolnavirilor profesionale.

FUNCTIA E.I.P. necesar Norma de Materiale igienico/
MESERIA acordare sanitare
Medic, Asistent  # Halat alb 1 buc. la lan Alcool sanitar
medical /persoana 200ml/lunad/persoana
Sora medicala #Manusi de unica Sapun 75 gr/ml
folosinta lund/persoana
#Masca de protectie 3 buc. la 1an Hartie igienica
/persoana 2 buc./lund/persoana
Instructor de #Masca de protectie 3 buc. la 1an Alcool sanitar
educatie, /persoana 200ml/luna/persoana
#Manusi menaj 6 per. la lan Sapun 75 gr/ml
protectie /persoana lund/persoana
Hartie igienica
2 buc./lund/persoana
Muncitor la # Halat 1 buc. la 1an Alcool sanitar
spalatorie. /persoana 200ml/lund/persoana
# Cizme cauciucate 1 per. la lan Sapun 75 gr/ml
/persoana lund/persoana
Lenjerie(halat) # Sort impermeabil 1 buc. la 1an Hartie igienica
/persoana 2 buc./lund/persoana
# Manusi protectie 2 per. la lan
/persoana
Muncitor, # Halat 1 buc. la lan Sapun 75 gr/ml
infirmier, /persoana lund/persoana
ngrijitor #Masca de protectie 3 buc. la l1an Hartie igienica
/persoana 2 buc./luna/persoana
#Manusi menaj 6 per. la lan
protectie /persoana
#Manusi de unica
folosinta
Magaziner, # Halat/ salopeta 1 buc. la lan Sapun 75 gr/ml
cond. auto, /persoana lund/persoana
personalul de la # Manusi protectie 1 per. la lan Hartie igienica
serv. /persoana 2 buc./luna/persoana
Aprovizionare
Muncitor la # Halat 1 buc. la 1lan Sapun 75 gr/ml
bucatarie /persoana lund/persoana
# Manusi protectie 1 per. la lan Hartie igienica
termica /persoana 2 buc./lund/persoana
# Sort protectie 1 buc. la 1an
/persoana
#Manusi menaj 2 per. la lan
protectie /persoana
Paznic # Impermeabil 1 buc. la lan Sapun 75 gr/ml
/persoana lund/persoana

Hartie igienica
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2 buc./lund/persoana

Muncitor # Salopeta 1 buc. la lan S&apun 75 gr/ml
calificattfochist, /persoana lund/persoana
instalator, # Cizme cauciucate 1 per. la lan Hartie igienica
tamplar) /persoana 2 buc./lund/persoana
# Manusi protectie 2 per. la lan
/persoana
# Ochelari de protectie 1 per. la 1an
(tamplar) /persoana
Muncitor # Salopeta 1 buc. la lan Sapun 75 gr/ml
calificat /persoana lund/persoana
electrician # Casca de protectie 1 buc. la 2ani Hartie igienica
/persoana 2 buc./lund/persoana
# Cizme cauciucate 1 per. la lan
electroizolante /persoana
# Manusi 2 per. la lan
electroizolante /persoana
Muncitor # Casca de protectie 1 buc. la 2ani Sapun 75 gr/ml
calificat zidar, /persoana lund/persoana
zugrav # Salopeta 1 buc. la 1an Hartie igienica
/persoana 2 buc./lund/persoana
# Manusi protectie 1 per. la 1lan
/persoana

Personal TESA
Alte functii

Alcool sanitar (pentru
personalul care intra
in contact direct cu
beneficiarii din
sistem)
200ml/luna/persoana
Sapun 75 gr/ml
luna/persoana

Hartie igienica

2 buc./luna/persoana

Trusa stationara de prim ajutor( trebuie sa se asigure la nivelul fiecarei cladiri)
Descriere: trusa contine: alcool sanitar, alcool iodat, rivanol solutie, perogen, fesi tifon,
leucoplast, plasture, vata hidrofila, compresa sterila, pansamente cu rivanol, foarfece cu
varf bont, pipe Guedel, deschizator de gura, garou elastic, altele, bandaj triunghiular,
manusi de examinare, ace sigurantd, pahar de unica folosinta.

NOTA : Salariatul este obligat sa foloseasca echipamentul individual de protectie acordat
in timpul desfasurarii activitatii.

Echipamentul individual de protectie uzat inainte de termenul stabilit, din motive
obiective se va schimba cu altul nou pe cheltuiala angajatorului.

Daca echipamentul individual de protectie se uzeaza inainte de termen din vina
lucratorului, acesta se va schimba, dar lucratorul va suporta contravaloarea calculata la
durata ramasa pentru utilizare pana la termenul stabilit.

Pentru lucrari ocazionale care necesita echipament individual de protectie specific,
acesta se va acorda pe durata executarii operatiilor respective.



ANEXA nr. 4

Reducerea programului lunar de lucru pentru membrii organelor de conducere

executiva ale Sindicatului IMPACT Botosani

(1) Membrii alesi in organele de conducere ale Sindicatului ,IMPACT” Botosani au

2

3)

(4)

Q)

(6)

(7)

dreptul pentru activitati sindicale la reducerea, respectiv modificarea programului

lunar de lucru, fara afectarea drepturilor salariale, dupa cum urmeaza:

a. pentru reprezentantii Sindicatului ,IMPACT” Botosani, se acorda o reducere a
programului lunar de lucru in numar total de 15 de zile lucratoare pe luna (120
de ore), repartizate unui numar de membri egal cu cel al membrilor Biroului
Executiv, conform hotarérii conducerii Sindicatului ,IMPACT” Botosani, fara ca
prin aceasta sa se depaseasca 5 zile/luna/membru. La solicitarea Sindicatului
.IMPACT"” Botosani, administratia poate aproba suplimentarea numarului de zile

mentionate.

b. pentru liderii grupelor sindicale constituite la nivelul Sindicatului IMPACT
Botosani se aproba modificarea programului lunar de lucru pentru o zi pe luna /

lider, cu conditia recuperarii orelor respective

Sindicatul ,IMPACT” Botosani va aduce la cunostinta administratiei structura
organului de conducere colectiv, precum si humele persoanelor care beneficiaza si in

ce cuantum de reducerea programului lunar prevazuta la alin. 1

Perioada de desfasurare a activitatii sindicale va fi consemnata pe lista de pontaj cu
mentiunea ,AS”, iar in condica cu mentiunea ,activitati sindicale”.

Partile convin ca activitatile sindicale sa se poata efectua si fractionat in timpul
programului zilnic normal de lucru, fara ca prin insumarea orelor de activitati sindicale

sa se depaseasca numarul de ore prevazut la alin. 1

Activitatile sindicale se pot efectua cu nstiintarea cu cel putin o zi Thainte a sefului
ierarhic sau cu aprobarea acestuia, respectiv cu aducerea la cunostinta sefului
ierarhic temeinic motivata, in ziua respectiva, Tn cazul Presedintelui Sindicatului
MPACT" Botosani.

Timpul de negociere a reprezentantilor sindicatului cu administratia si timpul necesar
pentru solutionarea unor probleme de interes comun, stabilite astfel de catre parti, nu

se includ in timpul prevazut la alin. 1

Administratia se obligd sa asigure suplinirea posturilor reprezentantilor organizatiilor

sindicale n situatia cand acestia participa la activitati sindicale.

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA INCHEIAT
LA NIVELUL D.G.A.S.P.C. BOTOSANI
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ANEXA nr. 5

COMITETUL DE SECURITATE
SI SANATATE IN MUNCA

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

PREVEDERI GENERALE

1

2.

Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare a Comitetului de
Securitate si Sanatate in Munca (CSSM), infiintat la nivelul D.G.A.S.P.C. Botosani.
CSSM are scopul de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea
deciziilor Tn domeniul protectiei muncii.

ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA CSSM

3.

o0 ~N

10.

11.
12.

13.

14.

CSSM este constituit din 8 membri, dupa cum urmeaza:

a. Directorul executiv al D.G.A.S.P.C. Botosani;

b. Un salariat cu experienta In domeniul medical sau reprezentantul serviciului
medical, daca exista un astfel de compartiment in structura organizatorica a
D.G.AS.P.C;

c. Doi salariati desemnati de administratie;

d. Patru reprezentanti ai salariatilor desemnati de conducerea Sindicatului
JMPACT” Botosani.

Secretariatul CSSM este asigurat de persoana desemnata cu atributii Tn domeniul
securitatii si sanatatii in munca la nivelul D.G.A.S.P.C. Botosani.

Reprezentantii Sindicatului ,IMPACT” Botosani Thn CSSM vor fi alesi pe o perioada de
2 ani.

in cazul in care unul sau mai multi reprezentanti ai salariatilor se retrag din CSSM,
acestia vor fi Tnlocuiti imediat cu alti salariati desemnati de conducerea Sindicatului
JMPACT" Botosani.

Presedintele CSSM este Directorul executiv al D.G.A.S.P.C. Botosani.

Toti membrii CSSM se nominalizeaza prin dispozitie emisa de Directorul executiv al
D.G.A.S.P.C., iar componenta comitetului va fi adusa la cunostinta salariatilor.
Secretarul CSSM este persoana desemnata cu atributii in domeniul protectiei muncii
sau conducatorul compartimentului de specialitate, daca existd un astfel de
compartiment in structura organizatorica a D.G.A.S.P.C.

CSSM se convoaca, la cererea presedintelui sau a 1/2 din membri, cel putin o data
pe trimestru si ori de céte ori este nevoie.

La fiecare intrunire se intocmeste un proces-verbal, semnat de participanti.

intrunirea CSSM se convoaca cu cel putin 5 zile Tnainte de data stabilita, cand se
face cunoscuta si ordinea de zi a intrunirii.

CSSM este legal intrunit daca sunt prezenti cel putin jumatate plus unu din membrii
sai si ia hotarari cu 2/3 din membrii prezenti.

in cazul in care exista divergente de pareri intre membrii CSSM, obiectiunile se
motiveaza in scris in termen de doua zile de la data Tntrunirii. Presedintele are drept
de decizie la concilierea divergentelor.

ATRIBUTIILE CSSM

15.

CSSM are urmatoarele atributii:

a. Aproba programul anual de securitate si sanatate in munca;

b. Urmareste aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al Tmbunatatirii



conditiilor de muncg;

c. Urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind
securitatea si sanatatea Tn munca;

d. Analizeaza factorii de risc de accidente si Tmbolnavire profesionala existenti la
locurile de muncg;

e. Analizeaza propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca;

f. Efectueaza cercetari proprii asupra accidentelor de munca si ale imbolnavirilor
profesionale;

g. Efectueaza inspectii proprii privind aplicarea si respectarea normelor de securitate
Si sanatate In munca;

h. Informeaza Inspectoratele Teritoriale de Protectia Muncii asupra starii protectiei
muncii in cadrul D.G.A.S.P.C.;

i. Realizeaza cadrul de participare a salariatilor la luarea unor hotarari care vizeaza
schimbari ale modului de desfasurare a activitatii cu implicati in domeniul
protectiei muncii;

j. Dezbate raportul scris prezentat CSSM de catre Directorul executiv cel putin o
fost intreprinse si eficienta acestora in anul Tncheiat, precum si programul de
protectia muncii pentru anul urmator;

k. Verifica acordarea si utilizarea echipamentului individual de protectie, tinand cont
de factorii de risc identificati;

L Verifica si sprijind reintegrarea sau mentinerea in munca a salariatilor care au
suferit accidente de munca ce au avut ca efect diminuarea capacitatii de munca.

i A

domeniu.

DISPOZITII FINALE

16.

17.

18.
10.

20.

Prezenta la intrunirile CSSM este obligatorie. Derogarea de la aceasta prevedere o
acorda numai presedintele comitetului.

Activitatea desfasuratd de membrii CSSM, in numar de 16 ore pe lund va constitui
timp efectiv lucrat.

Directorul executiv va duce la indeplinire hotararile CSSM.

Prezentul regulament se completeaza cu dispozitile legale exprese in domeniul
securitatii si sanatatii Tn munca.

Prezentul regulament intra in vigoare la data inregistrarii la DMPS a contractului
colectiv de munca incheiat la nivel de unitate.

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA INCHEIAT
LA NIVELUL D.G.A.S.P.C. BOTOSANI
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2

3)

(4)

®)

(6)
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(®)

©)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

ANEXA nr. 6

PREVEDERI SPECIALE PRIVIND DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

Administratia se obliga sa raspunda in scris, in termen maxim de 15 zile lucratoare de
la data Tnregistrarii, la orice adresa, sesizare, memoriu, protest din partea Sindicatului
JMPACT" Botosani.

incalcarea prevederilor prezentului contract se sanctioneaza conform prevederilor
legale.

Interpretarea clauzelor contractului se face prin consens, exprimat de regula in forma
scrisa, printr-un act semnat de ambele parti. Daca nu se realizeaza consensul, clauza
se interpreteaza potrivit regulilor dreptului comun

Orice conventie intre reprezentantii administratiei si salariati prin care se renunta
partial sau total la unele drepturi prevazute de legislatia in vigoare este nula.

in toate situatile de reorganizare, restructurare sau schimbare a denumirii
D.G.A.S.P.C., drepturile si obligatile prevazute in prezentul Contract colectiv de
munca se transmit noilor subiecte de drept rezultate din aceste operatiuni juridice, n
masura in care legislatia in vigoare nu are prevederi contrare.

Este interzisa aplicarea preferentiala a prevederilor prezentului contract prin tratarea
diferentiata a salariatilor in functie de postul ocupat, studii, varsta, vechime Tn munca,
compartimentul din care face parte, forma de angajare, functia sau statutul
salariatului, sursa de finantare a drepturilor salariale etc.

Partile se obligda sa respecte legislatia in vigoare cu privire la egalitatea de sanse
intre femei si barbati si s promoveze prevederile acesteia.

Orice acord scris incheiat intre administratie si Sindicatul ,IMPACT" Botosani, semnat
de reprezentantii celor doua parti, prin care se solutioneaza conflicte de munca, face
parte de drept din prezentul contract colectiv de munca.

Orice acord scris Tncheiat intre administratie si Sindicatul ,IMPACT” Botosani, semnat
de reprezentantii acestora, prin care se previn conflictele de munca, este obligatoriu
pentru parti.

Partile semnatare ale prezentului contract se obliga ca in termen de maxim 15 zile
lucratoare de la solicitarea oricareia dintre ele sa se intruneasca in vederea negocierii
aplicarii clauzelor din actele normative aprobate dupa data incheierii prezentei
negocieri si care fac referire la drepturi, obligatii, proceduri etc. ce se stabilesc prin
contractul colectiv de munca. Durata acestor negocieri nu poate fi mai mare de 60 de
zile calendaristice. Clauzele astfel negociate modifica si/sau completeaza prezentul
contract.

Cheltuielile pentru activitatile desfasurate in interesul ambelor parti, stabilite de
comun acord, vor fi suportate de administratie si de sindicat in mod egal.

Pentru riscurile ce decurg din activitatea profesionald, protectia personalului de
specialitate medico-sanitar se face potrivit legii.

Partile convin ca este interzis sa se solicite, sub orice formd, suportarea de catre
salariati a oricaror cheltuieli de protocol sau alte cheltuieli materiale destinate
desfasurarii activitatii unitatii, cu exceptia sumelor stabilite de comun acord intre
reprezentantii administratiei si cei ai sindicatului.

Partile convin a avea lunar, In prima saptamana a lunii respective, intalniri intre
reprezentantii acestora, in vederea prezentarii problemelor deosebite intalnite in
activitatea zilnica si a preintdmpinarii declansarii oricaror conflicte in domeniul



(15) Administratia recunoaste dreptul reprezentantilor Sindicatului ,IMPACT” Botosani de

a organiza lunar, in fiecare compartiment, intalniri cu toti salariatii sau cu membrii de
sindicat, de regulda la schimbarea turelor, cu luarea de masuri, de catre salariatii in
cauza, pentru asigurarea securitatii copiilor si adultilor institutionalizati.

(16) Angajatorul nu poate desface unilateral contractul de munca al membrilor sindicatului

pentru motive ce privesc activitatea sindicala.

(17) Administratiei 1i este interzisa orice forma de presiune, conditionare, constrangere

(18)

sau limitare a executarii mandatului reprezentantilor Sindicatului ,IMPACT” Botosani.

Este interzisa modificarea contractului individual de munca a salariatilor din
conducerea Sindicatului "IMPACT” Botosani in privinta locului de munca, inclusiv a
compartimentului functional In care-si desfasoara activitatea si a sarcinilor specifice
de serviciu, fara acordul acestora pentru motive ce tin de indeplinirea mandatului ce I-
au primit de la salariatii din unitate.

(19) Administratia recunoaste dreptul reprezentantilor Sindicatului ,IMPACT” Botosani de

(20)

a verifica permanent conditile de munca si modul de respectare, la orice loc de
munca, a drepturilor salariatilor prevazute de legislatia in vigoare si prezentul CCM.

Partile convin ca Incasarea cotizatiei de sindicat sa se faca lunar prin retineri pe statul
de plata, pe baza tabelelor intocmite de Sindicatul ,IMPACT” Botosani, care se obliga
a anunta lunar orice schimbare privind atat persoanele, céat si cuantumul obligatiilor
sindicale ce urmeaza a se retine (in prezent 0,6% din venitul brut al salariatului).
Sindicatul ,IMPACT" Botosani isi asuma intreaga responsabilitate privind veridicitatea
datelor referitoare la calitatea de membru a persoanelor din tabelul mentionat si a
cuantumului cotizatiei. Sumele astfel retinute vor fi virate in contul Sindicatului
IMPACT” Botosani in ziua acordarii drepturilor salariale. Concomitent cu retinerea
cotizatiei pe statul de plata se va efectua si deducerea fiscala a acesteia din venitul
lunar al membrului de sindicat conform prevederilor legale.

(21) Administratia se obliga sa asigure eliberarea catre toti salariatii, Tn momentul achitarii

(22)

(23)

(24)

(25)

drepturilor salariale, a documentelor privind drepturile si retinerile pe statul de plata
(-fluturasi”), pentru a crea astfel posibilitatea verificarii veniturilor si retinerilor salariale
lunare si a asigura confidentjialitatea acestora.

Pentru informarea salariatilor privind activitatea sindicala, D.G.A.S.P.C. Botosani
asigura Sindicatului ,IMPACT” Botosani dreptul de a organiza si utiliza cate un spatiu
propriu de afisaj si cate o cutie de corespondenta proprie in fiecare compartiment din
cadrul institutiei. Materialele afisate nu pot fi supuse cenzurii reprezentantilor
administratiei,Sindicatul ,IMPACT" asumandu-si responsabilitatea asupra continutului
acestora. Suprafata spatiilor de afisaj va fi de cate 1 m2

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului asigura Sindicatului
JMPACT” Botosani un spatiu gratuit pentru desfasurarea activitatii format din 2
birouri. Folosinta spatiilor nu poate fi schimbata decéat prin acordul partilor sau n
situatia in care spatille respective nu mai sunt In administrarea D.G.A.S.P.C.
Botosani. in prezent Sindicatului ,IMPACT” Botosani i s-au repartizat pentru a-Si
desfasura activitatea si a fi inregistrate ca sediu 2 spatii in incinta imobilului din mun.
Botosani, str. Maxim Gorki nr. 4, jud. Botosani.

Directia Generala de Asistentda Sociala si Protectia Copilului se obliga sa asigure
existenta cel putin a unui exemplar din prezentul Contract colectiv de munca la nivelul
tuturor compartimentelor din cadrul institutiei. Seful compartimentului va asigura
accesul pentru toti salariatii din subordine la contractul colectiv de munca.

Pentru rezolvarea unor situatii personale de urgenta, salariatii beneficiaza, la cerere,
de ore de invoire sau zile libere, a caror recuperare se va face cel mai tarziu in luna
calendaristica urmatoare. Administratia recunoaste dreptul salariatilor cu aceeasi
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(26)

(27)

(28)

(29)

(30)

(31)

zile diferite, In cadrul aceleiasi luni calendaristice. Toate situatiile de acest gen vor fi
aduse la cunostinta Tn scris sefului ierarhic si aprobate de acesta, Tnainte de
efectuarea schimbului. in situatii de urgentd, schimbul de tura va fi adus la cunostinta
si temeinic motivat in scris ofiterului de serviciu din compartimentul respectiv.

Salariatul va beneficia de indexarile salariale Th cuantumul stabilit de prevederile
legale, precum si de cresterea/mentinerea/diminuarea salariului de baza determinata
de evaluarea anuala a performantelor profesionale, incepand cu luna evaluarii.

Evaluarea performantelor profesionale individuale se face de catre conducatorul
institutiei, la propunerea sefului ierarhic. Eventualele contestatii se solutioneaza de
catre comisia paritara, fara ca prin decizia finald sa poata fi micsorat punctajul stabilit
anterior.

Programul lunar de lucru al tuturor salariatilor se mentioneaza in foile de pontaj,
intocmite, conform realitatii faptice, de sefii ierarhici. O copie a foii de pontaj, avizata
de reprezentantul Sindicatului ,IMPACT” Botosani se afiseaza obligatoriu, la loc
vizibil, in fiecare compartiment, lunar, cel mai tarziu la data de 3 a fiecarei luni pentru
luna anterioara.

Administratia recunoaste dreptul reprezentantilor Sindicatului ,IMPACT” Botosani de
a avea acces, la sediul D.G.A.S.P.C., la statele de plata si foile de pontaj, in vederea
verificarii acordarii drepturilor prevazute de legislatia Th vigoare si prezentul CCM in
situatia In care exista sesizari ale unor salariati cu privire la neacordarea acestor
drepturi cu respectarea prevederilor legale referitoare la datele cu caracter personal.

Regulamentul de organizare si functionare se ntocmeste de catre angajator, cu
consultarea sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz. in toate cazurile
in care este posibil, administratia si Sindicatul ,IMPACT” Botosani, cu acordul
salariatilor, accepta practicarea orarelor flexibile, cu asigurarea numarului de personal
stabilit prin planificarea ntocmita la nivelul compartimentului. Stabilirea orarelor
flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu si la deteriorarea conditiilor de
munca sau la diminuarea veniturilor salariale. Pentru unele categorii de personal
(femei care ingrijesc copii de varsta prescolara, salariati care urmeaza cursurile unei
institutii de Tnvatamant, persoane cu gradul Il de invaliditate, persoane cu
recomandari medicale, precum si In alte situatii), se pot aproba programe de munca
speciale cu alte ore de incepere a programului, cu acordul Sindicatului ,IMPACT”
Botosani.

Fisele de post ale salariatilor, fiind anexe la contractul individual de munca, vor fi
intocmite de catre angajator cu consultarea sindicatului. Semnarea fisei de post de
catre membrii Sindicatului ,IMPACT” Botosani se face si in prezenta reprezentantului
legal al sindicatului sau a imputernicitului in scris al acestuia.

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA INCHEIAT
Y LA NIVELUL D.G.A.S.P.C. BOTOSANI
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ANEXA nr. 7

Procedura privind asigurarea egalitatii de sanse si interzicerea discriminarii,
a victimizarii $i a tratamentelor nefavorabile

Articolul 1

1) in cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de
toti salariatii si angajatorii.

(2) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatile de

munca se ntelege accesul nediscriminatoriu la:

ajalegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

bjangajare In toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile
ierarhiei profesionale;

cjvenituri egale pentru munca de valoare egald;

djinformare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

ejpromovare la orice nivel ierarhic si profesional,

f) conditii de incadrare Tn munca si de munca ce respecta normele de sanatate si
securitate in munca, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditile de
concediere;

s)) beneficii, altele decat cele de natura salarialda, precum si la sistemele publice si
private de securitate sociala;

hjorganizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile
acordate de acestea.

ljprestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

3) Constituie discriminare directa orice act sau fapta de deosebire, excludere,
restrictie sau preferintd, Tntemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la
alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

4) Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practica
aparent neutra care are ca efect dezavantajarea unei persoane fata de o altd persoana in
baza unuia dintre criteriile prevazute la alin. (2), in afara de cazul in care acea prevedere,
actiune, criteriu sau practica se justifica Tn mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daca
mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare.

(5) Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la baza unul dintre
criteriile prevazute la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei
persoane si duce la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere consta din orice act sau fapta de discriminare
savarsit(a) Tmpotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane
identificata potrivit criteriilor prevazute la alin. (2), este asociata sau prezumata a fi
asociata cu una sau mai multe persoane apartindnd unei astfel de categorii de persoane.

@) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau
sesizare a organelor competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la incalcarea
drepturilor legale sau a principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(8) Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa
utilizeze o forma de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin.

(2), impotriva uneia sau mai multor persoane este considerat discriminare.

(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in
privinta unui anumit loc de munca in cazul in care, prin natura specifica a activitatii in
cauza sau a conditiilor in care activitatea respectiva este realizata, exista anumite cerinte
profesionale esentiale si determinante, cu conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele
proportionale.

(20) Orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor salariatilor aplicat ca
urmare a solicitarii sau exercitarii unuia dintre drepturile prevazute la art. 39 alin. (1) din



(12)in cazul in care salariatii, reprezentantii sindicatelor sau membrii de sindicat
Tnainteaza angajatorului o plangere sau initiaza proceduri In scopul asigurarii respectarii
drepturilor prevazute in prezenta lege, beneficiaza de protectie iTmpotriva oricarui tratament
advers din partea angajatorului.

(12)Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea
angajatorului in sensul alin. (11) se poate adresa instantei de judecatd competente cu o
cerere pentru acordarea de despagubiri si restabilirea situatiei anterioare sau anularea
situatiei create ca urmare a tratamentului advers, cu prezentarea faptelor in baza carora
poate fi prezumata existenta respectivului tratament.

Sectiunea |
Hartuirea sexuala

Articolul 2

Hartuirea sexuald reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in
contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare,
invitatii compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii
sexuale, care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de
munca in conformitate cu cu prevederile Conventiei OIM nr. 190/2019 privind eliminarea
violentei si hartuirii Tn lumea muncii.

Articolul 3

a) Angajatorul nu va permite si nu va tolera harfuirea sexuald la locul de munca si va
face public faptul ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent
cine este ofensatorul;

b) Angajatorul va informa toti salariatii de regulile de conduita ce trebuie respectate
si de sanctiunile aplicabile, in cazul Incalcarii acestora;

C) Angajatorul va include hartuirea sexuala pe agenda sesiunii de instruire a
personalului.

Articolul 4

Angajatorul impreuna cu reprezentantii sindicatelor vor oferi consiliere si asistenta
victimelor actelor de hartuire sexuald, vor conduce investigatia Tn mod strict confidential si,
in cazul confirmarii actului de hartuire sexuald, vor propune masuri disciplinare
corespunzatoare. Acestea pot merge de la avertisment pana la transferul hartuitorului.

Articolul 5

Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in
scris, care va contine relatarea detaliata a incidentului reclamat.

Articolul 6

Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 saptamani, daca sesizarea este
ntemeiata si daca va fi Insotita de cercetari.

Articolul 7

Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investigatiei vor
comunica partilor implicate rezultatul anchetei si ceea ce se intentioneaza sa se faca, intr-
un termen ce nu va depasi 8 saptamani de la depunerea plangerii. Pe parcursul anchetei
nu vor fi admise referiri cu privire la stilul de viata al reclamantului.

Articolul 8

Daca se stabileste ca a avut loc un act de harfuire sexuala, hartuitorului i se vor
aplica sanctiuni disciplinare corespunzatoare, in termen de 2 saptaméni de la terminarea
anchetei. Victima nu poate fi transferata impotriva vointei sale.

Masurile vor fi comunicate in scris si reclamantului, si reclamatului.

Articolul 9

Daca se stabileste ca nu a avut loc hartuirea sexualda, se va comunica reclamantului
care, daca doreste, se poate adresa justitiei.

Articolul 10

Daca actul de hartuire sexuala la locul de munca vine din partea unei persoane care
nu este angajata in unitatea respectiva, victima se va adresa sefului ierarhic.
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Articolul 11

Dosarele cu plangerile de hartuire sexuala vor fi pastrate confidential cel putin 3 ani
de la data rezolvarii lor.

Articolul 12

Orice fel de represalii, Tn urma unei plangeri de hartuire sexuald, atat impotriva
reclamantului, cat si impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform legii in vigoare.

Articolul 13

in cazul in care ancheta stabileste ca reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-
credinta, acesta va raspunde potrivit legii.

Articolul 14

Comisia va informa conducerea anual despre numarul de sesizari primite, despre
natura acestora si despre avizul dat.

Sectiunea |l
Hartuirea morala
Articolul 15
(1) Constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament exercitat cu

privire la un angajat de catre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre un
subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura
cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de
munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice
sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament
manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

ajconduita ostila sau nedorita;

bjcomentarii verbale;

cjactiuni sau gesturi.

(2) Constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament care, prin
caracterul sau sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a
unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de
lucru.

(3) Stresul si epuizarea fizica intra sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.

Articolul 16

(1) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morala.

(2) Niciun angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect,
inclusiv cu privire la salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea
raporturilor de munca, din cauza ca a fost supus sau ca a refuzat sa fie supus hartuirii
morale la locul de munca.

Articolul 17

1) Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca
raspund disciplinar, Tn conditiile legii si ale regulamentului intern al angajatorului.

2) Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii Si

combaterii actelor de hartuire morala la locul de munca, inclusiv prin prevederea in
regulamentul intern al unitatii de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care savarsesc acte
sau fapte de hartuire morala la locul de munca.

Articolul 18

(1) Este interzisa stabilirea de catre angajator, in orice forma, de reguli sau masuri
interne care sa oblige, sa determine sau sa Indemne angajatii la savarsirea de acte sau
fapte de hartuire morala la locul de munca.

2 Angajatul, victima a hartuirii morale la locul de munca, trebuie sd dovedeasca
elementele de fapt ale hartuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile
legii. Intentia de a prejudicia prin acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca nu
trebuie dovedita.

Articolul 19

(1)Pentru prevenirea hartuirii morale determinatda de stres si epuizare fizica



angajatorii evalueaza periodic riscul de epuizare profesionala a lucratorilor.

(2) Evaluarea riscului de epuizare profesionald a lucratorilor din sanatate se poate
face prin intermediul unor instrumente disponibile la nivel national sau prin alte solutii de
evaluare ce permit furnizarea unor date relevante, comparabile la nivel national si
accesibile intr-un sistem centralizat.

3) Rezultatele evaluarii prevazuta la alin. 1 vor fi analizate in cadrul Comitetelor de
Sanatate si Securitatea Tn Munca de la nivelul unitatilor, care au obligatia de stabilire a
masurilor de corectie ce se dovedesc necesare.

Sectiunea Il
Prevenirea discriminarii

Articolul 20

Organizatiile sindicale desemneaza, n cadrul unitati reprezentanti cu atributii
pentru asigurarea respectarii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati la
locul de munca.

Articolul 21

Reprezentantii sindicali desemnati primesc de la persoanele care se considera
discriminate sesizari/reclamatii, aplica procedurile de solutionare a acestora si solicita
angajatorului rezolvarea cererilor angajatilor.

Articolul 22

Opinia reprezentantilor sindicali din unitati, cu atributii pentru asigurarea respectarii
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati la locul de munca, se mentioneaza
n mod obligatoriu in raportul de control privind respectarea prevederilor Legii 202/2002.

Articolul 23

Angajatii au dreptul ca, In cazul in care se considera discriminati, sa formuleze
sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si sa
solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru
rezolvarea situatiei la locul de munca.

Articolul 24

Organizatiile sindicale au un interes legitim Tn respectarea principiului egalitatii de
sanse Si pot, la cererea persoanelor discriminate, reprezenta/asista in cadrul procedurilor
administrative aceste persoane.
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Anexa nr. 8

Anexa privind armonizarea vietii profesionale cu viata personala

Art. 1 Absentele motivate recuperate

(1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute,
determinate de o situatie de urgenta familiala cauzata de boalda sau de accident, care fac
indispensabila prezenta imediatda a salariatului, Tn conditile informarii prealabile a
angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrald a duratei
normale a programului de lucru a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de munca prevazuta la alin. (1) nu poate avea o durata
mai mare de 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic.

) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a
perioadei de absenta, precizata la alin. (1), in limita numarului de zile prevazute la alin. (2).

Art. 2 Orele suplimentare efectuate si neplatite/necompensate cu timp liber
corespunzator

1) in toate situatile Tn care exista ore suplimentare efectuate si neplatite sau
necompensate cu timp liber platit, dreptul lucratorilor la compensarea acestui drept se
mentine.

(2) Existenta orelor suplimentare precizate la alin. 1 se evidentiaza intr-un document
special.

Art. 3. Concediul de odihna neefectuat

(1) Dreptul la concediul de odihna anual platit este un drept imprescriptibil.

(2) Salariatul are dreptul de a-i fi recunoscute zilele de concediu de odihna
neefectuate Tn anii anteriori aferente intregii durate a activitatii sale si de a efectua aceste
zile la cerere.

Art. 4 Concediul de ingrijitor

Q) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de Tngrijitor salariatului Tn vederea
oferirii de catre acesta de Tngrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care
locuieste In aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca
urmare a unei probleme medicale grave, cu o duratd de 5 zile lucratoare intr-un an
calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului.

(2) Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de
ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi
gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei
probleme medicale grave.

3) Perioada prevazuta la alin. (1) nu se include in durata concediului de odihna
anual si constituie vechime Tn munca si in specialitate.
(4) Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind

reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
salariatii care beneficiaza de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceasta perioada, in
sistemul asigurarilor sociale de sanatate fara plata contributiei. Perioada concediului de
Tngrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si
indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca acordate in conformitate cu
legislatia in vigoare.

) Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de
ingrijitor se stabilesc prin ordin comun al ministrului muncii si solidaritatii sociale si al
ministrului sanatatji.

(6) ingrijitor este salariatul care ofera ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei
persoane care locuieste Tn aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de Tngrijire
sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.

@) in sensul alin (1) si al alin. (3) prin ruda se intelege fiul, fiica, mama, tatal sau
sotul/sotia unui salariat.

Art. 5 Concediul paternal (I)Concediul paternal se acorda in scopul de a asigura
participarea efectiva a tatalui la ingrijirea copilului nou-nascut si de a facilita cc
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vietii profesionale cu viata de familie in cazul lucratorilor care sunt parinti.

(2)Prin termenul lucrator se intelege persoana care desfasoara activitate in baza
unui raport de munca sau de serviciu, incheiat conform legii.

Art. 6 (I)Concediul paternal este concediul acordat tatalui copilului nou-nascut in
conditiile prevazute de Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu modificarile si
completarile ulterioare.

2 Angajatorul are obligatia acordarii concediului paternal la solicitarea scrisa a
salariatului, cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 210/1999, cu modificarile si completarile
ulterioare.

3) Acordarea concediului paternal nu este conditionatd de perioada de activitate
prestatda sau de vechimea in munca a salariatului.

4 Tatal copilului nou-nascut care are calitatea de lucrator are dreptul la un
concediu paternal platit de 10 zile lucratoare.

(5) Concediul paternal se acorda la cerere, in primele 8 saptamani de la nasterea
copilului, justificat cu certificatul de nastere al acestuia, din care rezulta calitatea de tata a
petitionarului.

(6) Indemnizatia pentru concediul paternal se plateste din fondul de salarii al
angajatorului si este egala cu salariul corespunzator perioadei respective.
(7) Perioada concediului paternal constituie vechime Tn munca si in serviciu, precum

si In specialitate si se are in vedere la stabilirea drepturilor ce se acorda in raport cu
acestea, cu respectarea prevederilor Legii nr. 200/2004 privind recunoasterea diplomelor
si calificarilor profesionale pentru profesiile reglementate din Romania, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 7 (1)in cazul in care tatal copilului nou-nascut a obtinut atestatul de absolvire a
cursului de puericultura, durata concediului paternal, acordat in conditile art. 2, se
majoreaza cu 5 zile lucratoare.

(2)Tatal poate beneficia de prevederile alin. (1) pentru fiecare copil nou-nascut, pe
baza atestatului de absolvire a cursului de puericulturd, indiferent cand este acesta obtinut.

Art. 8 (I)Angajatorul are obligatia de a aproba concediul paternal prevazut la art. 1
si de a informa angajatii cu privire la dreptul stabilit potrivit prezentei legi.

(2) Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau de
serviciu in cazul lucratorului care se afla in concediu paternal.
3) Prevederile alin. (2) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca

urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

Art. 9 (I)Drepturile dobandite de lucrator anterior momentului acordarii concediului
paternal sau care suntin curs de a fi dobandite de lucrator la data la care Incepe concediul
paternal se mentin pe toata durata concediului si se aplica si dupa incetarea acestuia.

(2) La Tncetarea concediului paternal, lucratorului i se aplica prevederile art. 10 alin.
(8) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiind de conditii care
nu i sunt mai putin favorabile, precum si de orice imbunatatire a conditiilor de munca la
care ar fi avut dreptul daca nu ar fi efectuat concediul.

3) Este interzisa aplicarea unui tratament mai putin favorabil tatalui care a solicitat
sau a efectuat concediul de paternitate.

Art. 10 Acordarea tichetelor de cresa

Q) Tichetele de cresa sunt bilete de valoare care se acorda, lunar, angajatilor care
nu beneficiaza de concediul si de indemnizatia acordate pentru cresterea copilului n
varsta de pana la 2 ani, respectiv de pana la 3 ani in cazul copilului cu handicap.

(2 Tichetele de cresa pot fi utilizate numai pentru achitarea taxelor la cresa unde
este inscris copilul.
(3) Tichetele de cresa se acorda, la cerere, unuia dintre parinti sau tutorelui caruia i-

a fost incredintat copilul spre crestere si educare, pe baza livretului de familie.

Art. 11 (1jNivelul maxim al sumelor acordate sub forma tichetelor de cresa nu poate
depasi suma de 570 de lei pentru o lund, pentru fiecare copil aflat la cresa, la data
inregistarii acestui contract. Valoarea tichetelor de cresa se indexeaza semestrial.



2 Valoarea nominald a unui tichet de cresa este de 10 lei sau un multiplu de 10,
dar nu mai mare de 100 lei.

(3)valoarea tichetelor de cresa se cumuleaza cu alocatia de stat pentru copii
acordata conform prevederilor Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cu stimulentul de insertie care se
acorda la reluarea activitatii, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 132/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 12 Fiecare tichet de cresa este valabil numai daca are inscrise pe suportul
electronic sau stocate ntr-un alt mod in acesta urmatoarele mentiuni:

a) numele si adresa emitentului;

b) perioada de valabilitate a utilizarii tichetului de cresa;

c) interdictia de a fi utilizat pentru achizitionarea de alte bunuri/servicii decéat cele
prevazute la art. 18 alin. (2);
d) numele, prenumele si codul numeric personal ale salariatului care este in drept sa

utilizeze tichetul de cresa.

Flexibilizarea programului de lucru

Art. 13 (I)Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca pentru toti
salariatii, inclusiv pentru cei care beneficiaza de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la
solicitarea acestora, care pot avea o durata limitata in timp.

2 Orice refuz al solicitarii prevazute la alin. (1) trebuie motivat, in scris, de catre
angajator, in termen de 5 zile lucratoare de la primirea solicitarii.
) Atunci cand programul individualizat de munca are o durata limitata, salariatul

are dreptul de a reveni la programul de munca initial la sfarsitul perioadei convenite.
Salariatul are dreptul sa revina la programul initial anterior incheierii perioadei convenite,
in cazul schimbarii circumstantelor care au condus la stabilirea programului individualizat.

4) Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se intelege posibilitatea
salariatilor de adaptare a programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de munca
la distanta, a programelor de munca flexibile, programelor individualizate de munca sau a
unor programe de munca cu timp redus de lucru.

Art. 14 (l)Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare
flexibil a timpului de munca.

(2)Durata zilnica a timpului de munca este Tmpartita in doua perioade: o perioada
fixa in care personalul se afla simultan la locul de munca si o perioada variabila, mobild, in
care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca
zilnic.

Art. 15 De la prevederile art. 122 alin. (3) din prezentul CCM se admit derogari, prin
acceptarea turelor inegale pentru protectia salariatilor, cu conditia respectarii prevederilor
legale privind timpul lunar de munca aferent normei de baza si programului normal de
lucru.

Art. 16 Salariatii care au doua sau mai multe contracte individuale de munca
incheiate cu aceeasi unitate sau cu unitati diferite isi pot lua concediul de odihna in mod
simultan, Tn aceeasi perioadda, pentru fiecare contract sau in perioade diferite, avand
dreptul de optiune in acest sens.

Art. 17 (1)Toti salariatii care lucreaza in ture au dreptul sa figureze liber in grafic in
zilele de aniversare a nasterii i in ziua aniversarii onomastice.

(2) Salariatii care nu lucreaza in ture au dreptul la zile libere in ziua de aniversare a
nasterii si in cea onomastica, urmand a efectua recuperarea zilelor libere acordate.
(3) Materializarea drepturilor prevazute la alin. (1) si (2) este realizata prin grija

persoanelor responsabile de intocmirea graficilor lunare de activitate.

Art. 18 Personalul din conducerea unitatjlor trebuie sa tina cont de situatjile
neprevazute din viata de familie a angajatilor si de caracterul de urgenta al acestor situatii,
pentru a stabili proceduri interne in asa fel incat aprobarea invoirilor si a schimburilor de
ture sa se solutioneze simplu si prompt. Exemple de situatii familiale neprevazute:
imbolnaviri si decese in familie, defectiuni la instalatii de apa, gaz, electricitate
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pericol siguranta casei, conflicte familiale, acte de violenta savarsite de/asupra membrilor
familiei, executari judecatoresti, incidente care necesita prezenta la politie, procuratura,
instante de judecata etc.

Art. 19 Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, pe
motiv ca a solicitat sau a efectuat concediul pentru cresterea copiilor, concediul paternal,
concediul de ngrijitor ori ca si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru,
constituie discriminare.

Art. 20. Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza, precum si persoana
singura din familia monoparentala nu pot fi obligate sa presteze munca de noapte.



Anexa nr. 9
Procedura privind protectia salariatilor

din Asistenta sociala impotriva agresiunilor la locul de munca

Nota de fundamentare:

Avand in vedere numarul tot mai mare de agresiuni fizice si verbale Tmpotriva
angajatilor din Asistenta sociala realizate de beneficiari, apartinatori sau alte persoane;

Tindnd cont de faptul ca agresiunile impotriva salariatilor sunt posibile si din cauza
masurilor ineficiente de securitate si protectie asigurate de angajator la locul de munca;

Pentru diminuarea numarului de cazuri de agresiuni impotriva salariatilor si in
vederea constituirii unui mediu de lucru sigur In toate unitatile;

S-a elaborat prezenta procedura, care are la baza cel putin urmatoarele prevederi:

Articolul 1

Toate agresiunile fizice la locul de munca, in timpul programului de munca,
impotriva angajatilor din Asistentd sociala sunt considerate accidente de munca,
beneficiind de un tratament corespunzator.

Articolul 2

Q) Salariatii beneficiaza de sprijinul unitati Tn cercetarile si procesele legate de
agresiunile carora le-au cazut victime.

(2) Plangerea Tmpotriva agresorilor este Tnaintatd de catre unitate, salariat, sau
impreuna.

3) Angajatorii raspund patrimonial, potrivit legii civile, pentru prejudiciile cauzate

victimelor accidentelor de munca sau bolilor profesionale, in masura in care daunele nu
sunt acoperite integral prin prestatiile asigurarilor sociale de stat.
Articolul 3
Pentru a asigura protectia salariatilor, comitetele de securitate si sanatate in munca
de la nivelul unitatilor au obligatia de a elabora Planul de masuri privind protectia
salariatilor impotriva agresiunilor.
Articolul 4
Elaborarea caietelor de sarcini pentru achizitia serviciilor de paza si protectie se
realizeaza cu respectarea Planului de masuri privind protectia salariatilor Tmpotriva
agresiunilor.
Articolul 5
1) Toate agresiunile fizice si verbale de la nivel de unitate sunt centralizate la nivel
de unitate si vor fi puse la dispozitie la cerere. In acest sens, la nivelul fiecarei unitati va
exista un ,registru de agresiuni” in care se vor inregistra data, ora, agresorul si salariatul
agresat.
(2) Respectarea programului de vizita si a regulilor privind accesul altor persoane in
unitatile de asistenta sociala este parte integrantd a masurilor de protectie a salariatilor.
3) in toate unitatile de asistenta sociala este interzis accesul persoanelor aflate in
stare de ebrietate sau sub influenta bauturilor alcoolice, cu exceptia beneficiarilor.
Articolul 6
D.G.A.S.P.C. Botosani va efectua demersurile necesare pentru incheierea de protocoale
cu unitatile teritoriale ale Ministerul Afacerilor Interne pentru a asigura interventia
lucratorilor din Politie si Jandarmerie si Politie Locala pentru protectia lucratorilor din
asistenta sociala in cazul agresiunilor fizice.



