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nr._43  din 19.12.2024

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
a serviciului social cu cazare
Centrul de ingrijirc si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi
»Sf.Joan” Bucecea

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social Centrul
de Ingrijire $i Asisten{d pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Sf. Ioan” Bucecea, in vederea
asigurdrii funcfionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a
asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile
oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii centrului §i, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Sf. loan”
Bucecea, cod serviciu social 8790 CR-D-I, este administrat de Directia Generald de Asistenta
Sociala i Protectia Copilului Botosani, furnizor acreditat conform Certificatului de acreditare seria
AF nr. 000484 si functioneaza in sediul din loc. Bucecea, jud. Botosani.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Sf.
loan™ Bucecea este de a asigura pe o perioadd nedeterminata servicii personalizate, adecvate
nevoilor individuale ale fiecarui beneficiar (gazduire, ingrijire personald, ingrijire medicala,
recuperare prin activité{i de ergoterapie, consiliere pshihosociala si suport emotional, socializare si
activitagi culturale), activitafi desfasurate in vederea asiguririi conditiilor unei vieti individuale si
sociale normale si a unui climat familial.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Sf.
loan” Bucecea functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr.292/2011. cu modificarile
ulterioare; Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile
domeniului.



(2) Standard minim de calitate: Ordinul nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime
de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati — Anexa |
Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru serviciile sociale cu cazare de tip Centru de
abilitare si reablitare pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centru pentru viafd independenta pentru
persoane adulte cu dizabilitati, Centru de ingrijire i asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati.

(3) Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asisten{a pentru Persoane Adulte ¢ ~Dlzabflhtatl ,,Sf. loan”
Bucecea a fost infiintat Hotidrarea nr.98/2020 a Consiliului ludetcan Bo T gxﬂum;mnedza in
cadrul DGASPC Botosani.

ARTICOLUL 5 A
Principiile care stau la baza acordirii serviciului social \ Al

—
(1) Serviciul social Centrul de Ingl‘ljll’t‘ si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dlzabllltatl St Toan™”
Bucecea se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul
national de asistentd sociala. precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor
sociale previzute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte
acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de Ingrijire
si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Sf. Ioan” Bucecea sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare:

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare:
d) deschiderea catre comunitate;
e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor:

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {inandu-se cont, dupa
caz, de varsta si de gradul siu de maturitate, de discernamant si capacitate de exercifiu:

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legaturi
de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trdi independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale:
0) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati

de integrare sociald gi implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta sociala.



ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de ingrijire si Asistentd pentru Persoane
Adulte cu Dizabilititi ,,Sf. loan” Bucecea sunt:

a) beneficiarii direci sunt persoanele adulte cu dizabilitati cirora nu li s-au putut asigura protectia si
ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate (nu au susfinatori legali, sau acestia
nu-si pot indeplini obligatiile, nu dispun de spatiu de locuit, nu realizeaza venituri proprii pentru
asigurarea unui trai decent in comunitate, nu se pot autogospodari, necesita ingrijire medicali si de
recuperare, etc.), precum si tinerii cu dizabilitati din sistemul de protectie a copilului care au
dobandit capacitate deplina de exercifiu §i pentru care se impune asigurare ftiel In sistemul de

protectie a persoanei adulte cu dizabilitati, in baza nevoilor individuale identificates.
- e . . g 8 . . . . . ~ sge ; / —x} E

b) beneficiarii indirecti sunt parintii si al{i membri ai familiei persoanelor adulte cu.
precum si comunitatea din care provin acestea. IFle |2
(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmaitoarele: o\, c;d/ﬁ&'/kj

a) masura de protectie a persoanei adulte cu dizabilititi, respectiv admiterea in ¢ c%entrului de
Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Sf. loan” Bucecea este-stabilitd de citre
Serviciul pentru Protectia Adultului Aflat in Dificultate si Management de Caz, in conditiile in care
persoanei in cauzi nu i se pot asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii
din comunitate, conform prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap. republicata, cu modificirile si completirile ulterioare.

La intrarea in centru, dosarul personal al fiecirui beneficiar confine, cel putin, urmitoarele
documente:

- cerere de admitere, semnatd de potentialul beneficiar/reprezentantul legal/conventional, in
original;

- copii de pe actele de identitate ale persoanei cu dizabilititi (carte de identitate, certificat de
nagtere, certificat de casatorie, dupi caz);

- copii de pe actele de identitate ale reprezentantului legal (carte de identitate, certificatul de
nastere. certificatul de casatorie sau certificatul de deces, dupa caz);

- copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap in termen de valabilitate:

- documente doveditoare ale situatiei locative;

- raportul de ancheta sociala eliberat de primiria de resedinta a persoanei cu dizabilitati, cu
propunere de institutionalizare:

- Investigatii paraclinice (VDRL; Rx pulmonar; adeverinti de la medicul de familie c¢i nu este
in evidenta cu boli infecto-contagioase);

- dovada eliberatd de serviciul specializat al primiriei in a cirei razi teritoriald isi are
domiciliul sau resedinta persoana cu dizabilitati, prin care se atesta ca acesteia nu i s-au putut
asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate:

- copii dupd carti de identitate, certificate de nastere si de casdtorie ale: sotului/sotiei,
parintilor si copiilor, dupa caz;

- declaratie privind lipsa sustinatorilor legali, dupi caz:

- acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverinte de salariu, taloane de pensie,
adeverinfe de venit eliberate de organele financiare teritoriale, pentru persoana asistata,
sot/sotie, parinti si copii, dupa caz;

- copil de pe hotarari judecatoresti prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale unor
persoane in favoarea sau in obligafia persoanei asistate, daca este cazul;

- copii de pe hotarari judecatoresti, dupad caz, prin care cei care datoreazi plata contributiei
lunare de ntrefinere au stabilite obligatii de intreinere si fata de alte persoane:

- angajamentul de plata (de principiu), in care se inscriu datele persoanei cu dizabilitati ce
urmeaza sa fie admisa si, dupa caz, persoana/persoanele care se obliga la plata contributiei de
intretinere;

- PIRIS;

- PIS.



b) Admiterea in centru se realizeaza cu incheierea unui contract de furnizare servicii intre DGASPC
Botosani si beneficiar sau, dupa caz, reprezentantul legal al acestuia.

In functie de conditiile contractuale, respectiv persoana/persoanele care participa la plata contributiei
din partea beneficiarului, se incheie angajamente de plata, care fac parte integranta din contract.

Formatul si continutul contractului de furnizare servicii este stabilit de DGASPC Botosani, in baza
modelului aprobat prin Ordinul nr.73/2005 privind aprobarea modelului_Contractului pentru
acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii, ati
beneficiarii de servicii sociale si este redactat in doud sau mai multe
de numirul semnatarilor contractului. "

X

N

“naturd. indiferent de fondurile

¢) Beneficiarii care realizeaza venituri salariale sau din pensii de orice’

din care se platesc acestea, din indemnizatii sau din alte drepturi acordate” potrivit Jégji, precum si
din alte surse cu caracter permanent sunt obligati la plata contributiei lunare de intr {inere.
Contributia de intretinere datoratd de persoanele asistate sau de susfinatorii legali ai acestora este
stabilita la suma de 900 lei si se calculeaza conform prevederilor Ordinului nr.1887/2016 privind
stabilirea contributiei lunare de intrefinere datorate de adultii cu handicap asistafi in centrele
rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap sau de susfindtorii acestora si aprobarea
Metodologiei de stabilire a nivelului contributiei lunare de intrefinere datorate de adultii cu handicap
asistati in centrele rezideniale publice pentru persoane adulte cu handicap sau de sustinatorii
acestora si Ordinului nr. 623/2017 pentru modificarea si completarea anexei la Ordinul
nr.1887/2016.

In cazul in care beneficiarul nu are venituri proprii ori acestea sunt mai mici decét contributia lunara
de intretinere stabilita, plata acesteia se datoreaza in totalitate sau pariial, conform prevederilor art.
36 din O.U. nr.51/30.06.2017, pentru modificarea si completarea unor acte normative, sus{inatorilor
legali ai adultilor cu handicap asistati in centrele rezidentiale publice pentru persoane adulte cu
handicap, care pot fi, dupa caz: sof pentru sotie sau, dupa caz, sotia pentru sof, copiii pentru parinti
sau parintii pentru copii, precum si intre celelalte persoane anume prevazute de lege. conform
prevederilor in ordinea stabilita la art. 519 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicat,
cu modificarile ulterioare. Daca obligatia de platd a contributiei de intretinere revine mai multor
persoane, ea poate fi platitd si numai de una dintre acestea, care isi asuma obligaia de intretinere.

Daca beneficiarul si sustinatorii legali ai acestuia nu au venituri si nici diferentele intre sumele ce pot
fi incasate de la persoanele obligate la plati i nivelul contributiei lunare de intrefinere, cheltuielile
reprezentand contributia lunara de intretinere se suporta din bugetul consiliului judetean.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

Serviciile oferite de Centrul de Ingrijire si Asisten{a pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi ,,Sf.
loan” Bucecea pot inceta pe perioada determinata sau, dupa caz, nedeterminata.

Principalele situatii in care poate inceta acordarea serviciilor catre beneficiar pe o perioada
determinata de timp sunt urmatoarele:

- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul acesteia,

- pentru o perioadd de maxim 15 zile:

- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioada de maxim 60 zile, in baza
acordului scris al persoanei care va asigura gazduirea i ingrijirea pe perioada respectiva si a
anchetei sociale realizatd de personalul din cadrul centrului;

- in caz de internare in spital cu o duratd mai mare de 30 zile:

- in caz de transfer intr-un alt centru/institutie, pentru efectuarea de programe specializate, cu
acordul scris al centrului/institutiei catre care se efectueaza transferul si acordul
beneficiarului  sau reprezentantului legal.

Principalele situatii in care inceteazi acordarea serviciilor pe perioada nedeterminata sunt
urmatoarele:

- la cererea scrisi a beneficiarului care are prezervata capacitatea de discerndmant: daca este
de acord. beneficiarul va comunica in cererea scrisd domiciliul sau resedinta unde pleaca
dupd incetarea acordarii serviciului; in situatia in care beneficiarl comunica adresa, in
termen de 5 zile. se va notifica serviciul public de asisten{a sociala pe a carei raza teritoriala

4



- valocui beneficiarul;

- la cererea reprezentantului legal, insotitd de un angajament scris prin care acesta se obliga sa
asigure gazduirea, ingrijirea si intrefinerea beneficiarului, cu obligatia ca, in termen de 48 ore
de la incetare, sa se notifice serviciul public de asistentd sociala pe a carei raza teritoriala va
locui beneficiarul;

- transfer in alta institutie rezidentiala, la cererea scrisi a beneficiarului/reprezentantului sau
legal; cu acordul institutiei respective; 7

- nu se mai pot acorda serviciile corespunzitoare sau se inchide. cu .ob'\,l-\ig/ag'i;@q@) ufiona
impreund cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile. aﬁterior'date_i “i'r}qltérii_.
transferul beneficiarului/beneficiarilor; IFIE s 22 |=|

- la expirarea termenului previzut in contract: VAR == _YbY)

- in cazul in care beneficiarul nu respecta clauzele contractuale, pe baza h(jlé_rérii /cu/rr}gj'brilate
simpla a unei comisii formate din sef centru, un reprezentant al FSS, managerul.d¢ caz sau
un reprezentant al personalului centrului §i 2 reprezentanti ai beneficiarilor;

- in cazuri de for{d majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focra de infectie,
suspendarea licentei de functionare, altele); in aceste situatii furnizorul de servcii sociale va
asigura, in conditii de sigurant, transferul beneficiarilor in servicii sociale similare:

- in caz de deces al beneficiarilor.

Centrul de ingrijire si Asisten{a pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ..Sf. Ioan” Bucecea asigura
transferul/transportul beneficiarului catre noua sa rezidentd in conditii de securitate si totodata,
comunicarea permanenta cu serviciul public de asisten{a sociald pe a carei raza teritoriald va locui
beneficiarul privind prezenta acestuia in localitate, pentru a facilita verificarea conditiilor de
gazduire si ingrijire oferite.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Ingrijire si Asisten{d pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati ..Sf. Ioan™ Bucecea au urmitoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara nici o discriminare:

b) sé fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la situatiile
de risc ce pot aparea pe parcursul derularii serviciilor;

¢) sa li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale:

d) sa beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii;

e) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

f) sa li se asigure pastrarea confidentialita{ii asupra datelor personale, informatiilor furnizate si
primite;

g) si li se garanteze demnitatea si intimitatea;

h) sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare:

1) sa-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de ingrijire s1 Asistenta pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati ..Sf. loan™ Bucecea au urmitoarele obligatii:

a) sa furnizeze informafii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicala si
economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

¢) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sa comunice orice modificare interveniti in legituri cu situatia lor personala;

e)sé respecte clauzele contractului de furnizare servicii;

f) sa respecte prevederile prezentului regulament.



ARTICOLUL 7

Activitati si functii

Principalele functiile ale serviciului social Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati ..Sf. loan™ Bucecea sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea ur

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu pe; 0
2. gazduire pe perioadd nedeterminata, cazare si alimentatie: )
3. ingrijire personald, suport si asistenta calificata pentru realizarea actwrtﬁ;llor de baza ale| vietii i
asigurarea unui stil de viagd cat mai activ posibil, conform nevoilor mdlwduale ale benefi 1ah]0r cu
respectarea demnitatii si intimitatii acestora: \, /

4. asistenta pentru sanatate, respectiv supravegherea starii de sdnatate in scop prevermv §1fterapeutlc.
administrarea medicatiei, adaptarea regimului de viatd/alimentar in baza prescriptiilor medicale.
efectuarea ingrijirilor medicale de bazi, facilitarea accesului la servicii medicale de specialitate din
ambulatorii sau, dupa caz, spitale;

5. recuperare/reabilitare functionald prin servicii de kinetoterapie, terapie prin masaj. ergoterapie,
terapie ocupationala, asistenta sociald si psihologica in vederea mentinerii/ameliordrii autonomiei
functionale a beneficiarilor care s le permlta o viata cat mai independenta si activa;

6. socializare si activitati culturale prin incurajarea si facilitarea vizitelor si comunicarii
beneficiarilor cu membrii familiei si comunitatii/prietenii, organizarea excursiilor, sarbatorirea
zilelor de nastere, a unor sarbatori religioase, facilitarea accesului la spectacole, filme etc.:

7. integrare/reintegrare sociald: beneficiarii sunt incurajati si sprijini{i sa-si creeze/mentina
contactele sociale sau, dupd caz. si revina in familie §i in comunitate prin desfisurarea activitailor
de informare si consiliere care privesc nevoi diverse (cunoasterea drepturilor sociale si a legislatiei, a
valorilor promovate in comunitate, a drepturilor si obllg,a;ulor in calitate de cetateni, cunoasterea si
utilizarea serviciilor din comunitate, educatie sexuald si contraceptivd, impotriva fumatului si a
consumului de bauturi alcoolice si de droguri etc.), activitafilor de terapie ocupationala de pregatire
pentru viata independenta si de petrecere a timpului liber (activitafi gospodaresti cotidiene, impletit,
cusut, dans, audifii muzicale, desen etc.).

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice si publicului larg
despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitafi:

1. mediatizarea materialelor informative privind activitatile derulate si serviciile oferite in cadrul
Centrului de Ingrijire si Asisten{da pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Sf. Ioan™ Bucecea la
nivelul comunitdtii locale/judetene; asigurarea accesului in centru a potentialilor
beneficiari/reprezentantilor legali/conventionali si/sau membrilor de familie:

2. planificarea si facilitarea vizitelor potentialilor beneficiari/reprezentantilor legali/conventionali/
membrilor familiei lor, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoaste conditiile de locuit si de
desfasurare a activitatilor/serviciilor (insotirea acestora de un angajat al centrului care le poate oferi
informatiile solicitate, discutii cu personalul de specialitate si alti beneficiari);

3. utilizarea materialelor informative, respectiv explicarea conditiilor de admitere si de
suspendare/incetare a acordarii serviciilor, drepturilor si obligatiilor beneficiarilor, activitatilor si
serviciilor oferite, exclusiv beneficiarilor sau. dupa caz, reprezentantilor legali/conventionali, a
familiilor acestora si, dupi caz, modul de calcul al contributiei beneficiarului;

4. colaborarea cu alte institutii. organizatii din comunitate pentru derularea de programe comune in
favoarea participarii beneficiarilor la viata sociald a comunitatii (scoli, reperezentanti ai autoritatilor
administraiei publice locale, ONG-uri etc) si mediatizarea acestora:

5. elaborarea de rapoarte de activitate.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitafi:

. acordarea tuturor serviciilor sociale tinAnd cont de interesul beneficiarilor §i de opinia acestora sau
a reprezentantilor legali, promovand modul independent de via{a si insertia sociala;



2. aplicarea Codului propriu de eticd care cuprinde un set de reguli ce privesc, in principal,
asigurarea unui tratament egal pentru toti beneficiarii, firi nici un fel de discriminare, acordarea
serviciilor exclusiv pentru protectia acestora, respectarea eticii profesionale in relatia cu beneficiarii;
3. asigurarea rezidentei beneficiarilor intr-un mediu de locuit sigur si adaptat nevoilor acestora;

4. evaluarea nevoilor beneficiarilor cu participarea activd a acestora la intocmirea Planului
Personalizat §i incurajarea lor de a-§i exprima preferintele/dorintele privin ivitdtile de sprijin
care li se acorda pe perioada rezidentei; 4

5. pastrarea datelor personale si informatiilor cuprinse in documcn_,téléigomppneq cal\\e dosarelor
personale ale beneficiarilor in regim de confidentialitate si solicitar¢a acordului) acestora sau a
reprezentantilor legali pentru consultarea dosarelor de citre o persoani. din-afara sistemului de
protectie/asistenta sociala; BSSP |

6. asigurarea accesului beneficiarilor la toate resursele si facilitatile comunitatii (sanftate, educatie,
munca, cultura, petrecerea timpului liber, relatii sociale), precum si la mijloacele necesare pentru
comunicarea la distanta (telefon fix, calculator cu acces la internet);

7. planificarea si organizarea sesiunilor de instruire a personalului privind respectarea drepturilor
beneficiarilor inscrise in Codul de Etica, cunoagterea $i combaterea formelor de tortura, tratamente
crude si inumane sau degradante, neglijare, exploatare, violenta si abuz, cunoasterea procedurilor
utilizate in centru;

8. incurajarea §i sprijinirea beneficiarilor sau a reprezentantilor legali pentru a sesiza orice aspecte
negative constatate atdt in centru, cat si in familie sau in comunitate, dar si propuneri privind
imbunététirea activitafii centrului, prin punerea la dispozitia acestora, a posibilitatii de depunere a
sesizarilor/reclamatiilor si nemultumirii in legaturd cu calitatea ingrijirii si protectiei in cadrul
centrului.

9. monitorizarea activitatilor intreprinse de beneficiari in centru si pe perioada cand nu se afld in
incinta centrului si informarea organismelor/institutiilor competente (procuratur, politie, directie de
sandtate publica etc.) si familiilor/reprezentantilor legali/conventionali ai beneficiarilor cu privire la
toate incidentele deosebite petrecute care afecteaza calitatea vietii acestora (situatii de abuz si
neglijare, imbolnaviri grave, accidente, plecare neautorizata din centru, furt, comportament imoral,
aparifia unui focar de boli transmisibile etc.);

10. colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociald de la nivelul primariei si de la
nivel judefean, precum si cu alte institutii publice locale i organizatii ale societatii civile active in
comunitate/furnizori publici si privati de servicii sociale pentru solutionarea situatiilor de dificultate
in care se afla beneficiarii, precum si pentru a face cunoscuta activitatea desfasurata;

11. organizarea in parteneriat cu institutii publice §i private de programe si actiuni comune pentru a
promova contactele sociale si a sensibiliza comunitatea cu privire la nevoile, drepturile si viata
beneficiarilor.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor:

2. elaborarea procedurilor de lucru specifice serviciului social;

3. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

4. autoevaluarea calitatii activitatii proprii prin aplicarea Chestionarului de masurare a gradului de
satisfactie a beneficiarilor;

5. intocmirea documentelor prevazute de Standardele specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitai — Anexa 1 Standarde specifice minime
obligatorii de calitate pentru serviciile sociale cu cazare de tip Centru de abilitare si reablitare pentru
persoane adulte cu dizabilitati, Centru pentru viata independentd pentru persoane adulte cu
dizabilitafi, Centru de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati. aprobate prin
Ordinul nr.82/2019.

€) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

1. asigurarea integritatii intregului patrimoniu al centrului rezidential;
2. utilizarea si gestionarea rafionala a tuturor categoriilor de bunuri care intrd in magazia centrului



(alimente, obiecte de inventar, mijloace fixe etc.)
3. monitorizarea consumurilor;

4. superwzalea personalului prin activitati de instruire/informare, planificare. coordonare, control,
monitorizare si evaluare, in limita competentei, cu scopul de a asigug efidic é,s,n a directiona
performanta muncii angajatilor centrului.

ARTICOLUL 8
Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte’su Dlzabll't‘égl .St Toan™
Bucecea functioneaza cu un numir de 18 total personal, conform prevederilor Hotararii Consiliului
Judetean Botosani, din care:

a) personal de conducere - sef de centru: 1;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta: personal de specialitate §i auxiliar: 12;

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intrefinere-reparatii, deservire: 5;

d) voluntari: conform contractelor de voluntariat incheiate cu respectarea prevederilor legale.
(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/1.

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere il reprezinta seful de centru.
(2) Atributiile personalului de conducere

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor
sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire gi perfecfionare:

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare:

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfisurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului social;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numdérului de
personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului social in comunitate;

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului social pe care il conduce;

i) raspunde de calitatea activitatilor desfigurate de personalul din cadrul serviciului social §i dispune,
in limita competentei, masuri de organizare care s conduci la imbunatafirea acestor activitai sau,
dupi caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeazi activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare;

1) reprezinta serviciul social in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie:

m) asigurd comunicarea §i colaborarea permanenta cu serviciul public de asisten{d sociald de la
nivelul primdriei si de la nivel judefean, cu alte institutii publice locale §i organizatii ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostin{a atat personalului, cat i beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare i functionare:
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0) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale:
p) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
(3) Functia de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diploma de
invaamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociala si sociologie, cu vechime de minimum
2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invagamantului superior
in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cuexperienia de minimum 5
ani in domeniul serviciilor sociale. 2\

~ / ':. "}-\':'\__ .
(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducétorulu‘_rsenficmlt?l\‘soq_lla] se face in
conditiile legii. - (== 2\

ARTICOLUL 10 e 2y,
Personalul de specialitate de ingrijire si asistentii. Personal de specialitat_é- si-auxﬂ'i'liar.
(1) Personalul de specialitate este asigurat de:

a) asistent social (cod COR 263501) - 1 post;

b) psiholog (cod COR 263411) - 1 post;

¢) instructor de ergoterapie (cod COR cod 223003) — 1 post;

d) asistent medical (cod COR 222101) - 4 posturi;

e) infirmierd (cod COR 532103) - 5 posturi;

(2) Atributii specifice asistentului social

- asigurd, Tmpreund cu echipa multidisciplinard, informarea initiala si continud a
beneficiarilor/reprezentantilor legali/reprezentantilor conventionali si/sau membrilor de familie cu
privire la toate aspectele cuprinse in Standardele specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale cu cazare de tip Centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu
dizabilitati, Centru pentru viatd independentd pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centru de
ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati;

- realizeazd impreund cu membrii echipei multidisciplinare si cu participrea beneficiarilor,
evaludrile inifiale/reevaluarile periodice ale acestora si elaboreazi documentatia necesard, in
termenele stabilite de legislatie (Fisa de evaluare/reevaluare, Planul Personalizat, Fisa beneficiarului etc. );

- realizeazi reevaluarea nevoilor beneficiarilor atunci cénd situatia o impune, respectiv dacd apar
modificari semnificative ale starii de sanatate si ale statusului functional fizic si/sau psihic al
acestora;

- elaboreaza impreuna cu membrii echipei multidisciplinare instrumentele standardizate utilizate in
procesul de acordare a serviciilor, conform standardelor minime de calitate:

- revizuieste periodic, in functie de evolutia situatiei fiecarui beneficiar sau in termenele previzute
de legislatie, documentele prevazute de standardele minime de calitate:

- intocmeste impreund cu ceilal{i membri ai echipei multidisciplinare dosarul personal al
beneficiarilor, conform standardelor minime obligatorii;

- raspunde de elaborarea si revizuirea procedurilor operationale pentru activititile procedurabile
identificate la nivelul centrului;

- 1indeplineste atributiile ce ii revin din procedurile de lucru utilizate in cadrul centrului:
- raspunde de activitatea de arhivare a documentelor in cadrul centrului:

- participa la elaborarea programului lunar de activitdfi §i la organizarea activitdtilor socio-
educative, culturale, de socializare, de ergoterapie/terapie ocupationald, atat in cadrul centrului cat si
in comunitate, conform nevoilor identificate;

- solicitd documentele necesare stabilirii contribuiei de intrefinere datorata de persoanele asistate
sau de susfindtorii legali ai acestora, conform prevederilor Ordinului nr.1887/2016:

- elibereaza bilete de invoire pentru beneficiari, monitorizeaza activitaile intreprinse de beneficiari
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pe perioada invoirii;
- sprijina beneficiarii pentru mentinerea/imbunatatirea nivelului de educatie/pregatire pentru
munca;

- intocmeste si inainteaza documentele necesare eliberdrii certificatelor de incadrare intr-un grad de
handicap pentru beneficiarii serviciului social;

- primeste, verifica si intocmeste raspunsul la sesizarile/adresele repartizate de catre seful ierarhic;

- raspunde cu operativitate si competenta profesionald de lucrarile repamzate _respectd termenele
de executie a acestora;

- intermediaza relatia dintre beneficiari si serviciile aflate in comuni ate 1 mcur\ajeaza i sprijina sa
intreprinda activita{i in afara centrului, sa cunoasca si sa utilizeze SCWJQ_I]C dm comumtate in functie
de nevoile si optiunile individuale: e | I

- 1incurajeaza si sprijind beneficiarii pentru a mentine relatii cu famlha si pr1 /eéu, intocmeste
rapoarte de vizitd ori de cate ori beneficiarul este vizitat in centru/Protocoale de-invoire in familie/
comunitate.; tine evidenta vizitelor primite si invoirilor beneficiarilor in familie;

- actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizatd a
beneficiarilor;

- ofera asistentd si sprijin beneficiarilor si membrilor de familie in vederea reintegrarii socio-
familiale;

- colaboreazi cu serviciul public de asistentd socialad de la nivelul primdriei si de la nivel judetean.
precum si cu alte institufii publice locale §i organizafii ale societatii civile active 1in
comunitate/furnizori publici si privati de servicii sociale pentru solutionarea situatiilor de dificultate
in care se afld beneficiarii, pentru a promova contactele sociale si a sensibiliza comunitatea cu
privire la nevoile, drepturile si viata beneficiarilor:

- consiliazd beneficiarii, membrii de familie, reprezentantii legali/conventionali ai acestora,
analizeazi si propune solutii pentru diferitele tipuri de probleme\relatii conflictuale aparute, asigura
asistenta si sprijin acestora;

- raspunde la orice solicitare apdrutd intr-o actiune ce urmdareste promovarea drepturilor si
intereselor beneficiarilor;

- promoveazi si respectd drepturile si interesele beneficiarului.

- urmdireste prevenirea si combaterea oricaror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant
asupra beneficiarilor;

- fincurajeazi beneficiarii si-si exprime opinia asupra oricaror aspecte care privesc activitatea centrului.

(3) Atributii specifice psihologului

- asigurd, impreund cu echipa multidisciplinara, informarea initiald §i continua a
beneficiarilor/reprezentantilor legali/reprezentantilor conventionali §i/sau membrilor de familie cu
privire la toate aspectele cuprinse in Standardele specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale cu cazare de tip Centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu
dizabilitati, Centru pentru viatd independentd pentru persoane adulte cu dizabilitafi, Centru de
ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati;

- realizeazi impreund cu membrii echipei multidisciplinare §i cu participarea beneficiarilor,
evaluarile initiale/reevaluarile periodice ale beneficiarilor si elaboreaza impreund cu acestia
documentatia necesard, in termenele stabilite de legislatie (Fisa de evaluare/reevaluare, Planul
Personalizat, Fisa beneficiarului etc.);

- realizeaza reevaluarea nevoilor beneficiarilor atunci cand situatia o impune, respectiv daca apar
modificari semnificative ale starii de sanatate si ale statusului functional fizic si/sau psihic al
acestora;

- elaborareaza impreund cu membrii echipei multidisciplinare instrumentele standardizate utilizate
in procesul de acordare a serviciilor, conform standardelor minime de calitate;
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- revizuieste periodic, in functie de evolutia situatiei fiecarui beneficiar sau in termenele prevazute
de legislatie, documentele prevazute de standardele minime de calitate:

- intocmeste impreund cu ceilalfi membri ai echipei multidisciplinare dosarul personal al
beneficiarilor, conform standardelor minime obligatorii;

- raspunde de identificarea riscurilor si elaborarea registrului riscurilor in cadrul centrului:
- indeplineste atributiile ce ii revin din procedurile de lucru utilizate in cadrul centrului:

- participa la elaborarea programului lunar de activitafi si la organizarea activitatilor socio-
educative, culturale, de socializare, de ergoterapie/terapie ocupationala, atat in cadrul centrului cat si
in comunitate, conform nevoilor identificate;

- consiliaza psihologic beneficiarii, membrii de familie. reprezentanﬁil

acestora; intocmeste fise de consiliere psihologici; /6
- investigheaza i recomanda ciile de solutionare a problemelor psiholég'"ice; ([ |2
- la admiterea unui beneficiar in cadrul centrului, asigura acomodarea acestuia din-punct de vedere

psihologic; P Ay
- Incurajeaza §i sprijina beneficiarii pentru a mentine relatii cu familia si prietenii;
- intermediaza relatia dintre beneficiari i serviciile aflate in comunitate, ii incurajeaza si sprijind sa

Intreprinda activitati in afara centrului, sd cunoasca si sa utilizeze serviciile din comunitate in functie
de nevoile si optiunile individuale;

- consiliaza familia persoanelor adulte cu dizabilitati asistate, cu privire la masurile alternative de
protectie:

- asigura terapia suportivd a beneficiarilor si a familiilor acestora in vederea pregatirii reintegrarii
familiale;

- consiliaza §i orienteaza beneficiarii pentru care s-a dispus incetarea/sistarea acordarii serviciilor:

- primeste, verifica si intocmeste raspunsul la sesizarile/adresele repartizate de citre seful ierarhic;

- colaboreaza cu institufii publice locale si organizatii ale societatii civile active 1in

comunitate/furnizori publici i privati de servicii sociale pentru solutionarea situatiilor de dificultate
in care se afla beneficiarii;

- analizeaza si propune solutii pentru diferitele tipuri de relatii conflictuale care pot sa apara intre
persoanele asistate, familie si alte persoane cu care intri in contact;

- clibereaza bilete de invoire pentru beneficiari, monitorizeaza activitaile intreprinse de beneficiari
pe perioada invoirii;

- raspunde la orice solicitare aparuta intr-o actiune ce urmireste promovarea drepturilor si
intereselor beneficiarilor;

- urmareste prevenirea si combaterea oricaror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant
asupra beneficiarilor;

- incurajeaza beneficiarii sd-si exprime opinia asupra oricdror aspecte care privesc activitatea
centrului;

- promoveaza si respectd drepturile si interesele beneficiarului;

- raspunde cu operativitate si competenta profesionalad de lucrarile repartizate, respectd termenele
de executie a acestora.

(4) Atributii specifice instructorului de ergoterapie

- asigura indrumarea §i coordonarea activitatilor de ergoterapie desfisurate in cadrul centrului,
stabilite in functie de nevoile generale si individuale ale beneficiarilor:

- consultd si cunoaste dosarul personal al persoanei adulte cu dizabilitati din cadrul centrului:

- manifesta un comportament si limbaj civilizate, solicitudine si amabilitate fata de beneficiari,
raspunde cu promptitudine la solicitarile beneficiarilor;



- stabileste, impreund cu membrii echipei multidisciplinare, elaborarea si implementarea obiectivelor
recuperatorii prin ergoterapie ale persoanei adulte institutionalizate:

- realizeaza impreuna cu membrii echipei multidisciplinare i cu participarea beneficiarilor,
evaluarile initiale si elaboreazd documentatia necesard, in termenele stabilite de legislatie (Planul
personalizat, Fisa beneficiarului etc.); _

- efectueaza activitati de abilitare/reabilitare, mcntmere!dezvoltare% de rf@jdt}rllor de viata
independenta in functie de potentialul restant al beneficiarilor, conse and LQte - en‘tule si durata

acestora in Fisa beneficiarului; .-:,- / .' \

- incurajeaza beneficiarii si isi exprime opiniile si preferiniele in prmeciarea $1 demia}eq'actmtatllor
specifice terapiei prin munca; N /)

- organizeaza si participa la activitati cultural-educative si de socializare deslmate benehclarllor.
pentru formarea, dezvoltarea si consolidarea deprinderilor de viata independentd, igiena personala.
autoservire si autogospodarire;

- incurajeaza si sprijind beneficiarii sa manifeste initiativa, sa organizeze si sa execute, pe cat posibil
autonom, activitati lucrative cotidiene, fiind luate toate masurile necesare pentru prevenirea
riscurilor de accident si imbolnavire:

- propune si desfisoard impreund cu beneficiarii, diferite activitai specifice de ergoterapie si de tip
lucrativ (impletit, cusut, crosetat. gridinirit, alte activita{i gospodaresti), in scopul stimularii si
imbunatatirii - abilitatilor cognitive, psihomotorii, afectiv-relationale si social-adaptative ale
beneficiarilor;

- organizeaza intre centrele rezidentiale, activitati de ergoterapie comune. in vederea formarii/
dezvoltirii abilitatilor de comunicare si relationare ale beneficiarilor:

- insoteste beneficiarii, atunci cand este cazul, in excursii, la bisericd si in orice alte activitati de
socializare in afara centrului;

- previne si combate orice forma de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor:

- sprijina, prin activitati specifice, programele desfasurate in ateliere si incurajeazd beneficiarii sa
participe la activitati precum: concursuri, sarbatorirea unor evenimente, excursii, drumetii. jocuri in
aer liber, gimnastica, dans, table, auditii muzicale, gradinarit, prepararea unor alimente etc..

- relationeazi cu personalul de specialitate din cadrul centrelor rezidentiale din subordinea DGASPC
Botosani:

- cunoaste drepturile beneficiarilor si se preocupa de respectarea acestora, in desfasurarea activitatii:

- instruieste beneficiarul cu toate cele necesare deplasarii in afara unitatii si supravegheaza tinuta de
drum a acestora;

- supravegheazi si urmareste respectarea programului zilnic al beneficiarilor.

(5) Atributii specifice asistentului medical
— cunoaste beneficiarii, comportamentul si dosarul medical al acestora;

— este responsabil de caz pentru un numir de maxim 18 de beneficiari, in vederea aplicarii planului
personalizat al acestora;

— cunoaste drepturile beneficiarilor si programul zilnic al acestora si se preocupd de respectarea lor,
in desfasurarea activitatii;

— intocmeste toate documentele necesare, din punct de vedere al serviciilor medicale acordate in
cadrul centrului: planul personalizat, fisa beneficiarului, fisa de monitorizare a starii de sanatate,
condica de medicamente, referatul de necesitate pentru achizitionarea de medicamente/materiale
sanitare etc.;

— informeaza beneficiarii admisi cu privire la asistenta medicala acordata in cadrul centrului:

— cunoaste si aplica reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;
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— inscrie beneficiarii la medicul de familie, colaboreaza cu acesta. cu personalul din alte servicii
medicale si personalul de specialitate din cadrul DGASPC Botosani:

— monitorizeaza zilnic starea de sanitate a beneficiarilor. in scop preventiv si terapeutic, prin

raportul de turd si fisa de monitorizare a stirii de sinatate a benehclarulux /;'iaftlclpa\a asigurarea

tuturor serviciilor oferite beneficiarilor si la supravegherea acestora: ﬁ’c \
— semnaleazd medicului centrului cazurile de imbolnaviri intercurente, a31gura la nevoie\ 1learea

— Intervine in caz de urgenta si acordd primul ajutor; = Z|

— asigurd depozitarea medicamentelor si a materialelor necesare dCOrdal‘ll servlcnlor n}edlcale in
conditii de siguranta;

— asigurd administrarea medicatiei prescrise de medic, gestioneazi mecllcamentele $1 malerlaleie
sanitare prin condica de eviden{d a medicamentelor si materialelor consumabile folosite pentru
tratamentul beneficiarilor; daca un beneficiar refuza medicatia recomandati, consemneazi refuzul in
Fisa de monitorizare a starii de sanatate:

— utilizeazd cu maxima eficien{a si responsabilitate materialele si medicamentele din trusa de
urgen{a, consemneaza in raportul tura si in Fisa de monitorizare a starii de sinatate. persoanele
asupra cdrora a intervenit, manevrele efectuate si medicamentele sau materialele consumate si se
ingrijeste de transportul beneficiarilor la unitaile sanitare specializate:

— colecteaza in containere speciale materialele si instrumentarul de unici folosinta utilizate si
asigurd depozitarea corespunziitoare a acestora;

— efectueaza controlul epidemiologic la admiterea in centru, in cazul intoarcerii din invoire a
beneficiarilor si ori de céte ori este necesar;

efectueaza vaccindrile prescrise de medic;

anunta regimurile igieno-dietetice si supravegheaza administrarea acestora
— asista la eliberarea din magazie a alimentelor pe baza foii de alimentatie:

— participa la intocmirea meniurilor, controleazi cantitatea si calitatea alimentelor, modul de
preparare al mancarii;

— urmareste respectarea normelor de igiena in prepararea, pastrarea, conservarea si distribuirea
alimentelor; se preocupa de servirea in bune conditii a mesei:

— supravegheaza respectarea ritmicitatii si modul in care se efectueazi igienizarea generald a
veselel si utilajelor din blocul alimentar;

preleveazd, ambaleaza si eticheteazi probele alimentare zilnice si asigura pastrarea acestora,
conform legislatiei in vigoare;

preleveaza, ambaleaza, eticheteaza probele alimentare si de sanitatie, conform programului de
autocontrol;

— Indruma si supravegheaza activitatea infirmierei de serviciu, raspunde de mentinerea curateniei in
centru, de ntrefinerea igienica a tuturor spatiilor in care au acces beneficiarii

— participa la efectuarea toaletei partiale si generale a beneficiarilor si urmireste ca aspectul
exterior al acestora sa fie decent;

— efectueaza educatia sanitard a beneficiarilor din centru §i acorda consiliere in planificare
familiala, elibereaza contraceptive beneficiarilor, conform recomandarilor medicale: propune si
organizeaza sesiuni de informare in vederea mentinerii unui stil de viata sinitos;

— insofeste beneficiarii atunci cand este cazul, la spital, excursii, etc. si in orice alte activitati
cultural educative si de socializare in afara centrului

— elibereaza bilete de invoire pentru beneficiari;

— instruieste beneficiarii cu toate cele necesare deplasarii in afara unitatii si supravegheazi tinuta de
drum a acestora;

— raspunde de prezenfa in centru a beneficiarilor §i anunta seful ierarhic atunci cand acestia



absenteaza fara bilet de invoire sau depésesc perioada de timp pentru care au fost invoifi;
— indeplineste atributiile ofiterului de serviciu in lipsa sefului de centru.

(6) Atributii specifice infirmierei

— cunoaste beneficiarii si comportamentul acestora:
— cunoaste drepturile beneficiarilor si se preocupa de respectarea lor, in de sﬁr‘@t&ctmtatu
— raspunde de asigurarea igienei personale si aspectul exterior decent al/be

— efectueaza toaleta generala sau par;;a!d a beneficiarilor aflati in SlfBﬁIlC de dependenta tinand

cont de principiul respectarii demnitatii si intimitétii acestora: \ k. 7 J'

/",
— dupa caz, insoteste si sprijind beneficiarii pentru a utiliza in mod corespunzator é,l’lﬂ:)tll‘ /le sanitare;
— efectueaza activititile de curatenie si dezinfectie a spatiilor centrului; = WP%

— indrumi si ajutd beneficiarii pentru realizarea activitatilor de curifenie in dormltoarcle proprii, in
functie de potentialul restant al fiecaruia;

— colecteazi selectiv, depoziteazi si manipuleaza deseurile in mod corespunzator;

— controleaza zilnic obiectele de echipament si cazarmament din material textil ale beneficiarilor si
efectueaza eventuale mici modificari/reparatii;

— asigurd pastrarea aspectului exterior decent al beneficiarilor pe tot parcursul programului de
lucru;
— asigura o tinuta de drum corespunzitoare, pentru beneficiarii care parasesc incinta centrului;

— colecteaza si transporta lenjeria si rufele murdare in saci impermeabili sau cosuri destinate numai
acestui scop de la beneficiari la spalatorie si de la spalatorie la beneficiari:

— spald, dezinfecteaza, cliteste, usucd si calcd obiectele de echipament si cazarmament ale
beneficiarilor;

— foloseste rational materialele de curitenie si dezinfectie eliberate din magazia centrului pe baza
referatului de necesitate;

participd la distribuirea hranei beneficiarilor, ajutindu-i atunci cand acestia se afla in
dificultate/nu au deprinderile necesare;

— colaboreazi cu personalul medical, ajutd la efectuarea tratamentului, comunicd observatiile
asupra comportamentului si sdnatatii beneficiarilor, precum si orice modificare observati in starea de
sdnatate a acestora;

— supravegheaza, indruma si participa la prevenirea pediculozei si a altor boli epidemiologice
impreuna cu personalul medical:
— participa la efectuarea curdteniei §i igienizarii generale. ori de céte ori este necesar:

— 1insoteste beneficiarii atunci cand este cazul, la spital, excursii, etc. si in orice alte activitafi
cultural educative si de socializare in afara centrului;

— contribuie la imbunatitirea starii de sdnitate si la refacerea autonomiei personale a beneficiarilor,
in limitele competentelor si in masura in care este posibil:

— verifica ori de cite ori este nevoie, prezenta beneficiarilor in camere/centru si orice eveniment va
fi adus imediat la cunostinta asistentului medical de serviciu/sefului de centru;

— manifesta o atitudine corespunzitoare fajd de beneficiari si intreg personalul centrului,
promovand relatii de colaborare si intrajutorare §i manifestind un comportament/limbaj civilizat
pentru a nu genera stari conflictuale in incinta centrului.

(7) Atributii generale ale personalului de specialitate

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament:
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b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii de resurse etc.:
¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate:

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata:
f) face propuneri de imbunatitire a activititii in vederea cresterii calitaii serviciatui=gi_respectarii

legislatiei; Y P\
g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil. [ (& A\

ARTICOLUL 11 )
Personalul administrativ, gospodairie, intrefinere-reparatii, deservire o //
(1) La serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu-'Dizéi'Bilitégi ST
loan™ Bucecea activitégile auxiliare (intrefinere, reparatii, deservire) sunt asigurate de:

a) referent (cod COR 331309) -1 post (contabil);

b) magaziner (cod COR 432102) - 1 post;

¢) bucitar calificat (cod COR 512001) — 3 posturi.

(2) Atributii specifice referentului (contabil)
— tine evidenta contabila a centrului;

— participa la primirea/eliberarea materialelor din magazie, urmirind intocmirea legala a
documentelor specifice acestei activititi;

— solicitd periodic magazinerului centrului evidenta stocurilor existente in magazie §i participa la
intocmirea necesarului pentru perioada urmatoare;

— participa la inventarierea patrimoniului centrului ori de céte ori este necesar sau la solicitarea
ordonatorului de credit;

— preda la timp documentele pe linie contabild superiorilor sai din cadrul departamentului de
specialitate din cadrul DGASPC;

- instiinfeazd coordonatorul centrului/inlocuitorul acestuia despre orarul de lucru fractionat pe care
il desfasoara in celelalte centre, in vederea intocmirii corecte a pontajului lunar, cat si a raportarii pe
linie ierarhica a locului unde isi desfasoarila momentul investigat activitatea profesional:

— intocmeste impreund cu seful de centru si magazinerul proiectul de Executie Bugetara pentru
fiecare an fiscal.

(3) Atributii specifice magazinerului

— gestioneaza toate categoriile de bunuri ce intrd in magazia unitatii ca mijloace fixe, obiecte de
inventar  (echipamentul, cazarmamentul, inventarul gospodiresc, lenjerie, instrumentar.
medicamente §i materiale sanitare, alimente, dezinfectante, materiale de intretinere si gospodiresti);

— primeste in magazie bunurile achizitionate, restituie. primeste prin transfer sau custodie cu acte
legale, inregistrand zilnic in evidenta gestionari;

— la primirea bunurilor, verifica daca acestea corespund cu datele inscrise in actele insotitoare sl
semneaza de primire, intocmind note de receptie pentru fiecare document de intrare:

— inregistreaza bunurile in fisele operative ale gestiunii dupa documentele primite (facturi, avize de
expeditie, procese verbale etc.)

— intocmeste procese verbale de eventuale nepotriviri la primirea in magazie;

— elibereaza alimentele pentru consum in baza Listei zilnice de alimente intocmitd in dublu
exemplar i semnata de personalul in drept;



— elibereaza din magazie bunuri numai pe baza de documente legale (bonuri de consum) in
cantitatea, calitatea si sortimentele specificate in documentele de eliberare; elibereaza bunurile
numai pe baza de cantarire, numarare §1 masurare; e

T
— finregistreazi zilnic eliberarea de alimente si bunuri dupd foile de allmen;eﬁi‘bonunl\é\\de consum
\7

in fisele operative ale magaziei:

— raspunde de buna conservare a alimentelor in magazie: ' i 1>l
/

— comunica in scris, in termen de 24 ore din momentul constatarii, plusun]c $I 1 u}}féurlle din
gestiune, dacd are alimente depreciate, distruse sau sustrase; NG J

— sorteaza, aranjeaza si eticheteazi in magazii, alimentele si celelalte produse!bunun,

— participi la intocmirea necesarului periodic §i anual in ceea ce priveste aprovizionarea centrului:
— intretine curate incéperile de depozitare si utilajele:

— se ingrijeste s foloseascd aparate de masurd numai verificate de organele de specialitate:

— raspunde de pastrarea cheilor de la magazii, ele neputdnd fi incredinfate altor persoane; nu
permite intrarea in magazii a persoanelor straine:

— verifica lunar si ori de cate ori este nevoie stocurile din magazii si le confrunta cu cele operative:

— raspunde direct de bunurile aflate in gestiune cat si de pagubele ce se vor produce din cauza lipsei
sale de control.

(4) Atribuiii specifice bucatarului calificat
— intocmeste meniul zilnic in colaborare cu asistenta medicala si magazinerul;

— se ingrijeste de calitatea si cantitatea alimentelor primite, pastrarea si prepararea acestora in
conditii igienice corespunzatoare:
— prepari si serveste hrana beneficiarilor, conform meniului zilnic;

— foloseste cat mai judicious alimentele primite din magazie, toate cantitatile trecute in foaia de
alimente fiind utilizate exclusiv pentru hrana beneficiarilor;

— raspunde de punctualitatea servirii mesei:

— raspunde de modul de depozitare a hranei preparate si respecta regulile de igiend;

— raspunde de curidtenia blocului alimentar si a silii de mese, precum si de starea de curatenie i
igienizare a veselei;

— utilizeaza in mod corespunzitor, conform specificatiilor din cartile tehnice, aparatele electro-
casnice cu care este dotata bucataria, evitind in acest sens producerea de accidente si evenimente
nedorite;

— nu lasa fara supraveghere in timpul programului de lucru instalatiile in funcfiune:
— nu permite intrarea in bucatarie a persoanelor neautorizate;

— raspunde de intregul inventar gospodiresc ce-l are in primire, precum si de intrefinerea lui in
conditii bune de functionare/utilizare.

ARTICOLUL 12
Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistenta
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ..Sf. Toan” Bucecea are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor serviciul social Centrul de Ingrijire si Asisten{d pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati ..Sf. loan” Bucecea se asigurd, in conditiile legii. din urmitoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intrefinatorilor acestora, dupa caz:
b) bugetul Judetului Botosani (prin intermediul DGASPC Botosani):



¢) bugetul de stat;

d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din
strainatate;

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile:
f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 13
Dispozitii finale
Prezentul regulament se completeaza cu dispozitiile legislatiei specifice in vigoare din domeniul

asistentei sociale, cu prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Botosani i ale hotararilor Consiliului Judetean Botosani.

CONTRASEMNEAZA:
Secretar general al judetului,
Marcel - Stelicid Bejenariu







