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Anexanr.14: vy
la Hotararea Consiliului Judetean Botosani

nr. 247 din 21.12.2023

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
a serviciului social cu cazare
Casa de Tip Familial pentru Tranzit Botosani

ARTICOLUL 1

Definitie

(1) Regulamentul de Organizare si Functionare este un document propriu al serviciului social Casa de
Tip Familial pentru Tranzit Botosani, in vederea asigurarii functiondrii acestuia, cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile §i a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajafii centrului §i, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor. reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea Serviciului Social

Serviciul social Casa de Tip Familial pentru Tranzit Botosani, cod serviciu social 8790 CR-C-1, face
parte din Complexul de Servicii Sociale Botosani, este administrat de Directia Generala de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Botosani, furnizor acreditat conform Certificatului de acreditare seria
AF nr. 000484/17.04.2014, funcfioneaza in sediul din mun. Botosani, str. Nicolae lorga nr. 33, jud.
Botosani, cu un numar total de 8 locuri.

ARTICOLUL 3

Scopul Serviciului Social

Scopul serviciului social Casa de Tip Familial pentru Tranzit Botosani este asigurarea de servicii
sociale cu cazare pe o perioada determinatd, tinerilor care urmeazi sa paraseasca sistemul de
protectie a copilului, respectiv tinerilor cu dizabilitati, au dobandit capacitate deplina de exercitiu, au
beneficiat de o masurd de protectie speciala, dar care nu isi continua studiile si nu au posibilitatea
revenirii in propria familie, fiind confruntati cu riscul excluderii sociale. Serviciile sociale constau
gzduire si ingrijire, consiliere, informare si suport emotional, facilitarea accesului la un loc de
muncd, integrare comunitard, orientare vocationald, facilitarea accesului la formare/reconversie
profesionala, insertie socio-profesionali.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Casa de Tip Familial pentru Tranzit Botosani functioneaza cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea
asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr.272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare, precum si a
altor acte normative secundare aplicabile domeniului.



(2) Standarde minime de calitate aplicabile: Ordinul nr.25/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destlnate,copluor dm 51stemu1 de
protectie speciala. - g

(3) Serviciul social Casa de Tip Familial pentru Tranzit Botosani este mhm;at prm Hotarare a
Consiliului Judetean Botosani.

(4) Casa de Tip Familial pentru Tranzit Botosani cu o capacitate de 8 benehclarl este prc(fazuta cu 8
garsoniere, spélatorie, cabinet pentru servicii de asistentd sociala, camera tehmc_e\t's_t te_raISa/

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza furnizirii serviciului social

(1) Serviciul social Casa de Tip Familial pentru Tranzit Botosani se organizeaza si funcfioneaza cu
respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistenta sociald, precum §i a
principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale previzute in legislatia specificd, in
conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Romania este parte, precum i in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Casei de Tip Familial
pentru Tranzit Botosani sunt urmatoarele:

a) respectarea $i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse
si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personalda si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului §i exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate:

e) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

f) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in comunitate, pentru scurtarea
perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai
independent;

g) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare §i a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

h) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

i) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

j) primordialitatea responsabilitafii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati
de integrarea socialda si implicarea activd in solufionarea situatiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;

k) colaborarea centrului/unitdtii cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Casa de Tip Familial pentru Tranzit Botosani
sunt: tinerii care au dobandit capacitate deplind de exercitiu si au beneficiat de o masuré de protectie
speciald, dar care nu fisi continud studiile si nu au posibilitatea revenirii in propria familie, fiind
confruntati cu riscul excluderii sociale. Acestia beneficiaza la cerere, pe o perioada de pani la 2 ani,
de protectie speciala, in scopul integrérii sociale. Tinerii peste 18 ani se gasesc in una din urmétoarele
situatii:

— au beneficiat de o masura de protectie speciald in judetul Botosani §i urmeaza sa fie
dezinstitutionalizati;

— au implinit 18 ani si nu mai urmeaza o forma de invatadmant;

— nu au posibilitati de reintegrare in familie;

— nu detin locuinta proprie si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza
resurselor proprii;

— doresc sa beneficieze de serviciile Casei de Tip Familial pentru Tranzit;
— doresc si lucreze;



— nu prezintd boli contagioase, boli psihice grave;
— nu prezintd dependenta de alcool sau droguri. ey s
(2) Conditiile de acces/admitere in Casa de Tip Familial pentru Tranzlt Botosam sunt
urmitoarele: [ .
a) Tanarul este admis in cadrul Casei de Tip Familial pentru Tranzit in baza hotararii de mentmere a

masurii de prolec;:e specxala emisa de Com:sla pentru Protectla Copilului Botosam m vederea

prin care solicitd mentinerea masurii de protectie speciald si admltelea in cadrul Casei de Tip
Familial pentru Tranzit.
b) In baza Hotarérii de admitere in cadrul Casei de Tip Familial pentru Tranzit, eliberatd de citre
Comisia pentru Protectia Copilului Botosani, se va incheia un contract de acordare de servicii sociale,
pentru o perioada de pani la 2 ani.
¢) Dosarul personal al tanarului va cuprinde:

- hotararea Comisiei pentru Protec;:a Copilului de mentinere a masurii de protectie in scopul

facilitarii integrarii sale sociale si evitarea riscului excluderii sociale;

- cererea tandrului prin care se solicitd admiterea in cadrul serviciului social;

- declaratia pe propria raspundere a tandrului ci va accepta locul de munca identificat de
Centrul de Incluziune Sociala din cadrul Directiei Generale de Asitenta Sociald si Protectia
Copilului Botosani;

- copia certificatului de nastere si a cartii de identitate;

- adeverintd medicala pentru integrarea in colectivitate si copii dupa fisa medical;

- contractul de furnizare servicii sociale;

- declaratia pe proprie raspundere a tanarului ci va finaliza cursul de calificare/formare
profesionald, in cazul in care insertia profesionald impune efectuarea unui curs de de
calificare/formare profesionali;

- declaratia tanarului de luare la cunostintd a faptului ca angajarea trebuie sa se realizeze in
decurs de maxim 4 luni de la admiterea in Casa de Tip Familial pentru Tranzit;

- copie dupa raportul privind mentinerea misurii de protectie speciald in scopul facilitarii
integrarii sale sociale si evitarea riscului excluderii sociale, intocmit de serviciul social de
protectie a copilului de unde provine tinarul;

- adeverinta de studii sau copii dupa diplomele de absolvire;

copii ale actelor de stare civild ale parintilor;

- programul de acomodare al tandrului;

- programul de interventie specifica al tanarului;

- planul individualizat de protectie al tAndrului;

- fisa de evaluare sociali a tanarului;

- fisa de evaluare medicala a tanarului;

- fisa de evaluare psihologici a tAnirului;

- fisa de evaluare educationala a tanarului;

contractul individual de munca/formare profesionala;

rapoartele periodice privind verificarea imprejurarilor care au stat la baza stabilirii masurilor
de plasament in cadrul Casei de Tip Familial pentru Tranzit;

- rapoarte periodice privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale
ale tanarului si a modului in care acesta este ingrijit;

- 1In cazul in care tanarul este cu dizabilitati, se va anexa la dosarul personal certificatul de
incadrare intr-un grad de handicap, urménd tratamentul recomandat de medicul specialist;

- alte documente relevante pentru situatia si evolutia tAnarului in acest serviciu social.

La aceste acte se va adauga: planul de intervenfie personalizati, contracte de munca,
solicitarea de incetare a serviciilor sau, dupa caz, notificarea de reziliere a contractului.

d) contractul pentru furnizarea de servicii sociale este actul juridic incheiat, intre furnizorul de
servicii sociale si beneficiarul serviciilor sociale, in care se mentioneaza conditiile in care se vor oferi



e) serviciile si responsabilitatile specifice pe care fiecare parte 1mp11cata € de ‘indeplinit in
perioada de timp stabilita. Contractul este revizuit periodic si modificat ori de pé//m ori este nevoie, in
functie de progresele care intervin sau schimbarile survenite in derularea PIP. / i
f) fiecare PIP are drept obiectiv general integrarea socio-profesionald a tanarulm 1den11f candu-
se modalititi concrete in acest sens, in cel mai scurt timp de la admiterea in umtate
La admiterea unui tandr in Casa de Tip Familial pentru Tranzit Botosam se. utlhzea.aa
urmétoarele documente: 3
- Regulamentul de Organizare si Functionare a serviciului social (ROF);
- Regulamentul de Ordine Interioara;
- Cartea de imobil a serviciului social;
- Registrul de evidenta a beneficiarilor;
- Materialele informative de prezentare a Casei de Tip Familial pentru Tranzit.

(3) Conditii de incetare a serviciilor sociale furnizate in Casa de Tip Familial pentru Tranzit
Botosani sunt:

- expirarea termenului pentru care a fost incheiat contractul de furnizare a serviciilor sociale;

- refuzul beneficiarului de a mai primi servicii sociale, exprimat in scris, prin cerere;

- nerespectarea, in mod repetat, de catre beneficiar, a regulamentului de ordine interioara;

- in cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat, care face incompatibila gazduirea
acestuia in casa in condifii de securitate pentru el si pentru ceilalti beneficiari;

- cand se constatd, in urma evaludrii, depasirea situatiei de nevoie sociald/eliminarea riscului
de excludere sociala care a stat la baza furnizarii serviciilor sociale cuprinse in contract;

- in cazuri de fortd majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie,
sistarea licentei de functionare a centrului etc.), centrul stabileste, impreuna cu beneficiarul,
modul de solutionare a situatiei fiecarui beneficiar;

- refuzul de a semna contractul de munca la locul de munca identificat personal de tdnar sau
de Centrul de Incluziune Sociala Botosani.

Serviciul social asigurd pregdtirea corespunzatoare pentru iesirea din sistemul de protectie
speciala a tanarului prin dezvoltarea deprinderilor de viata independenta si a altor conditii necesare
pentru integrarea socio-profesionala.

La parasirea centrului, tdnarul va beneficia de imbracamintea si incaltamintea necesara, de
toate obiectele si documentele personale, de resurse financiare pentru costurile deplasarii si hranei.

Fiecare PIP are drept obiectiv general integrarea socio-profesionala a tanarului, in cel mai
scurt timp de la admiterea in unitate.

incetarea acordarii serviciilor sociale la Casa de Tip Familial pentru Tranzit Botosani se face
prin Hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului Botosani.

Un aspect important al dezvoltdrii deprinderilor de viata independenta il are orientarea
profesionald, care se realizeaza in primul rand in functie de atitudini pozitive fata de munca, insusirea
deprinderilor de punctualitate, seriozitate, disciplina, spirit de echipa, stimularea responsabilitatii.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Casa de Tip Familial pentru Tranzit
Botosani au urmitoarele drepturi:
1. de a fi informati asupra drepturilor si responsabilitatilor lor in calitate de beneficiari ai casei
de tip familial si de a fi consultati cu privire la toate deciziile care ii privesc:
2. de a-si desfasura viata intr-un mediu accesibil, sigur, functional si intim;
3. de a-si exprima liber opiniile/dorintele/aspiratiile privind toate aspectele vietii si dezvoltarii
personale;
4. de a gandi si actiona autonom, cu respectarea drepturilor celorlalti beneficiari, conform
potentialului si dorintelor personale:
de a fi informati cu privire la starea lor de sanatate;
6. de a consimti asupra serviciilor asigurate de casa de tip familial sau la care li se faciliteaza
accesul;

A
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17.

18.
19.

20.

de a beneficia de serviciile mentionate in ROF - ul unitdtii si misiunea acestu:a.
de a li se pastra datele personale in siguranta si confidentialitate; /,/.._7
de a nu fi abuzati, neglijati, abandonati, pedepsiti, hartuiti sau exploatah

. de a face sugestii si reclamatii fard teama de consecinte; ;" ,f O\
.de a nu fi exploatati economic (exploatare prin munca, conhscarea bamlor $l bunur1]01

proprii); \

de a nu li se impune restrictii de natura fizica ori psihica, in afara celor stabilite-de. medl,d si alt
personal calificat, precum si a celor convenite prin ROF - ul serviciului social:’ '

de a fi tratati si de a avea acces la servicii, fara discriminare;

de a-si manifesta si exercita liber orientirile si interesele culturale, etnice, religioase, sexuale,
conform legii;

. de a-si utiliza asa cum doresc lucrurile personale;
16.

de a-si gestiona asa cum doresc resursele financiare;

de a accesa toate spatiile si echipamentele comune;

de a avea acces la informatiile care ii privesc definute de Casa de Tip Familial pentru Tranzit;
de a fi informati la zi, iIn mod complet si accesibil, in format clasic sau adaptat, despre
procedurile aplicate in Casa de Tip Familial pentru Tranzit Botosani si de a-si exprima liber
opiniile in legétura cu acestea;

de a f1 tratati individualizat, pentru o valorificare maxima a potentialului personal.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Casa de Tip Familial pentru Tranzit
Botosani au urmitoarele obligatii:

1.

il ol

10.
1T
12
13.

14.

15

16.

de a furniza informatii corecte cu privire la identitate, situatia familiald, sociald, medicala si
economica;

de a participa la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

de a comunica orice modificare intervenita in legétura cu situatia lor personala;

de a respecta prevederile prezentului regulament;

de a respecta programul de organizare §i functionare al Casei de tip familial (orele destinate
sedinfelor de consiliere sau intalnirilor de organizare etc.);

de a accepta sa se prezinte la locul de munca identificat personal sau de catre Centrul de
Incluziune Sociala Botosani;

de a nu divulga nimanui informatii cu privire la ceilalti rezidenti;

de a avea un comportament adecvat si un vocabular decent in incinta casei, in raport cu
celeilalti rezidenti si fata de personal;

de a péstra integritatea si functionalitatea bunurilor din incinta casei de tip familial (mobilier,
aparatura electrocasnica etc.), conform procesului verbal de primire a bunurilor de care se
face direct raspunzitor;

de a raspunde de ordinea si curdfenia camerei ce i-a fost datd in folosintd, pe toatd durata
sederii in cadrul servicului social;

de a raspunde, Impreuni cu ceilalti rezidenti, de ordinea si curdtenia spatiilor comune;

de a nu fuma in incinta casei, cu exceptia locurilor special amenajate;

de a nu consuma alcool sau alte substante (medicamente, droguri, tranchilizante) in incinta
casel, cu excepiia celor prescrise de medical curant;

de a anunta personalul, in cazul aparitiei unor situafii de urgenta cu privire la integritatea
proprie, a persoanelor (imbolnaviri, accidentari etc.) sau bunurilor din casa (ex: spargere de
tevi, probleme grave legate de instalatia electric etc);

de a anunfa, in timp util, personalul, despre orice schimbare a programului personal la locul
de munca etc;

de a comunica sefului de centru/asistentului social decizia de a parasi Casa de Tip Familial

pentru Tranzit cu cel putin cu 5 zile inainte de data plecarii efective.



ARTICOLUL 7

Activitati si functii AT

Principalele functii ale serviciului social Casa de Tip Familial pentru Tranzrt -Botosani sunt
urmatoarele: / 7\ L\

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prm asg,urarea urmatoare]e
activitati: \

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale n contractul incheiat cu persoana benef' CIara

2. gazduire pe perioada determinata; ~

3. formarea deprinderilor de viatd independenta in vederea integrarii socio- profesmnale

4. pregatire/consiliere vocationala;

5. asistarea insertiei pe campul muncii.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice §i publicului larg
despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. accesul la serviciile comunitare si posibilitatea de participare la viata comunitafii, conform
propriilor dorinte, cu exceptia restrictiilor prevazute in metodologia interna de organizare i
functionare si/sau in planul individualizat de protectie;

2. tinerii au posibilitatea de a-si invita familia/prieteni/colegi in cadrul serviciului social, in baza unui
program prestabilit a vizitelor;

3. colaborarea cu alte institutii, organizatii din comunitate pentru derularea de programe comune in
favoarea participarii copiilor la viata sociald a comunitatii (scoli, clubul copiilor, politie, ONG-uri,
etc.) si mediatizarea acestora;

4. elaborarea de rapoarte de activitate.

c¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. de antrenare in luarea deciziilor cu privire la el ca persoana si la grupul din care face parte;

2. de integrare in societate si pe piata muncii;

3. de antrenare sd participe direct la amenajarea si intretinerea spatiului de locuit, sa facd propuneri
privind petrecerea timpului liber, stabilirea meniului, organizarea unor activitati etc.;

4. de participare la manifestari culturale, cursuri de formare, bursa locurilor de munca.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. elaborarea procedurilor de lucru specifice casei de tip familial.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale casei de tip familial prin realizarea
urmatoarelor activitafi:

1. asigurarea integritatii intregului patrimoniu al unitatii;

2. utilizarea si gestionarea judicioasa a tuturor categoriilor de bunuri care intrd in magazia Casel de
Tip Familial pentru Trnzit (alimente, obiecte de inventar, mijloace fixe etc.);

3. monitorizarea consumurilor;

4. coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfisurate de personalul serviciului social si
stabilirea in limita competentei a masurilor de organizare care sa conduca la imbunétatirea acestor
activitati.

f) de facilitare a accesului la programe de orientare vocationala/formare profesionald, prin realizarea
urmatoarelor activitati:

1. evaluarea aptitudinilor, cerintelor, potentialului si carentelor tinerilor in dezvoltarea deprinderilor
de viatd independenta, avand ca premisa integrarea profesionala;

2. implicarea in activitati uzuale ale vietii zilnice autonome;

3. facilitarea integrarii socio-profesionale prin valorificarea deprinderilor de viata independenta
dobandite si sprijinirea tanarului in actiunile de identificare a ofertelor de cursuri profesionale si a
locurilor de munca disponibile;

4. revizuirea periodica a planului individualizat de integrare sociala.



ARTICOLUL 8

Structura organizatoricd, numirul de posturi si categoriile de personal Pl

(1) Serviciul social Casa de Tip Familial pentru Tranzit Botosani din cadrul Comﬁlexﬁlm dc servicii
sociale Botosani funcfioneaza cu un numar de 5 total personal, conform statutulti de functii aprobat\
prin Hotérare a Consiliului Judetean Botosani, din care: | | |l
a) personal de conducere — sef centru. Conducerea Casei de tip Familial pentru Tranzit Botosam este'
asiguratd de catre seful Complexului de servicii sociale Botosani, structurd func;nonald dm

organigrama DGASPC Botosani din care face parte serviciul social;

b) personal administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire - 5 (ingrijitori);

¢) voluntari: conform contractelor de voluntariat incheiate cu respectarea prevederilor legale.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 0,75/1.

Alte activitafi, necesare pentru buna desfasurare a activitatii Casei de Tip Familial pentru Tranzit
Botosani, sunt asigurate de personalul de specialitate §i administrativ din cadrul Complexului de
servicii sociale Botosani, respectiv: asistent social, psiholog, asistent medical, magaziner.

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este reprezentant de seful de centru din cadrul Complexului de servicii
sociale Botosani.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

- asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfagurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor
sociale, codului muncii etc.;

- elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social. stadiul implementirii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

- propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

- colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societafii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare
a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;

- asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului social;

- propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice §i a numdrului de
personal;

- desfasoara activitati pentru promovarea imaginii casei de tip familial in comunitate;

- ia 1n considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

- raspunde de calitatea activitdtilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune. in
limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunétatirea acestor activitafi sau, dupa
caz, formuleaza propuneri in acest sens;

- organizeaza activitatea personalului §i asigurad respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

- reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din {ara si din strainatate, precum si in justitie;

- asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de la nivelul
primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile
active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

- asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cét si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare:

- asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

- alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil;

- raspunde de respectarea prevederilor Ordinului nr. 25/2019 pentru aprobarea standardelor minime
obligatorii privind serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential;



- asigura monitorizarea situatiei beneficiarului si urméreste ca fisele de momtonzare servicii sa fie
completate corect; /; e :

- asigurda prin personalul din subordine (asistenti medicali, instructofi de educatle mgrultorl)
supravegherea stdrii de sanatate, administrarea medicatiei, efectuarea mgl‘ljmlor medicale de baza;

- urmareste prevenirea si combaterea oricdror forme de tratament abuzw neglljcnt deg,radant asupra
beneficiarilor; \ - /

- aplica masurile de prevenire si control a infectiilor, in conformitate cu leg1slat1a 1nvu:,0are

- urmareste si raspunde de aplicarea dispozitiilor emise de Directorul Executiv-al DGASPC,
Hotérarile emise de Consiliul Judetean Botosani si prevederile legislatiei in domeniu;

- actioneazd pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizatd a
persoanelor aflate in nevoie;

- intocmeste referate in vederea aprovizionarii cu necesarul de medicamente, materiale igienico—
sanitare, echipament cazarmament, materiale de reparatie, etc., pe care le inainteazi spre aprobare
conducerii DGASPC Botosani;

- raspunde de intocmirea corecta si la timp a foilor lunare de prezentd, de exactitatea datelor din
condica de prezentd, intocmeste planificarea anuald a concediilor de odihni pentru salariatii din
subordine si asigura posibilitatea efectuarii accestora conform planificarii;

- raspunde cu operativitate i competentd profesionala de lucrarile repartizate, respect termenele de
executie a acestora;

- propune proiectul anual al statului de functii pentru centru si il transmite Serviciului Resurse
Umane, Salarizare si relatii cu publicul, la solicitarea DGASPC;

- intocmeste figele postului si figele de evaluare pentru salariatii Casei de Tip Familial pentru Tranzit
si le Inainteaza spre aprobare conducerii DGASPC Botosani;

- asigurd instruirea angajatilor din subordine potrivit graficelor si tematicilor de instruire cu accent pe
cunoasterea modului de utilizare a mijloacelor de stingere din dotare si a modalitatilor de evacuare a
persoanelor institutionalizate cu o atentie deosebitd asupra persoanelor cu dizabilitati care necesita
sprijin pentru evacuare sau care nu se pot evacua singure;

- verifica cel putin lunar operativitatea mijloacelor de stingere, instalatiilor de detectare, semnalizare
sialarmare din dotare §i ia masuri pentru inlaturarea deficientelor constatate;

- asigurd si verifica cunoasterea si respectarea de citre angajati si beneficiari a normelor generale,
dispozitiilor si instructiunilor specifice de aparare impotriva incendiilor si ia masuri pentru prevenirea
si inlaturarea de indata a potentialelor cause sau pericole de incendiu;

- respecta standardele de control intern managerial si elaboreaza documentele specific acestui sistem;
- asigura respectarea normelor de securitate si sinatate in munca in conformitate cu prevederile legale
in vigoare si dispune masuri de preintdmpinare si inliturare a oriciror situatii ce ar putea pune in
primejdie viata, integritatea corporal sau s@ndtatea lucritorilor angajati sau beneficiarilor;

- asigurd instruirea angajatilor din subordine potrivit graficelor si tematicilor de instruire;

- asigura si urmareste efectuarea controalelor medicale periodice de citre lucritorii subordonati;

- intocmeste Raportul anual de activitate si Planul Institutional.

(3) Functia de conducere se ocupi prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diploma de
invatamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociala si sociologie, cu vechime de minimum
2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomi de licenti ai invatizmantului superior
in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientda de minimum 5
ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din funcfie a conducatorului serviciului social se face in
conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul administrativ, gospodirie, intreinere-reparatii, deservire

(1) Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire este alcatuit din:
- ingrijitor (COD COR 532104) - 5 posturi.



(2) Atributiile specifice ale ingrijitorului

— participa la activitatile de dezvoltare de catre beneficiari a deprinderilor de viati independenta:

— efectueaza sau participa la activitati de igienizare a spatiului in care locuiesc beneficiarii:

— participa la asigurarea pentru beneficiari a unui mediu de viata la nivelul standardelor de calitate:
— preia materialele si obiectele de inventar oricand este nevoie de ele si raspunde de gestionarea lor:
— raspunde de pastrarea bunurilor din Casa de Tip Familial pentru Tranzit si in curte;

— controleazd periodic usile, geamurile, mobilierul, robinetele, grupurile sanitare si semnaleazi
sefului de centru defectiunile constatate;

— participa la activitati de amenajare a spatiului interior si exterior;

— ingrijeste florile si spatiul verde de la locul de munci;

— supravegheazi beneficiarii casei si rispunde de securitatea acestora;

— supravegheaza, indruma si participa la prevenirea pediculozei si a altor boli epidemiologice:

— anunid orice defectiune aparuta la instalatii, deteriordri de mobilier, usi, geamuri sparte;

— raspunde de starea de curatenie i igiena casei;

— asigurd si indruma tinerii la intrefinerea starii de curdfenie a grupurilor sanitare cu respectarea normelor
igienico- sanitare in vigoare;

— indruma tinerii la efectuarea toaletei proprii i a spatiului de locuit, dimineata si seara, precum si la
curatenia generala;

— raspunde de folosirea materialelor de curatenie cat si de obiectele de inventar si mijloacele fixe din
centru;

— asigura corespunzator depozitarea si manipularea deseurilor;

— raspunde de pastrarea in conditii de securitate a materialelor igienico-sanitare, de curitenie si
dezinfectie.

ARTICOLUL 11

Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Casa de Tip Familial pentru Tranzit Botosani are
in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel pufin la nivelul standardelor
minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor Casa de Tip Familial pentru Tranzit Botosani se asigurd in conditiile legii
din urmatoarele surse:

a) bugetul Judefului Botosani (prin intermediul DGASPC Botosani):

b) bugetul de stat;

c) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din
strainatate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finanfare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

DISPOZITII FINALE

Prezentul regulament se completeaza cu dispozitiile legislatiei specifice in domeniul asistentei
sociale, cu prevederile Regulamentului de Organizare si functionare a Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Botosani si ale hotararilor Consiliului Judetean Botosani.

PRESEDINTE; * 1 5 CONTRASEMNEAZA:
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