ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI ONG
CONSILIUL JUDETEAN (- :

Botogani, Piata Revoluper 1-3, Cod pogtal 710236, Tel: +40 231 514712, +40 231 514713, +40 231 5I4?l4:;:. 2\ N / J:

Fax: +40 231 514715, +40 231 515020, +40 231 536155, +40 231 529220, VA

Web: www cjbotosani,ro: E-mail: consilivicibotosani.ro \ i .
ek

Anexa nr.8 ==
la Hotiirarea Consiliului Judetean Botosani

nr. /43 din 19.12.2024

REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
a serviciului social de zi Centrul de Recuperare SERA

ARTICOLUL 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social Centrul
de Recuperare SERA, 1n vederea asigurdrii functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor minime
de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile
de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare, cét si
pentru angajatii serviciului social si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de Recuperare SERA, cod serviciu social 8891 CZ-C-III, este administrat de
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani, furnizor acreditat conform
Certificatului de acreditare seria AF nr.00048 si functioneaza in sediul situat iIn mun. Botosani, str.
lon Pillat nr. 28, parter, jud. Botosani.

Capacitatea serviciului social: in medie, 15 beneficiari/zi, 40 beneficiari/sdptamana, 4 sedinte
recuperare/saptamana/beneficiar.

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Centrul de Recuperare SERA este asigurarea accesului copiilor cu
dizabilitati la educatie, recuperare si reabilitare, activitifi de recreere si socializare, activitati de
specialitate in scopul dobandirii de deprinderi de viatd independentd, in vederea depasirii situatiilor
de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune social, reintegrarii familiale si socio-
profesionale, a recuperdrii complexe, in limitele potentialului restant al fiecdrui copil asistat,
promovarii incluziunii sociale si cresterii calitdtii vietii fiecarui beneficiar.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiinfare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de Recuperare SERA functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr.292/2011. cu
modificarile ulterioare, Legea nr.272/2004, republicatd. cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si ale altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr.27/2019 privind standardele minime de calitate
pentru serviciile sociale organizate ca centre de zi pentru copiii in familie si/sau copiii separati sau in
risc de separare de parinti.

(3) Serviciul social Centrul de Recuperare SERA a fost infiintat prin Hotararea nr.82/29.07.2013 a



Consiliului Judetean Botosani in structura Complexului de Servicii Comunitare pentru Copilul cu
Dizabilitati ”Sfantul Spiridon” Botosani si functioneaza in cadrul DGASPC Botosani.

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de Recuperare SERA se organizeaza si functioneazd cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asisten{d sociald, precum si cu principiile
specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale previzute in legislatia spemﬁca in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materle Ia care ‘Romaénia este
parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile. Q) g\-.,-.\

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor socm\le in cadrul entrului de
Recuperare SERA sunt urmatoarele: _

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei benefi rts;are '-_':"_J } A
b) protejarea i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce pnﬁzﬁ te-cgalitatea de sanse
i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si denmitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinindu-se cont, dupa
caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernimant si capacitatea de exercitiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

1) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

J) preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilititilor persoanei beneficiare de a trii independent;

k) incurajarea iniiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la exercitarea drepturilor si
indeplinirea obligatiilor de intrefinere;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacititi
de integrare sociald §i implicarea activa In solufionarea situatiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Recuperare SERA sunt:
a) beneficiari directi: copii cu diferite dizabilitati, incadrati intr-un grad de handicap, cu varsta
cuprinsd intre 3 - 14 ani, din comunitate (judetul Botosani) si din cadrul DGASPC Botosani
(beneficiari ai unei masuri speciale de protectie);
b) beneficiari indirecti: parintii/apartinatorii si alti membri ai familiilor copiilor inscrisi in centru,
precum si comunitatea din care provin.
(2) Conditiile de acces/admitere in serviciul social sunt urmitoarele:
a) acte necesare:
Cererea parintelui/reprezentantului legal al copilului/sefului de centru/asistentului maternal,
aprobata de directorului executiv al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului;
2. Certificatul de nastere al copilului;
3. Certificatul de incadrare in grad de handicap;
4. Certificatul medical cu diagnosticul copilului si recomandarile specialistilor pentru recuperare;
5. Adeverinta de elev (dacd este cazul);
6. Carte de identitate parinti/reprezentant legal;



7. Certificatul de casatorie (daca este cazul);

8. Adeverintd medicala de la medicul de familie privind starea de sanitate a copilului care urmeaza
sa fie Tnscris, pentru solicitantii din comunitate:;

9. Ancheta sociala efectuati de primaria de domiciliu pentru solicitantii din comunitate;

10. Alte acte doveditoare. ;

b) Masura admiterii este stabilita de citre Directorul Executiv al DGASPC Botosani/prin dispozitie,
la propunerea Centrului de Recuperare SERA. Y 2| BN

Oferirea serviciilor se face numai in baza unui contract cu familiafreﬁre__ien_tantul‘ legal al) copilului,
care ofera posibilitatea participarii i responsabilizarii partilor implicate..| /: v ju |
Contractul pentru furnizarea de servicii sociale este actul juridic incheiat\intre furniz

si beneficiar (parintii sau reprezentantii legali), care exprima acordul de vog gz';:éll‘écé a In vederea
acordarii de servicii sociale pentru copil, prin care se mentioneaza condijité" re se vor oferi
serviciile si responsabilitatile specifice pe care fiecare parte implicata le are de indeplinit in perioada
de timp stabilita.

Modelul de Contract pentru furnizarea de servicii sociale il reprezintd anexa Ordinului ministrului
muncii, solidaritaii sociale si familiei nr.73/2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru
acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii, acreditati conform legii, cu
beneficiarii de servicii sociale.

Obiectul contractului de furnizare de servicii il constituie acordarea de servicii de evaluare,
consiliere si asistenta terapeutica pentru copiii cu dizabilitati si familiile acestora.

¢) Criterii de selectie in cazul mentinerii admiterii in Centrul de Recuperare SERA

Admiterea in centru se realizeaza pentru o perioada de pana la 5 ani.

Anual, prelungirea admiterii se realizeazi la solicitarea reprezentantilor legali si la
recomandarea echipei multidisciplinare.

In situatia in care, dupé 1 an de la admitere, parintele/reprezentantul legal solicita continuarea
acordarii serviciilor sociale in cadrul centrului, prioritate au copii aflati in situatiile de mai jos, in
urmatoarea ordine:

. Copil dintr-o familie cu un nivel de trai foarte scizut:

- Copil care nu acceseaza serviciile altor centre de zi de recuperare din cadrul DGASPC;

- Copil dintr-o familie cu doi sau mai mulfi copii incadrati intr-un grad de handicap;

. Copil prescolar;

. Copil crescut intr-o familie monoparentali;

- Copil crescut intr-o familie substitut/aflat in sistemul de protectie;

. Copil inscris intr-o forma de invifimant;

- Copil dintr-o familie unde unul sau ambii parinti sunt incadrati intr-un grad de handicap;
. Copil dintr-o familie numeroasi;

10. Copil care a Inregistrat un numar redus de absente nemotivate la sedintele de recuperare
(maxim 15 absente/an).

d) Admiterea in centru se face in limita locurilor disponibile, in baza unei programari la serviciile de
recuperare. In situaia in care un parinte/reprezentant legal solicitd admiterea copilului in centru iar in
acel moment nu sunt locuri disponibile, solicitarea este consemnati in registrul solicitari care contine
cazurile luate in evidenta dar aflate in asteptare. In momentul cand este revocat un copil din centru,
primul copil inscris n registrul solicitari este contactat si are posibilitatea sd se inscrie la centru.
Inscrierea cazurilor consemnate in registru solicitari se face in ordinea cronologica a ludrii in
evidenta.

(3) Conditii de incetare a serviciilor oferite in cadrul Centrului de Recuperare SERA

Serviciile oferite in cadrul centrului inceteazi in urmatoarele situatii:

Serviciile oferite in cadrul centrului inceteazi in urmatoarele situatii:

- la solicitarea parintelui/apartindtorului legal/sefului de centru/asistentului maternal, prin
completarea cererii tip de incetare a serviciilor;

- neprezentarea la sedintele de recuperare programate (mai mult de 2 zile consecutive de absente
nemotivate la sedinte de recuperare si/sau expirarea perioadei de invoire de maxim 30 zile pentru
situatii deosebite si neprezentarea la sedintele de recuperare);

- beneficiarul incalca prevederilor regulamentelor de la nivelul centrului si ale DGASPC Botosani;

- medicul specialist care are in evidenta beneficiarul recomanda sistarea serviciilor de recuperare;
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- la implinirea varstei de 14 ani;
- expirarea perioadei de maxim 5 ani de la momentul admiterii/mentinerii in centru;

- realizarea evaluarii periodice de citre echipa multidisiplinard cu propunerea motivata de incetare a
acordarii serviciilor de recuperare. 108 T3

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Recuperare\\-SERA au
urmétoarele drepturi: [/ 2\ '%'\-\ﬁ
a) si li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara dlscrlmmare pe | baza de\ rasd, sex.
rellg,le oplme sau orice alta mrcumstan;a personala 0r1 socxala - ]‘ )

deciziilor privind interventia sociala care li se aplic; -
¢) si li se asigure pistrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si prlﬁ’n :
d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

e) si fie protejati de lege atét ei, cét si bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de exercifiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitati.
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Recuperare SERA au
urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicala si
economica,

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

¢) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sa comunice orice modificare intervenitd in legétura cu situatia lor personala;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament si al altor regulamente de la nivelul serviciului
social si al DGASPC Botosani.

ARTICOLUL 7

Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social Centrul de Recuperare SERA sunt urmétoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmitoarelor
activitati:

1. reprezinta furnizorul de servicii in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2. realizeaza evaluare globala si personalizatd a beneficiarilor, cu precizarea nivelului de dezvoltare a
functiilor psihice, potentialului de dezvoltare si stabilirea cerintelor educative speciale;

3. elaborarea documentelor si materiale instructiv-educative, a fiselor de observatie centrate pe copil/
pe grupul de copii si implicarea personalului in utilizarea acestora in activitdfile cu caracter
instructiv-educativ desfasurate;

4. furnizeaza activitati de recuperare sau de compensare a unor dizabilitafi la nivelul proceselor
cognitive, a limbajului si motricitdfii, in vederea reducerii/ limitarii de activitate si cresterii
participarii sociale.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. campanii de sensibilizare asupra problematicii copiilor cu dizabilitati:

activitati terapeutice desfasurate in comunitate;

2. implicarea comunititii si formarea constiintei sociale cu privire la problematica persoanelor cu
dizabilitati;

3. elaborarea de rapoarte de activitate.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmdtoarelor activitéi:

1. informarea opiniei publice asupra beneficiilor cresterii copilului intr-un mediu familial;



2. popularizarea drepturilor copilului (prezentarea drepturilor si libertatilor, nevoilor si mijloacelor
de protectie), a masurilor si serviciilor specifice pentru protectia copiilor aflati in dificultate;

3. promovarea imaginii Centrului de Recuperare SERA, a serviciilor pe care aceastd institutie le
ofera copilului si familiei.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urméatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate; £

3. prin interviuri cu beneficiarii;

4. prin constatari si observare directa efectuate de personalul specializat. | /

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrulul /pri
urmatoarelor activitati: "'_2'--,‘,\ =/
1. asigurarea personalului de specialitate necesar acordarii serviciilor de recuperéte;
2. asigurarea resurselor materiale necesare desfasurarii activitatilor terapeutice: materiale
educationale, mobilier adaptat, spatii de lucru adecvate.

realizarea

ARTICOLUL 8

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de Recuperare SERA functioneaza cu un numair de 8 posturi, total
personal, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Botosani, din care:

a) personal de conducere: sef centru. Conducerea Centrul de Recuperare SERA este asigurata de
seful de centru din cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru Copilul cu Dizabilitati
“Sfantul Spiridon™ Botosani, structurd functionala din organigrama DGASPC Botosani din care face
parte serviciul social.

b) personal de specialitate de ingrijire §i asistent{a: 7,

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii: 1;

d) voluntari: conform contractelor de voluntariat incheiate cu respectarea prevederilor legale.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de: 1 angajat la 5 beneficiari.

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este reprezentat de seful de centru din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare pentru Copilul cu Dizabilitati ”Sfantul Spiridon™ Botosani, structura functionala din
organigrama DGASPC Botosani din care face parte serviciul social.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizérii serviciilor
sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale:

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alfi furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

h) desfasoard activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate:

1) 1a in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresatd., referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa
caz, formuleaza propuneri in acest sens;



k) organizeazi activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din {ard si din striinatate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociald de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si orgamza;u ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor; AN
n) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalulm cat $1 be: eﬁman]or a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare; I ( \ |

0) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serv101110&‘\soc1ale |
p) alte atributii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil. ‘\\‘ N e
(3) Functia de conducere se ocupa prin concurs sau, dupi caz, examen, in Ecmdlprl egiy.
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolveritr cu diploma de
Invaidmant superior in domeniul psihologie, asistenta sociali si sociologie, cu vechime de minimum
2 ani In domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior
in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5
ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinari sau eliberarea din functie a conducatorului serviciului social se face in
conditiile legii.

ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti

(1) Personalul de specialitate care isi desfisoard activitatea in cadrul serviciului social este:
a) psiholog (cod COR 263411) - 2 posturi;

b) logoped (cod COR 226603) — 1 post;

c) kinetoterapeut (cod COR 226405) - 1 post;

d) instructor de ergoterapie (cod COR 223003) - 1 post;

¢) masor (cod COR 325501) — 1 post;

f) ingrijitoare (cod COR 532104) — 1 post.

(2) Atributii specifice psihologului

I. Realizeaza psihodiagnosticul si evaluarea clinicd a beneficiarilor repartizati din cadrul centrului.
urmarind:

- evaluare subiectiv-emotionali;

- evaluare cognitivi;

- evaluare comportamentala;

- evaluarea simpla a personalitatii si a mecanismelor de coping/adaptare/defensive;

- evaluarea contextului familial, profesional, social, economic, cultural in care se manifesti
problemele psihologice;

- evaluarea dezvoltarii psihologice.

2. Realizeazi interventie/asistentd/consultantd psihologica pentru beneficiarii repartizati din cadrul
centrului constand in:

- educatie pentru sinatate;

- promovarea sanatatii i a unui stil de viata sinatos;

- prevenirea imbolnavirilor;

- interventii specifice din aria psihopedagogiei speciale (logopedie);

- terapie comportamentald in vederea diminudrii comportamentelor inadecvate si a insusirii de noi
achizitii pe arii de dezvoltare;

- consiliere si terapie suportiva;

- optimizare si dezvoltare personald, autocunoastere.

3. Realizeaza sedinte de consiliere si grupuri de suport pentru parintii/ apartinitorii beneficiarilor
repartizati;

4. Colaboreazd cu membrii echipei pluridisciplinare in vederea intocmirii si revizuirii periodice a
planului personalizat de interventie si participa la sedintele de lucru si de supervizare profesionala.

5. Informeaza apartinatorii beneficiarilor repartizati si alte categorii de personal care intra in contact
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cu acestia in legatura cu unele aspecte specifice copiilor repartizati;

6. Realizeaza evaluarea initiald a beneficiarilor repartizati si completeazi fisa de evaluare initiala si
planul individualizat de recuperare/reabilitare, respectand formatul si termenul de realizare, conform
legislatiei in vigoare si procedurilor operationale; e

7. Realizeazi reevaluarea beneficiarilor repartizati si completeazi fisa de evaluare intermediara si
planul individualizat de recuperare/reabilitare revizuit, respectind formatul si t'e'r'menul’d_c realizare,
conform legislatiei in vigoare si procedurilor operationale; i/ T 9\2

[ e/ A il
8. Realizeaza evaluarea finald a beneficiarilor repartizati si completeéz_;ﬂ fisa _d»é:_:-"vfzvalufare!,I finala,
respectand formatul si termenul de realizare, conform legislatiei in Vigoare si prodedurilor
operationale, si formuleazi recomandari parintilor/apartinitorilor la fnce‘[a‘r"‘e\tfl\}§_,e\1}\(1’_C_"_iﬂcn%:l

9. Intocmeste dosarul de recuperare al beneficiarului de la nivelul cabinetului-careeotfine: fisa de
prezentare a cazului, fisa de prezenta cabinet si copii dupa evaludri si planuri individualizate. [a
incetarea serviciilor dosarul se arhiveaza;

10.Completeaza fisa de prezenta cabinet corect si complet: data si ora, activitdti desfisurate,
consiliere parinte/apartinator, semnétura parinte/apartinitor;

11.Completeazi corect si complet registrul de evidenta zilnica de la nivelul cabinetuluj: data,
beneficiarii prezenti, intervalul orar aferent;

12. Completeaza raportul lunar de activitate si raportul anual de activitate, respectand formatul
stabilit: numar cazuri active, numar sedinfe raportate la zilele lucrate, numar sedinte efectuate,
numar cazuri noi, numar cazuri revocate, numar evaludri initiale, numar evaluari intermediare,
numar evaludri finale, numir parinti/apartinatori consiliati, activitati ocazionale desfasurate:

13. Desfdsoara activititi ocazionale tematice lunar, cu beneficiarii si apartindtorii, conform
programarii realizate si completeaza raportul de activitate cuprinde: data si locul desfasuririi, tema,
obiective, metode si tehnici utilizate, desfasurarea activitatii, concluzii, participanti;

14. Este la curent cu legislatia in vigoare si cu literatura de specialitate in domeniu s participa la
cursuri de formare, in scopul unei permanente perfectionari profesionale:

15. Desfasoara activitatile specifice ofiterului de serviciu, conform programarii lunare.

»

(3) Atributii specifice logopedului

I. Realizeaza evaluarea logopedica a beneficiarilor repartizati din cadrul centrului, urmarind:

- examinarea nivelului de intelegere a vorbirii:

- examinarea auzului (acuitate auditiva, auz fonematic);

- examinarea articularii verbale: aparatul fonoarticulator si articularea (pronuntia) propriu-zisa,
capacitatea de redare prin imitatie, vorbirea independenti;

- examinarea vocii: sonoritatea, tonalitatea, intensitatea vocii;

- examinarea structurii gramaticale;

- examinarea vocabularului activ;

- examenul lexic si grafic (citire si scriere);

- psihomotricitatea;

- aparatul auditiv;

- evaluarea nivelului dezvoltérii psihologice.

2. Realizeaza interventie/asisten{d/consultanta logopedica pentru beneficiarii repartizati din cadrul
centrului constand in:

- educarea respiratiei;

- imbunétatirea migcirii organelor fono-articulatorii;

- dezvoltarea motricititii fine;

- Imbunététirea coordonarii oculo-motorii;

- interventii in tulburirile de limbaj impresiv;

- interventii in tulburdrile de limbaj expresiv

- interventii in tulburdrile limbajului scris- citit;

- dezvoltarea auzului fonematic:

- terapie comportamentala in vederea diminuirii comportamentelor inadecvate si a insusirii de noi
achizitii pe arii de dezvoltare.

3. Realizeaza sedinte de consiliere si grupuri de suport pentru parintii/ apartinitorii beneficiarilor
repartizati;



4. Colaboreaza cu membrii echipei pluridisciplinare in vederea intocmirii si revizuirii periodice a
planului personalizat de interventie si participa la sedintele de lucru §i de supervizare profesionala.

5. Informeaza apartinitorii beneficiarilor repartizati si alte categorii de personal care intra 1In
contact cu acestia in legturd cu unele aspecte specifice copiilor repartizati;

6. Realizeaza evaluarea initiald a beneficiarilor repartizati si completeaza-fisa de evaluare initiala sl
planul individualizat de recuperare/reabilitare, respectdnd formatul si termenul_de realizare, conform
legislatiei in vigoare si procedurilor operationale; 147 7 DA\

7 Realizeazi reevaluarea beneficiarilor repartizati si completeaza fisa de evaluate intermediard si
planul individualizat de recuperare/reabilitare revizuit, respcctﬁnd\ formatul si termenyll de realizare,
conform legislatiei in vigoare si procedurilor operationale; N\ el
8. Realizeaza evaluarea finald a beneficiarilor repartizati si completgaza fisalde/evaluare finala,
respectand formatul si termenul de realizare, conform legislatiei~i.YVigeare si procedurilor
operationale, si formuleaza recomandari parintilor/apartinatorilor la incetarea serviciilor;

9. Intocmeste dosarul de recuperare al beneficiarului de la nivelul cabinetului care contine: fisa de
prezentare a cazului, fisa de prezentd cabinet si copii dupa evaludri si planuri individualizate. La
incetarea serviciilor dosarul se arhiveaza;

10. Completeazd fisa de prezentd cabinet corect si complet: data si ora, activitati desfasurate,
consiliere parinte/apartinitor, semnaturd parinte/apartinator;

11. Completeazi corect si complet registrul de evidentd zilnica de la nivelul cabinetului: data,
beneficiarii prezenti, intervalul orar aferent;

12. Completeaza raportul lunar de activitate si raportul anual de activitate, respectand formatul
stabilit: numar cazuri active, numér sedinte raportate la zilele lucrate, numar sedinte efectuate,
numar cazuri noi, numdr cazuri revocate, numar evaludri initiale, numér evaluari intermediare,
numar evaluiri finale, numar parinti/apartinatori consiliati, activitati ocazionale desfasurate;

13. Desfasoard activititi ocazionale tematice lunar, cu beneficiarii si apartinatorii, conform
programdrii realizate si completeaza raportul de activitate cuprinde: data si locul desfasurarii, tema,
obiective, metode si tehnici utilizate, desfasurarea activitatii, concluzii, participanti;

14. Este la curent cu legislatia in vigoare si cu literatura de specialitate in domeniu si participa la
cursuri de formare, in scopul unei permanente perfectionari profesionale;

15.Desfasoara activititile specifice ofiterului de serviciu, conform programarii lunare.
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(4) Atributii specifice kinetoterapeutului

1. Realizeaza evaluarea beneficiarilor repartizati din cadrul centrului, urmérind:
- mobilizarea, trecerea de la o pozitie la alta;

- deplasarea in interiorul locuintei;

- deplasarea in exteriorul locuintei:

- folosirea méinilor;

- evaluarea mobilitatii articulare;

- evaluarea fortei musculare.

2. Realizeaza interventie/asisten{d/consultanta in domeniul kinetoterapiei pentru beneficiarii
repartizati din cadrul centrului, conform prescriptiilor medicale. constand in:

- educatie pentru sénatate;

- promovarea sanatatii si a unui stil de viafa sanatos;

- corectarea, respectiv mentinerea posturii si aliniamentului corporal:

- cresterea fortei si a rezistentei musculare;

- cresterea masei musculare;

- imbunitatirea mobilitatii articulare;

- cresterea coordondrii si a echilibrului;

- imbunétitirea capacitatii de efort;

- dezvoltarea lateralitatii;

- educarea controlului sfincterian;

- reeducarea respiratorie;

- recuperarea cardio-respiratorie.

3. Realizeaza sedinte de consiliere si grupuri de suport pentru parintii/ apartinatorii beneficiarilor
repartizafi;



4. Colaboreaza cu membrii echipei pluridisciplinare in vederea intocmirii si revizuirii periodice a
planului personalizat de interventie si participa la sedintele de lucru si de supervizare profesionala.

5. Realizeazi consilierea parintilor/apartinatorilor legali ai beneficiarilor in legatura cu manevrele de
specialitate utilizate si adoptarea unei conduite adecvate la domiciliu in vederea favorizirii
procesului de recuperare;

6. Realizeaza evaluarea initiald a beneficiarilor repartizati si completeazi fisa de evaluare initiala si
planul individualizat de recuperare/reabilitare, respectind formatul si termenyl de realizare; conform
legislatiei in vigoare si procedurilor operationale: (- VA

7. Realizeaza reevaluarea beneficiarilor repartizati si completeaza fisa dg;&é\valuar‘c"iinter nediara si
planul individualizat de recuperare/reabilitare revizuit, respectand formatul si-termenul | de realizare,
conform legislatiei in vigoare si procedurilor operationale; NV o=~

8. Realizeazd evaluarea finala a beneficiarilor repartizati si completeaza ﬁsﬁbde}eﬁuare finala,
respectand formatul si termenul de realizare, conform legislatiei in vigoare si procedurilor
operationale, si formuleaza recomandari parintilor/apartinatorilor la incetarea serviciilor;

9. Intocmeste dosarul de recuperare al beneficiarului de la nivelul cabinetului care contine: fisa de
prezentare a cazului, fisa de prezenta cabinet si copii dupa evaluari si planuri individualizate. La
incetarea serviciilor dosarul se arhiveaza:

10. Completeaza fisa de prezenta cabinet corect si complet: data §i ora, activitati desfasurate,
consiliere périnte/apartinator, semnatura parinte/apartinitor;

11. Completeaza corect si complet registrul de evidentd zilnica de la nivelul cabinetului: data,
beneficiarii prezenti, intervalul orar aferent:

12. Completeaza raportul lunar de activitate si raportul anual de activitate, respectand formatul
stabilit: numar cazuri active, numir sedinte raportate la zilele lucrate, numar sedinte efectuate,
numar cazuri noi, numar cazuri revocate, numar evaluiri initiale, numar evaluari intermediare,
numar evaluari finale, numar parinti/apartintori consiliati, activitdti ocazionale desfasurate;

13. Desfasoara activita{i ocazionale tematice lunar, cu beneficiarii si apartindtorii, conform
programarii realizate si completeaza raportul de activitate cuprinde: data si locul desfasurarii, tema,
obiective, metode si tehnici utilizate, desfisurarea activitatii, concluzii, participanti;

14. Este la curent cu legislatia in vigoare si cu literatura de specialitate in domeniu si participa la
cursuri de formare, in scopul unei permanente perfectionari profesionale;

I5. Desfasoara activitdtile specifice ofiterului de serviciu. conform programarii lunare.

(5) Atribufii specifice instructorului de ergoterapie

1. Realizeaza evaluarea beneficiarilor repartizati din cadrul centrului, urmarind:

- psihomotricitatea: motricitate globala, motricitate specifici si coordonare oculo-motorie;

- schema corporal si lateralitatea;

- orientarea temporo-spatiali:

- cunostinte referitoare la ocupatii/meserii;

- aptitudini necesare invatarii unei meserii, desfasurdrii unei activitati;

- socializare.

2. Realizeaza interventie din sfera ergoterapiei pentru beneficiarii repartizati din cadrul centrului
constand in:

- stimulare si recuperare psihomotrici;

- stimulare si integrare senzoriali;

- formare de deprinderi si abilitati de viatd independenti;

- insusirea regulilor de comportament dezirabil social;

- stimularea si dezvoltarea motricitatii fine si grosiere prin jocuri de miscare, exercitii de
prehensiune, de apucare si frimantare, exercitii de insiruire si bobinare, rupere, lipire, decupare,
snuruire, tesut, cusut, impletire, imbinare;

- dezvoltarea aptitudinilor manual — artistice prin realizarea de produse simple, ornamente pentru
diferite evenimente;

- familiarizarea cu diferite obiecte si caracteristicile lor: forma, marime, culoare, aspect, consistenta,
utilitate;

- formarea si consolidarea increderii in fortele proprii;

- educarea rabdarii si a capacititii de a-si astepta rAndul intr-o activitate secventiala;



- dezvoltarea abilitatii de a finaliza un lucru inceput si formarea disciplinei pastrarii materialelor
asezate in ordine;

- formarea si dezvoltarea bunului gust prin infrumusetarea spatiului de desfasurare a activitatilor;

- practicarea jocului spontan, prin descoperire, in contact direct cu obiectele: cénd vede un obiect
nou, copilul il studiazi cu atentie, il pipaie, il miroase, incearca sa ii gdseascé folosinta;

- realizarea de jocuri simbolice, prin angajarea copiilor in JOCLII‘] de rol t1p1ce‘upu1 adult (gateste,
repard, vorbeste la telefon); /= NN

- practicarea jocului tip rezolvare de probleme: copiii se joaca | mdependent cuj can’ule care implicd
apasarea de butoane, tragerea de sfori si/sau manevrarea unor mcu1elor1 pentrlli a obtine efecte;

- crearea unui climat placut, aseménétor atmosferei famihale\ re-sa ins ¥ t{opulor dragoste,
incredere si respect. NNy

3. Realizeaza evaluarea finald a beneficiarilor repartizati si completea“zz‘i““ isa de evaluare finala,
respectind formatul si termenul de realizare, conform legislatiei in vigoare si procedurilor
operationale, si formuleaza recomandiri parintilor/apartinitorilor la incetarea serviciilor;

4. Intocmeste dosarul de recuperare al beneficiarului de la nivelul cabinetului care contine: fisa de
prezentare a cazului, fisa de prezentd cabinet si copii dupé evaluari si planuri individualizate. La
incetarea serviciilor dosarul se arhiveaza;

5. Completeazd fisa de prezentd cabinet corect si complet: data si ora, activitdti desfasurate,
consiliere parinte/apartinator, semnaturd parinte/apartinator;

6. Completeaza corect si complet registrul de evidentd zilnicd de la nivelul cabinetului: data,
beneficiarii prezenti, intervalul orar aferent;

7. Completeaza raportul lunar de activitate si raportul anual de activitate, respectand formatul
stabilit: numar cazuri active, numar sedinte raportate la zilele lucrate, numar sedinte efectuate,
numar cazuri noi, numar cazuri revocate, numar evaluari initiale, numar evaluari intermediare,
numdr evaludri finale, numar parinti/apartinatori consiliati, activitd{i ocazionale desfasurate;

8. Desfasoara activititi ocazionale tematice lunar, cu beneficiarii si apartinatorii, conform
programadrii realizate si completeaza raportul de activitate cuprinde: data si locul desfasurarii, tema,
obiective, metode si tehnici utilizate, desfasurarea activitatii, concluzii, participanti;

9. Este la curent cu legislatia in vigoare si cu literatura de specialitate in domeniu si participa la
cursuri de formare, in scopul unei permanente perfectionari profesionale;

10. Desfasoara activitatile specifice ofiterului de serviciu, conform programarii lunare.

(6) Atributii specifice masorului

1. Aplica procedurile de masaj, in vederea recuperarii medicale, conform prescriptiilor medicului si
raspunde de respectarea parametrilor tehnici ai fiecdrei proceduri pentru beneficiarii repartizati din
cadrul centrului;

2. Utilizeazd cu maxima eficienta si responsabilitate materialele si medicamentele recomandate.

3. Colaboreaza cu membrii echipei pluridisciplinare in vederea intocmirii si revizuirii periodice a
planului personalizat de interventie si participa la sedintele de lucru si de supervizare profesionala;

4. Realizeaza consilierea parintilor/apartinatorilor legali ai beneficiarilor in legiturd cu manevrele
de specialitate utilizate si adoptarea unei conduite adecvate la domiciliu in vederea favorizarii
procesului de recuperare;

5. Realizeazi evaluarea initiala a beneficiarilor repartizati si completeaza fisa de evaluare initiald si
planul individualizat de recuperare/reabilitare, respectdnd formatul si termenul de realizare, conform
legislatiei in vigoare si procedurilor operationale;

6. Realizeaza reevaluarea beneficiarilor repartizati si completeaza fisa de evaluare intermediara si
planul individualizat de recuperare/reabilitare revizuit, respectdnd formatul si termenul de realizare,
conform legislatiei in vigoare si procedurilor operationale;

7. Realizeazi evaluarea finala a beneficiarilor repartizati si completeaza fisa de evaluare finald,
respectind formatul si termenul de realizare, conform legislatiei in vigoare si procedurilor
operationale, si formuleaza recomandari parintilor/apartinatorilor la incetarea serviciilor;

8. Intocmeste dosarul de recuperare al beneficiarului de la nivelul cabinetului care contine: fisa de
prezentare a cazului, fisa de prezentd cabinet si copii dupa evaludri si planuri individualizate. La
incetarea serviciilor dosarul se arhiveaza:

9. Completeazi fisa de prezenta cabinet corect si complet: data si ora, activitati desfasurate,
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consiliere parinte/apartinitor, semnaturi parinte/apartinitor;

10. Completeaza corect si complet registrul de evidentd zilnica de la nivelul cabinetului: data,
beneficiarii prezenti, intervalul orar aferent;

1. Completeazi raportul lunar de activitate §1 raportul anual de activitate, respectand formatul
stabilit: numar cazuri active, numar sedinte raportate la zilele lucrate, numar sedinte efectuate,
numar cazuri noi, numar cazuri revocate, numar evaluari initiale, numar evaluari intermediare,
numar evaluari finale, numar parin{i/apartinatori consiliati, activitati ocazionale desfasurate;

12. Desfasoara activitati ocazionale tematice lunar, cu beneficiarii, §idpartinatorii, conform
programarii realizate si completeazi raportul de activitate cuprinde: data gi\-IOCuI-z-_déSfﬁg_u_rﬁrii, tema,
obiective, metode si tehnici utilizate, desfasurarea activititii, concluzii, participanti; ~ ~\~’
13. Este la curent cu legislatia in vigoare si cu literatura de specialitate in/domeniu si participa la
participa la cursuri de formare, in scopul unei permanente perfectionari profesionale; / Vi
14. Desfasoard activitatile specifice ofiterului de serviciu, conform prog\r\amﬁri-i._lmare/ff’

(7) Atribufii specifice ingrijitoarei

I. Cunoaste beneficiarii si comportamentul acestora s1 informeaza celelalte categorii de salariati si
parintii/apartinatorii legali asupra aspectelor observate;

2. Participd si realizeazi toaleta pariala si/sau generald a beneficiarilor cu respectarea masurilor de
igiena ori de céte ori este nevoie;

3. Transporta rufdria murdari in saci impermeabili sau cosuri destinate numai acestui scop, de la
beneficiari sau/si cabinete la spalitorie si rufdria curatd, in aceleasi conditii, de la spélatorie la
beneficiari/cabinete;

Controleazi si rispunde de echipamentul beneficiarilor;

Réspunde de securitatea copiilor repartizati in timpul programului de lucru:

Supravegheaza, indrumi si participa la prevenirea pediculozei si a altor boli epidemiologice;
Informeaza familia copilului cu nevoi speciale despre starea de igiend a acestuia;

fnso;e§te beneficiarii la baie si 1i conduce la parinti/reprezentanti legali;

9. Asigura curatenia salilor, birourilor, cabinetelor, bailor, holurilor de 1a nivelul centrului;

10. Ingrijeste si raspunde de buna funcfionare a obiectelor de inventar pe care le are in primire;

1. Anunia orice defectiune aparuti la instalaii, deteriorari de mobilier, usi, geamuri sparte;

12. In caz de avarii, are griji si pistreze apa in rezervoare la bai;

13. Realizeazd curatenia la nivelul cailor de acces citre centru, precum si alte activitati care au ca
scop mentinerea curdteniei generale la nivelul centrului;

14. Spald si scutura presurile si covoarele, sterge praful, aduna deseurile si le depoziteazi in spatii
special amenajate;

15. Deserveste aparatele de incalzit alimentate cu combustibil gazos, cu putere nominald mai mica
de 400 kw, conform instructajului efectuat.

o2 L ety B

(8) Atributii generale ale personalului de specialitate

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile s1 a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialistii din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificirii de resurse etc.;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii complexului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament:

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatatire a activitafii in vederea cresterii calitatii serviciului $1 respectarii
legislatiei.

ARTICOLUL 11

Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire

(1) Acest personal este format din:

a) muncitor calificat (cod COR 818204) — | post (fochist).

Celelalte activitati auxiliare (de ex. mentenanta, achizitii, intrefinere, reparatii. asigurare servicii
administrative, contabilitate etc.) ale serviciului social Centrul de Recuperare SERA sunt asigurate
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de personalul compartimentelor de specialitate din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Botosani sau din celelalte compartimente ale Complexului de Servicii
Comunitare pentru Copilul cu Dizabilitati "Sfantul Spiridon™ Botosani.

(2) Atributii specifice muncitorului calificat (fochist)

Repara si intretine instalatia centralelor termice, instalatia termica si sanitara din unitate;
Asigura conditii de incilzire corespunzitoare in toate incaperile;

Executi toate fazele tehnologice la pornirea cazanelor, cét i la oprirea acestora;

Nu permite intrarea in centrala termica a persoanelor strdine sau a beneficiarilo;

Nu are voie sa lase instalatiile din centrala termica in stare de functionare nesupravegheate;
Respecta programul de cildurd si de apa calda la nivelul centrului;

. Participa la verificarea periodica a instalaiilor centralei termice, efectuatd de firmele
specializate;

8. Realizeaza curdtenia in curtea centrului: taie iarba, uda florile, grebleazi, strange zapada si
realizeazi cii de acces citre centru iarna, precum si alte activitdfi care au ca scop mentinerea
curiteniel;

9. Asigura curafenia sililor, birourilor, cabinetelor, bailor, holurilor de la nivelul centrului;

10. Participi la sedintele de lucru si de supervizare profesionala organizate in centru;

11. Exercita atributiile si in alte structuri ale DGASPC Botosani, pe baza solicitdrii sefului structurii
respective si cu aprobarea directorului executiv adjunct (servicii sociale).

>3 O i B b £

ARTICOLUL 12

Finantarea serviciului social

1. in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Centrul de Recuperare SERA are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

2. Finantarea cheltuielilor Centrului de Recuperare SERA se asigura, in conditiile legii, din
urmatoarele surse:

a) bugetul Judetului Botosani (prin intermediul DGASPC Botosani);

b) bugetul de stat;

¢) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din
strdinatate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislaia in vigoare.

ARTICOLUL 13

Dispozitii finale

Prezentul regulament se completeazd cu dispozitiile legislatiei specifice in vigoare din domeniul
asistentei sociale, cu prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani si ale hotarérilor Consiliului Judetean Botosani.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA:
’ Secretar general al judetului,
Marcel - Stelica
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