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Anexanr35 /
la Hotdrédrea Consiliului Judetean Botosani

nr. 247 din 21.12.2023

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
a serviciului social de zi
Centrul de zi pentru copii cu nevoi speciale ,,Sansa Mea” Botosani

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social Centrul de
zi pentru copii cu nevoi speciale ,.$ansa Mea" Botosani, in vederea asigurarii functionrii acestuia cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si pentru
angajatii centrului §i, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/
conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de zi pentru copii cu nevoi speciale ,,Sansa Mea™ Botosani, cod serviciu social
8891 CZ-C-llI, este administrat de Direcfia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Botosani, furnizor acreditat conform Certificatului de acreditare, seria AF, nr. 000484 din 17.04.2014 si
Licentei de functionare seria LF nr.0000694 din data de 11.04.2023 si functioneazi in sediul din mun.
Botosani, str. Ion Pillat nr.28, etaj I. jud. Botosani.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social
(1) Scopul serviciului social Centrul de zi pentru copii cu nevoi speciale ,.Sansa Mea™ Botosani, serviciu
de zi, alternativa a institutionalizarii, prin serviciile oferite, este un real sprijin si ajutor in recuperarea si
reabilitarea copiilor cu deficiente, avand drept scop prevenirea institutionalizarii, a abandonului scolar si
sprijinirea familiilor aflate in situatii ce criza (risc).
(2) Centrul asigurd ingrijire, educatie, asisten{d terapeuticd §i socializare beneficiarilor, asigura
consiliere familiilor beneficiarilor in vederea stabilirii unui parteneriat in beneficiul copiilor.
(3) Scopul principal al centrului este:

- asigurarea pe timpul zilei a unor conditii de addpost, hrana, igienico-sanitare si climat afectiv.
adaptate copiilor cu nevoi speciale;

- servicii de recuperare specifice deficientei fiecarui copil in vederea imbunatitirii capacitatii de
adaptare a copilului in urma sedintelor;

- consilierea familiilor copiilor pentru a face fata situatiei speciale si pentru a se adapta nevoilor lor;
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- consilierea familiilor in scopul prevenirii abandonului familial, scolar si pentru orientarea scolara
a copilului.
(4) Obiectivul principal al centrului consta in activitati desfasurate pentru 32 de copii aflati in
ingrijire, cu varsta cuprinsd intre 3-14 ani §i incadrati intr-un grad de handlcap usor, mediu,
accentuat sau grav valabil, de tipul neuro-psiho-locomotor. §
(5) Activitatile principale ale centrului se definesc astfel: 7,

- acordarea de asistentd specifica adecvatd si reevaluarea medlco—p51ho SOClala pentru
prevenirea abandonului copilului;

- asigurarea educatiei; /

- asigurarea intretinerii spatiului a conditiilor de locuit, de ingrijire conform nevoilor de viata si
asistenta ale beneficiarilor, pentru dezvoltarea autonomiei personale;

- asigurarea asistentei medicale, conditiilor de ingrijire care si respecte identitatea, integritatea
si demnitatea persoanei cu handicap;

- activitagi de socializare si petrecere a timpului liber;

- activitafi de recuperare i reabilitare (interventie psihopedagogica de tip special) cu
psihopedagogul centrului.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si funcfionare

(1) Serviciul social Centrul de zi pentru copii cu nevoi speciale ,Sansa Mea” Botosani
functioneaza cu respectarea cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr.197/2012
privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu
modificarile si completdrile ulterioare, precum si ale altor acte normative secundare aplicabile
domeniului.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul nr.27/03.01.2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.

(3) Serviciul social Centrul de zi pentru copii cu nevoi speciale ..Sansa Mea™ Botosani a fost
infiintat sub denumirea initiala Centrul de ingrijire de zi pentru copii cu nevoi speciale ,.Sansa
Mea™ Botosani incepand cu data de 01.01.2005, prin Hotararea Consiliului Judetean Botosani nr.68
din 23.12.2004, ca urmare a reorganizarii Directiei Judetene pentru Protectia Drepturilor Copilului
Botosani §i a serviciilor sociale existente la data de 31.12.2004, in baza dispozitiilor H.G.
nr.1434/2004 privind atributiile si Regulamentul - cadru de organizare si functionare a Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani si functioneaza in cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani. Prin Hotararea Consiliului Judetean
Botosani nr.107 din 12.08.2010, denumirea initiala Centrul de ingrijire de zi pentru copii cu nevoi
speciale ,.Sansa Mea” Botosani se modificd in ..Centrul de ingrijire de zi pentru copii cu nevoi
speciale ,,SERA” Botosani, revenindu-se ulterior la denumirea Centrul de zi pentru copii cu nevoi
speciale ,,Sansa Mea™ Botosani prin Hotararea Consiliului Judetean Botosani nr.65 din 29.06.2012.

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordairii serviciului social

Serviciul social Centrul de zi pentru copii cu nevoi speciale ,.Sansa Mea” Botosani se organizeaza
si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta
sociala, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specifica. in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale
in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.
Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrul de zi pentru copii
cu nevoi speciale ,.Sansa Mea” Botosani sunt urmatoarele:

a. respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b. protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
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g. ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, finandu<se cont dupa
caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, discernimant si capacitate de exercitiu;

h. promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i. asigurarea unei ingrijiri individualizate $1 personalizate a persoanei beneficiare;

J- preocuparea permanenti pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului
si abilitatilor persoanei beneficiare de a trdi independent;

k. Incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
soluionarea situatiilor de dificultate;

l. asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare:

m. asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n. responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la exercitarea drepturilor si
indeplinirea obligatiilor de intretinere;

0. primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati
de integrare sociala si implicarea activi in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;

p. colaborarea centrului cu serviciul public de asistenti sociala.

ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de zi pentru copii cu nevoi speciale ..Sansa
Mea™ Botosani sunt:

a. beneficiarii directi sunt un numar de 32 de copii, cu varsta cuprinsa intre 3 si 14, cu deficiente
neuro-psiho-locomotorii incadrati intr-un grad de handicap usor, mediu, accentuat sau grav, cu
certificat valabil provenind din:

- familii cu un nivel de venituri reduse;

- familii dezorganizate;

- familii cu spatiu locativ insuficient, care nu le permite cresterea copiilor cu nevoi speciale;

- beneficiari pot fi si copii cu nevoi speciale abandonati, care nu au domiciliu stabil si care nu
pastreaza legatura cu familia;

- familii numeroase si aflate in imposibilitatea de a oferi conditii propice/favorabile de crestere,
recuperare si educare a copiilor cu nevoi speciale pe timpul zilei:

- familii aflate in situatii de crizi sau expuse la risc, inclusiv riscul de abandon al copilului, dar
si riscul de abandon scolar.

b. beneficiarii indirecti sunt parintii si alti membri ai familiei, precum §i comunitatea din care
provin copiii.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

2.1 Accesul copiilor in centru se face in baza Dispozitiei Directorului Executiv al D.G.A.S.P.C.
Botogani, cu prezentarea dosarului psiho-social al copilului de citre asistentul social care a
instrumentat cazul si in baza Planului personalizat de interventie, respectiv a Fisei de servicii (anexi
la P.P.1.), care cuprind:

- datele de identificare a copilului;

- echipa de corespondenti cu serviciile de suport;

- perioada pentru care este recomandat serviciul;

- domeniul de interventie: educatie, psihopedagogie, asistentd medicala, protectia copilului, alteservicii.
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2.2 Reevaluarea Planului personalizat de interventie se face trimestrial sau ori de cate ori este
nevoie.

2.3 Furnizarea serviciilor cuprinse in Planului personalizat de interventie, respectiv a Figei de
servicii (anexi la P.P.1.), se realizeaza in baza Contractului pentru acordareg,_,_de.-.sewicii sociale.

2.4 Dosarul cu documentele necesare pentru admiterea beneficiarilor in _c;cﬁt'-_r__élle"d'é--:zi ‘de recuperare
pentru copii cu dizabilitati va cuprinde in xerocopie urmatoarele documente? '

- Cererea périmelui/reprezemantului legal al copilului, adresata Direcforului Execiiti\f";al':'1|Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului; - /7
- Certificatul de nagtere al copilului; N /

"

- Certificatul de incadrare in grad de handicap; Qroestt A

of

_ Certificatul medical cu diagnosticul copilului, analize medicale si recomandarile specialistilor
pentru a urma activitati de recuperare:

- Adeverinta de elev (dac este cazul);

- Carte de identitate membrii familiei;

_ Certificatul de casitorie (dacd este cazul);

- Adeverinte medicale care sa ateste starea de sanatate a membrilor familiei;

- Ancheta sociala efectuata de primaria de domiciliu:

- Alte acte doveditoare, ca de exemplu:

. adeverinte medicale pentru copil la intrarea in centru: exudat faringian, examen
coproparazitologic, coprobacteriologic;

. adeverinte de venituri pentru parini;

. copii dupa actele de identitate ale parinilor: carte identitate, certificat de nastere, certificat
de casatorie;

. atestatul de A.M.P. (asistent maternal profesionist);

«  hotararea pentru plasament;

« raportul de la asistentul social;

« alte acte doveditoare care sa ateste situatia familiei (financiara, sociala, de sanitate etc.);

.  orice alte informatii utile intelegerii personalitatii copilului.
2.5 Urmare inscrierii in centru, pentru fiecare copil se va intocmi un dosar personal §i un dosar de
servicii.
2.6 in cazul in care copilul nu este adus la centru timp de 5 zile de la primirea Dispozitiei, seful de

centru este obligat sd anunte conducerea D.G.A.S.P.C. Botosani, sa reziliere contractul pentru
acordarea de servicii sociale incheiat si sd revoce masura de inscriere.

77 Constituie motiv de reziliere a contractului pentru acordarea de servicii sociale incheiat
neprezentarea consecutiva la 5 intalniri programate cu personalul de specialitate din cadrul
centrului si in consecinta revocarea masurii de inscriere.

7 8 Constituie motiv de reziliere a contractului pentru acordarea de servicii sociale incheiat si in
consecinta revocarea masurii de inscriere, atingerea de citre beneficiar a varstei maxime de 14 ani.

2.9 In situatia in care copilul nu este adus la programul centrului timp de 5 zile lucratoare
consecutiv, fara sa fi fost in prealabil anuntati, constituie motiv de reziliere a contractului pentru
acordarea de servicii sociale incheiat gi revocarea masurii de inscriere.

2.10 Activitatea de evaluare a situatiei fiecarui copil se va face initial, intermediar si final, dupa caz,
de citre echipa de specialisti.

2.11 Copilul poate beneficia de serviciile centrului o perioada de timp de 6 luni cu posibilitatea
prelungirii dupa reevaluare si cu aprobarea coordonatorului centrului.

7.12 Revocarea masurii de inscriere a beneficiarilor se face prin dispozitia Directorului Executiv al

D.G.A.S.P.C. Botosani la cererea in scris a reprezentantului legal al beneficiarului in cauza si/sau la
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propunerea coordonatorului C.Z.D., prin aprobarea de citre Directorul Executiv Adjunct al
referatului privind incetarea serviciilor acordate s raportului final privind incetarea serviciilor pentru
copil, intocmit i semnat de cétre echipa pluridisciplinara a centrului. g
2.13 Mentinerea masurii de inscriere a beneficiarilor se face la cererea in scris’ a apartinatorului
legal al beneficiarului in cauzi si la propunerea coordonatorului C.Z.D. prin aprobarea de catre
Directorul Executiv Adjunct al raportului de reevaluare intocmit si semnat ‘de citre echipa
pluridisciplinara a centrului. ; R
2.14 In situatia in care parintele/reprezentantul legal solicitd continuarea acordirii serviciilor sociale in
cadrul centrului sau in cazul mentinerii masurii de finscriere a beneficiarilor de catre echipa
pluridisciplinara, prioritate au copii aflati in situatiile de mai jos, in urmétoarea ordine:

1. Copil dintr-o familie cu un nivel de trai foarte scazut:
. Copil care nu acceseazi serviciile altor centre de zi de recuperare din cadrul D.G.A.S.P.C.;
- Copil dintr-o familie cu doi sau mai multi copii incadrati intr-un grad de handicap;
. Copil prescolar;
. Copil crescut intr-o familie monoparental;
. Copil crescut intr-o familie substitut;
. Copil inscris intr-o forma de invatamant;
- Copil dintr-o familie unde unul sau ambii parinti sunt incadrai intr-un grad de handicap;
. Copil dintr-o familie numeroasa.
2.15 In continuarea solicitérii acordarii serviciilor sociale in cadrul centrului sau in cazul mentinerii
masurii de inscriere a beneficiarilor de citre echipa pluridisciplinara, vor avea prioritate, fara a respecta
ordinea de mai sus, acei copii aflati cumulativ in dous sau mai multe din situatiile enumerate mai sus.
2.16 Contractul pentru acordarea de servicii sociale
Oferirea serviciilor se face numai in baza unui contract cu familia/reprezentantul legal al copilului,
care ofera posibilitatea participarii si responsabilizarii partilor implicate.
Contractul pentru acordarea de servicii sociale este actul juridic incheiat intre furnizorul de servicii
si beneficiar (parin{ii sau reprezentantii legali), care exprima acordul de vointd al acestuia in
vederea acordarii de servicii sociale pentru copil, prin care se mentioneazi conditiile in care se vor
oferi serviciile si responsabilitatile specifice pe care fiecare parte implicata le are de indeplinit in
perioada de timp stabilita.
Contractul reprezinta o conventie incheiatd intre reprezentantul legal al copilului si organele de
conducere D.G.A.S.P.C. Botosani si care cuprinde:

- date de identificare ale partilor;

- obligatiile partilor;

- scopul contractului;

- durata contractului;

- incetarea contractului;

- clauzele specifice;

- dispozitii finale.
Modelul de Contract pentru acordarea de servicii sociale il reprezintd anexa Ordinului ministrului
muncii, solidaritatii sociale si familiei nr.73/2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru
acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii, acreditati conform legii, cu beneficiarii de
servicii sociale.
(3) Conditiile de incetare a serviciilor sunt urmitoarele:
Incetarea serviciilor oferite de citre serviciul social Centrul de zi pentru copii cu nevoi special .oansa
Mea™ Botosani se face:
la cererea reprezentantului legal al copilului beneficiar al serviciului social;
la propunerea coordonatorului C.Z.D. prin aprobarea de citre Directorul Executiv Adjunct al referatului
si raportului de reevaluare finala intocmit de catre echipa pluridisciplinara a centrului.
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de zi pentru copii cu nevoi speciale
..Sansa Mea” Botosani au urmatoarele drepturi:

a. sa li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fira discriminare pe baza de sex, religie,
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opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b. sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale; respectlv la luarea
deciziilor prlvmd interventia sociald care li se aplici; /X

c. si li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furmzate si pnmlte

d. sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat tlmp cat se mentm condltllle care au
generat situatia de dificultate; |

e. sa fie protejati de lege atat ei, cét §i bunurile lor, atunci ¢énd nu au capacnate de exercn;lu

f. sali se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime; DT AR

g. si participe la evaluarea serviciilor sociale primite; B

h. si li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitati.
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de zi pentru copii cu nevoi speciale
..Sansa Mea” Botosani au urmétoarele obhga;n.

a. si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicala si
economica;

b. sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

c. si contribuie. in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d. si comunice orice modificare intervenita in legaturd cu situatia lor personald sau in legatura cu
situatia copilului (modificiri in administrarea tratamentului, starea de sanatate, eventualele imbolnaviri
etc.);

e. sarespecte prevederile prezentului regulament.

-

ARTICOLUL 7

Activititi si functii

Principalele functii ale serviciului social Centrul de zi pentru copii cu nevoi speciale ,.$ansa Mea™
Botosani sunt urmatoarele:

a. de fumizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2. gizduirea fara cazare pe perioada determinata;

3. acordarea de asistenta specificdi adecvatd si reevaluarea medico-psiho-sociala pentru
prevenirea abandonului copilului;

4. asigurarea intrefinerii spatiului, a conditiilor de locuit, de ingrijire conform nevoilor de viata
si asistentd ale beneficiarilor, pentru dezvoltarea autonomiei personale;

5. asigurarea asistentei medicale, conditiilor de ingrijire care sa respecte identitatea, integritatea
si demnitatea persoanei cu handicap;

6. asigurarea educatiei;

7. activitati de socializare si petrecere a timpului liber;

8. activitati de recuperare si reabilitare (interventie psihopedagogica de tip special) prin
psihopedagog.

b. de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sau de activitate, prm asigurarea urmaitoarelor activitati:

1. accesul la serviciile comunitare si posibilitatea de participare la viata comunitafii, conform
propriilor dorinte, cu exceptia restrictiilor prevazute in metodologia interna de organizare si
functionare si/sau in programul personalizat de interventie (P.P.1.)/programul individualizat de
recuperare (PIR);

2. colaborarea cu alte institutii, cu celelalte servicii comunitare pentru asistenta copiilor si
familiilor lor, inclusiv cu profesionistii din domeniu, cu organizatii din comunitate pentru
derularea de programe comune in favoarea partlclparn copiilor la viata sociald a comunitatii
(scoli, clubul copnlor politie, O.N.G.-uri, etc.) si mediatizarea acestora, cu toti actorii sociali
cu scopul prevenirii abandonului si institutionalizarii copilului si integrarii/includerii sociale a
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acestuia;

3. de informare la nivelul comunitatii in ceea ce priveste serviciile oferite si beneficiile
acestora pentru copii si familiile acestora in vederea promovirii integrariifincluderii sociale
depline si active a copiilor cu dizabilitati; 7NN

4. elaborarea de rapoarte de activitate. | : 2
¢. de promovare a drepturilor beneficiarilor $i a unei imagini pozitive Q acestora, de promovare
a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate/in/care pot
intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane bene'ﬁdi/a;:e; potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activititi: o

1. de antrenare a copilului in numeroase activitai sau situatii de Invatare, inclusiv de
dezvoltare a deprinderilor de viatd independent:

2. de abilitare si reabilitare in conformitate cu nevoile lor specifice;

3. recreative si de socializare pentru a se realiza un echilibru intre activitatile de invatare si
reabilitare, si cele de relaxare si joc;

4. de sprijin pentru orientarea scolara si  profesionali si servicii de consiliere
psihopedagogica (inclusiv pentru familia copilului), in raport cu varsta, nivelul de dezvoltare,
nevoile, aptitudinile, interesele si tipul dizabilitatii si/sau gradul de handicap al acestora;

5. promovare si aplicarea masurilor de protejare a copiilor impotriva oricirei forme de
intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant.

d. de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitagi:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate;

3. elaborarea procedurilor de lucru specifice serviciului social.

e. de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitai:

1. asigurarea integrititii intregului patrimoniu al centrului;

2. utilizarea si gestionarea Judicioasa a tuturor categoriilor de bunuri care intri in magazia
centrului (alimente, obiecte de inventar, mijloace fixe etc.);

3. monitorizarea consumurilor;

4. coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul centrului si
stabilirea in limita competentei, a masurilor de organizare care sa conducd la imbunatatirea
acestor activititi.

ARTICOLUL 8

Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de zi pentru copii cu nevoi speciale ..Sansa Mea Botosani
functioneaza cu un numair de 15 total personal, conform prevederilor Hotararii Consiliului
Judetean Botosani, din care:

a. personal de conducere - sef centru: 1;

b. personal de specialitate de ingrijire i asistenta: 11;

¢. personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere- reparatii, deservire: 3;

d. voluntari: conform contractelor individuale de voluntariat incheiate cu respectarea
prevederilor legale.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de: 1/2,13.

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(I)Personalul de conducere il reprezinta seful de centru.

(2)Atributiile personalului de conducere sunt:

— asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfagurate de personalul centrului si
propune conducerii institutiei sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul fumizirii serviciilor sociale,
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codul muncii, etc.;

—  asigurd buna desfagurare a raporturilor de munca dintre angajatii centrului;_——

—  organizeazi activitatea personalului §i asigura respectarea timpului de’Tucru, a Regulamentului de
organizare i functionare si a Regulamentului intern; / / N \7Z

—  propune participarea personalului de specialitate la programele de instfuire si-perfectionare:

—  raspunde de respectarea prevederilor standardelor minime de calitate”(conform Ordinului nr. 27 /
03.01.2019), pentru persoanele institutionalizate, in functie de caracteristicile si nevoile fiecarei
categorii de beneficiari, complexitatea nevoilor si dificultatea cazului (asistentd si supraveghere, gradul
de dependenta, tipul de dizabilitate, riscuri existente, etc.); R IER

—  asigura prin personalul de specialitate, consilierea si informarea beneficiarilor, respectiv a familiilor
acestora,

—  stabileste impreuna cu echipa multidisciplinara modelul fisei de evaluare/reevaluare a beneficiarului
si urmdreste ca aceasta sa fie semnati de persoanele care au efectuat evaluarea (inclusiv
profesia/ocupatia acestora) si este adusa la cunostinta beneficiarului;

—  asigurd monitorizarea situatiei beneficiarului si urmareste ca fisele de monitorizare servicii sa fie
completate corect;

— asigura informarea beneficiarilor cu privire la regulamentul propriu de organizare i functionare,
regulamentul intern, contractul de servicii si standardele minime de calitate:

- asigurd incheierea contractelor de furnizare a serviciilor sociale cu beneficiarii de servicii sociale
iar, dupa caz, cu reprezentaniii legali ai acestora;

_  analizeaza sesizarile care ii sunt adresate, referitoare la incilcari ale drepturilor beneficiarilor in
cadrul centrului si le solutioneaza in conditiile legislaiei in domeniu;

— raspunde de igiena personala a beneficiarilor si urmireste ca aspectul exterior sa fie decent, pastrat
si mentinut pentru tofi beneficiarii;

— asigurd prin personalul din subordine (asisten{i medicali), supravegherea stiarii de sdnatate,
administrarea medicatiei, efectuarea ingrijirilor medicale de bazi;

—  urmireste includerea beneficiarilor in programe de recuperare/reabilitare in scopul mentinerii sau
amelioririi autonomiei functionale a acestora:

—  organizeazi activitai cultural educative si de socializare atét in interiorul centrului cét si in afara
acestuia;

—  urmdreste prevenirea §i combaterea oriciror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra
beneficiarilor;

—  incurajeaza beneficiarii sd-§i exprime opinia asupra oricdror aspecte care privesc activitatea

centrului;

— raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul centrului si dispune in limita

competentei, masuri de organizare care si conducd la imbunatatirea acestor activitafi sau dupa caz

formuleaza si inainteaza propuneri in acest sens conducerii D.G.A.S.P.C. Botosani;

— aplica masurile de prevenire si control a infectiilor, in conformitate cu legislatia in vigoare;

— reprezinta centrul in raport cu celelalte servicii ale D.G.A.S.P.C. si. dupa caz, cu autoritatile si

institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard/din strainatate;

—  urmdreste si raspunde de aplicarea Dispozitiilor emise de Directorul executiv al D.G.A.S.P.C.,

Hotararile emise de Consiliul Judetean si prevederile legislatiei in domeniu:

— desfasoara activitdfi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

—  asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistenta sociala de la nivelul

primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active

in comunitate, in folosul beneficiarilor;

—  intocmeste referate in vederea aproviziondirii cu necesarul medicamente, materiale igienico -

sanitare, echipament cazarmament, materiale de reparatie, etc., pe care le inainteaza spre aprobare

conducerii D.G.A.S.P.C. Botosani;

— raspunde de intocmirea corectd si la timp a foilor lunare de prezenta, de exactitatea datelor din

condica de prezentd, intocmeste planificarea anuald a concediilor de odihna pentru salariafii din
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subordine si asigurd posibilitatea efectuarii acestora conform planificarii;

— raspunde cu operativitate §i competen{d profesionala de lucrarile reparllzale respecta termenele de

execufie a acestora; e

— raspunde de reevaluarea anuala sau ori de cate ori se impune si de 1ntocm1rea planuluivindividual de

ingrijire si amstentafplanulm de interventie privind masurile de asistentd sociala in vederea mennneru

modificarii sau revocarii masurilor de protectie stabilite: : ;e

— propune proiectul anual al bugetului propriu al centrului si il transmite compamm ntului de

specialitate, la solicitarea D.G.A.S.P.C.; et

— propune proiectul anual al Statulm de functii pentru centru si il transmite Serviciului Resurse

Umane, Salarizare si relatii cu publicul, la solicitarea D.G.A.S.P.C.;

— intocmeste fisele postului si fisele de evaluare pentru salariafii centrului si le Tnainteazd aprobare

conducerii D.G.A.S.P.C. Botosani;

— raspunde de intocmirea tuturor documentelor prevazute in Ordinului nr. 27 / 03.01.2019 privind

aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.;

— Intocmeste Raportul anual de activitate si Planul anual de actiune;

— intocmeste rapoarte privind activitatea centrului si stadiul implementarii strategiilor care vizeaza

imbundtitirea activitatilor de protectie speciala a copiilor cu dizabilitati;

— intocmeste si transmite Serviciului Resurse Umane, Salarizare si relatii cu publicul pana la data de

30 a fiecarei luni programarea salariatilor pe ture pentru luna urmatoare;

— asigurd instruirea angajatilor din subordine potrivit graficelor si tematicilor de instruire cu accent pe

cunoasterea modului de utilizare a mijloacelor de stingere din dotare §i a modalitatilor de evacuare a

persoanelor institutionalizate, cu o atentie deosebitd asupra persoanelor cu dizabilitdfi care necesitd

sprijin pentru evacuare sau care nu se pot evacua singure;

— verifica cel putin lunar operativitatea mijloacelor de stingere, instalatiilor de detectare, semnalizare

si alarmare din dotare §i ia mdsuri pentru inldturarea deficientelor constatate;

— organizeazi, aplicd, supravegheaza si controleaza activitatea de aparare impotriva incendiilor in

cadrul locatiei administrate;

— asigura si verificd cunoasterea §i respectarea de cétre angajafi si beneficiari a normelor generale,

dispozitiilor si instructiunilor specifice de aparare impotriva incendiilor §i ia masuri pentru prevenirea si

inlaturarea de indata a potentialelor cauze sau pericole de incendiu;

— urmdreste realizarea obiectivelor calitatii in cadrul centrului pe care il coordoneaza;

— avizeaza procedurile care implica activita{i din cadrul centrului;

— raspunde de indeplinirea obligatiilor ce le revin din procedurile aferente centrului pe care il

coordoneaza:

— respectd standardele de control intern managerial si elaboreaza documentele specifice acestui

sistem;

— raspunde de evidenta, arhivarea, pastrarea si utilizarea documentelor create sau preluate;

— asigura respectarea normelor de securitate §i sanatate in munca in conformitate cu prevederile legale

in vigoare si dispune masuri de preintdmpinare §i inldturare a oricaror situafii ce ar putea pune in

primejdie viata, integritatea corporala sau s@ndtatea lucratorilor angajati sau beneficiarilor;

— pune in aplicare masurile de prevenire si protectie stabilite si verifica periodic modul in care acestea

sunt respectate de subordonati;

— asigurd instruirea angajatilor din subordine potrivit graficelor si tematicilor de instruire;

— permite accesul in zonele cu risc ridicat si specific numai lucratorilor care au fost instruiti si si-au

insusit instructiunile specifice;

— urmareste utilizarea de catre lucratori a echipamentului individual de protectie acordat;

— asigurd si urmareste efectuarea controalelor medicale periodice de catre lucratorii subordonati.

(3) Functia de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de invatamant

superior in domeniul psihologie. asistentd sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in

domeniul serviciilor sociale sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul
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juridic, medical, economic si al stiinfelor administrative cu experientd de minimum 5 ani in domeniul
serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorului serwcmlm Secml se face in
conditiile legii. Yy

ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti. Personalul de specnalltate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate este asigurat de: N /

a) asistent social (263501) - 2 posturi;

b) psihopedagog (263412) - 1 post;

c) asistent medical (222101/325901) - 2 posturi;

d) instructori de educatie (263508) - 6 posturi.

(2) Atributii specifice ale asistentului social:

— ofera informatii privind scopurile si obiectivele Centrului;

— lucreaza conform metodologiilor existente si propune imbunitatirea acestora;

— lucreaza in conformitate cu standardele profesionale din domeniul protectiei copilului;

— participd la sedintele de supervizare cu seful de centru;

— evalueaza copii/familiile ce reprezintd grupul {inta al proiectului conform pregitirii profesionale:
— colaboreaza cu membrii echipei pluridisciplinare si cu personalul de specialitate de la serviciile

dm cadrul D.G.A.S.P.C. Botosani;

— efectueazd investigatii necesare, intocmeste dosarul si propune inscrierea copilului cu nevoi

speciale (Inscrisi la centru) si care traverseazi o perioada de criza;

— intocmirea dosarului pentru inscrierea copilului cu nevoi speciale la centru cuprinde: dispozitia

de inscriere; referatul cu privire la ancheta psiho-sociald a copilului si familiei sale: contractul

pentru acordarea de servicii sociale incheiat intre D.G.A.S.P.C. si reprezentantul/reprezentantii

legali ai copilului in care sunt stipulate obligatiile si indatoririle partilor contractuale; ancheta

sociald cu privire la situatia psiho-sociald a copilului si a familiei sale; raportul initial privind

intocmirea programului personalizat de interventie (P.P.L); raportul initial privind admiterea

copilului; minuta la sedinta de informare/instruire si consilierea beneficiarilor; plan personalizat de

interventie (P.P.1.); fisa de servicii, anexi la P.P.1.);

— efectuarea rapoartelor de evaluare asupra situatiei copilului, periodic (trei luni);

— intocmeste rapoartele de reevaluare finald pentru revocarea masurii de inscriere in centru;

— finalizarea lucrului cu beneficiarii si relatia cu acestia cind ele nu mai servesc nevoilor $i

interesului beneficiarilor;

— stabileste si menfine legaturi cu institutiile care oferd servicii ce vin in intdmpinarea nevoilor

copilului;

— efectueaza vizite la domiciliul familiilor. intocmind un raport dupa fiecare vizitd, pana la

inchiderea cazurilor;

— sprijina si consiliaza parintii copilului in vederea prevenirii abandonului copilului, actioneaza

pentru mentinerea copilului in familia natural;

— consiliaza si propune includerea in Programul de consiliere/si sprijin pentru parinti si copii a

membrilor/familiilor care intimpina dificultati in cresterea, ingrijirea si educarea copiilor cu nevoi

speciale;

— orienteaza persoanele interesate citre compartimentele specifice din cadrul serviciului public

specializat;

— contribuie la popularizarea dispozitiilor legale in domeniul protectiei drepturilor copilului si al

respectdrii acestor drepturi;

— consiliaza orice familie/persoand care solicitda informatii privind protectia copilului cu nevoi

speciale;

— actioneaza in interesul superior al copilului cu nevoi speciale si este obligat sa solutioneze cu
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maximum de operativitate si competenia cazurile i lucrarile repartizate;

— Trespectd termenele de executie a lucririlor:; e
— se implica, la solicitarea sefilor ierarhici, in realizarea de proiecte si prﬁgfaméi.pifiivind protectia
copilului cu nevoi speciale; VAV AN N

— desfagoara  activititile  specifice ofiferului  de serviciu, corform programarii lunare,
semnaland in registrul special toate evenimentele deosebite desfasurate in ziua respectivi; |

'

/

(3) Atributii specifice ale asistentului social (manager de caz):
I ofera informatii privind scopurile si obiectivele Centrului;
— lucreaza conform metodologiilor existente si propune imbunétitirea acestora;
— lucreaza in conformitate cu standardele profesionale din domeniul protectiei copilului;
— participa la sedintele de supervizare cu seful de centru;
— evalueaza copii/familiile ce reprezinta grupul {intd al proiectului conform pregatirii profesionale;
— colaboreaza cu membrii echipei pluridisciplinare si cu personalul de specialitate de la serviciile
din cadrul D.G.A.S.P.C. Botosani;
— efectueaza investigatii necesare, intocmeste dosarul si propune inscrierea copilului cu nevoi
speciale (inscrisi la centru) si care traverseazi o perioada de crizi;
— intocmirea dosarului pentru inscrierea copilului cu nevoi speciale la centru cuprinde: dispozitia
de inscriere; referatul cu privire la ancheta psiho-sociald a copilului si familiei sale; contractul
pentru acordarea de servicii sociale incheiat intre D.G.A.S.P.C. si reprezentantul/reprezentantii
legali ai copilului in care sunt stipulate obligatiile si indatoririle partilor contractuale; ancheta
sociald cu privire la situafia psiho-sociali a copilului si a familiei sale; raportul initial privind
intocmirea programului personalizat de interventie (P.P.L); raportul initial privind admiterea
copilului; minuta la sedinta de informare/instruire si consilierea beneficiarilor; plan personalizat de
interventie (P.P.1); fisa de servicii. anexi la P.PLY;
— efectuarea rapoartelor de evaluare asupra situatiei copilului, periodic (trei luni);
— intocmeste rapoartele de reevaluare finala pentru revocarea masurii de inscriere in centru;
— finalizarea lucrului cu beneficiarii §i relatia cu acestia cind ele nu mai servesc nevoilor si
interesului beneficiarilor;
— stabileste $i mentine legaturi cu institutiile care oferd servicii ce vin in intimpinarea nevoilor
copilului;
— efectueaza vizite la domiciliul familiilor, intocmind un raport dupd fiecare vizitd, pana la inchiderea
cazurilor;
— sprijind si consiliaza parintii copilului in vederea prevenirii abandonului copilului, actioneaza
pentru mentinerea copilului in familia naturali;
— consiliaza §i propune includerea in Programul de consiliere/si sprijin pentru parinti si copii a
membrilor/familiilor care intdmpina dificultati in cresterea, ingrijirea si educarea copiilor cu nevoi
speciale;
— orienteaza persoanele interesate citre compartimentele specifice din cadrul serviciului public
specializat;
— contribuie la popularizarea dispozitiilor legale in domeniul protectiei drepturilor copilului si al
respectdrii acestor drepturi;
— consiliaza orice familie/persoana care solicita informatii privind protectia copilului cu nevoi
speciale;
— actioneaza in interesul superior al copilului cu nevoi speciale si este obligat si solutioneze cu
maximum de operativitate $i competenta cazurile si lucrarile repartizate;
— respecta termenele de executie a lucririlor;
— se implica, la solicitarea sefilor ierarhici, in realizarea de proiecte si programe privind protectia
copilului cu nevoi speciale;
— coordoneaza eforturile i activititile de asistenta sociala desfasurate in interesul copiilor noi
inscrisi / mentinuti de centru;
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— urmadreste mtregul traiect al copilului din punct de vedere asistential, de la inscrierea pana la
revocarea din masurii din centru; ==

— asigurd implicarea familiei biologice, a reprezentantului legal si a beneﬁ01arulu1 si 1i sprijina
pe acestia in toate demersurile intreprinse pe parcursul manaoememulul de caz (acompaniere,
consiliere, intalniri periodice); . AW\

— dezvolta planuri de actiune, programe §i masuri specifice domeniului a51slen§e1 ‘sociale;

— organizeazd si coordoneaza intdlnirile echipei multidisciplinare 1mpllcate in/ /indeplinirea
obiectivelor stabilite si propuse pentru beneficiarii centrului; St S

— intocmeste si reactualizeazi dosarele tuturor beneficiarilor din centru; ——
— realizeaza si participd la activititi cu tematica de promovare §i respectare a drepturilor
copilului;

— urmireste respectarea drepturilor legale ale copiilor si realizeaza demersurile necesare cand
constata incalcarea lor;

— colaboreazi cu toate institutiile publice sau private in vederea asigurarii nevoilor copiilor cu
nevoi speciale din centru;

— respecta prevederile standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in
domeniul protectiei copilului;

— desfisoara activitatile specifice ofiferului de serviciu, conform programarii lunare, semnaland in
registrul special toate evenimentele deosebite desfasurate in ziua respectiva.

(4) Atributii specifice ale psihopedagogului:
— evalueazi nivelul de dezvoltare globali a persoanei cu deficienta, ca fundament de lucru in
procesul de terapie a tulburarii de limbaj;

depisteaza si examineazi copii cu tulburdri de limbaj in vederea instituirii terapiei tulburarii
de limbaj;
— investigheazi procesele psihice, senzoriale si cognitive pentru recomandarea de tehnologii
educative adecvate;
— asigurd diagnosticarea nivelului de dezvoltare si adecvare a functiilor psihice;
— asigurd investigarea conduitei in ideea structurarii de paternuri socialmente acceptabile si
generatoare de satisfactii;
— elaboreaza planul terapeutic pentru copiii cu dificultdti de limbaj;
— elaboreaza prognoze si instituie programe de intervenfie terapeutica personalizata si
evaluare formativa;
— elaboreaza recomandari psiho-pedagogice menite sd optimizeze programele de interventie
personalizata;
— stabileste diagnosticul logopedic si formeazi grupele de terapie in functie de criteriile:
diagnostic logopedic, diagnostic diferential, varsta cronologicd/varsta mintala, nivelul de
dezvoltare motrici, cognitiva, afectiva, sociala;
— intocmeste dosarul cu materialele personale ale copiilor logopati, precum si caietul de
observatie si activitati logopedice;

formuleazi obiectivele pe termen lung, mediu si scurt, urmérite in terapia tulburéarilor de
limbaj, precum si consemnarea acestora in fisa psihopedagogica;
— realizeaza organigrama copiilor logopati pe tulburiri de limbaj din cadrul centrului;
— completeaza fisa de evaluare logopedici, dupa examinarea complexa a copiilor ce prezinta
tulburari de limbaj;
— realizeaza evaluarea initiala si evaluarea finala abeneficiarilor;
— colaboreazi cu membrii echipei pluridisciplinare in scopul elaborarii planului terapeutic
pentru copii cu dificultéti de invatare;
— colaboreaza cu membrii echipei pluridisciplinare in scopul formarii de programe specmce
de recuperare, care si urmireasca atat ameliorarea deficientei, cat i dezvoltarea armonioasa a
personalitatii copilului cu deficienta;
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— colaboreaza cu membrii echipei pluridisciplinare in vederea intocmirii si revizuirii periodice a
programul personalizat de interventie (P.P.1.)/programul individualizat de recuperare (PIR);

— participa si colaboreazi cu instructorii de educatie la investigarea structurilor afectiv volitionale
in vederea formarii unor seturi motivationale realiste si adaptate copilului beneficiar; ,

— colaboreaza cu instructorii de educatie in procesul de observare metodici. a persohglité;ii
copilului cu deficien{a, astfel incat particularitatile psiho-individuale ale acestuia sa serveasci ca
baza unor programe de interventie personalizati: 2 75

— organizeaza in colaborare cu membrii echipei activitati ludice $1 recreative;
— participa la orientarea scolara si profesionali a copiilor din centru;

— organizeaza intalniri periodice de supervizare cu personalul de specialitate al centrului de zi,
individual si in echipa, si la cererea acestora; toate intalnirile suntinregistrate;

— promoveaza si antreneaza in programul educational al copilului voluntari din comunitate, cu
avizul prealabil al gefilor ierarhici;

— participa activ la implementarea programului educational al centrului;

— participa la sedintele organizate in cadrul centrului, la care este convocat;

— colaboreaza cu familia §i membrii familiilor copiilor cu tulburiri de limbaj pentru imbunititirea
si corectarea limbajului;

— colaboreaza cu scoala/gradinifa in vederea evaluirii periodice a situatiei scolare a copiilor,
pentru cunoasterea clard a relatiilor logopat-activitate scolari;

— intocmeste procese-verbale intre parinte si psihopedagog/logoped, privind obiectivele si terapiile
recomandate;

— organizeaza activitafi de consiliere a parinilor privind cresterea si educarea copiilor, intelegerea
fiecaruia potrivit nevoilor sale;

— colaboreaza cu toti membrii echipei pluridisciplinare;

— cunoaste drepturile copilului si se preocupa de respectarea acestora, in desfisurarea activitatii;

— completeaza in documentele specifice progresele inregistrate de copil pe bazaspecialistilor;

— cunoaste stadiile de dezvoltare a copilului si personalitatea acestuia, observate in activitatea
profesionala;

ofera informatii privind scopurile si obiectivele centrului;

ofera informatii privind serviciile oferite de unitate copiilor cu nevoi speciale;

lucreaza conform metodologiilor existente si propune imbunatitirea acestora;

la solicitarea sefului ierarhic ia legatura cu toate institutiile care oferd servicii ce vin in
intampinarea copilului cu nevoi speciale;

— raspunde de securitatea copiilor repartizati in timpul programului de lucru;

— se implica la solicitarea sefilor ierarhici, in realizarea de proiecte si programe privind protectia
copilului cu nevoi speciale, conform pregitirii profesionale;

— raspunde de elaborarea §i revizuirea procedurilor operationale pentru activitatile procedurabile
identificate la nivelul centrului;

— desfagoari activitatile specific ofiterului de serviciu, conform programarii lunare, semnaland in
registrul special toate evenimentele deosebite desfasurate in ziuarespectiva.

~

|

(5) Atributii specifice ale asistentului medical:
— cunoaste beneficiarii, comportamentul acestora si dosarul medical;

— asigura administrarea medicatiei prescrise de medic, gestioneazi medicamentele si materialele
sanitare aflate in trusa de urgenti;

— semnaleaza familia beneficiarului despre cazurile de imbolniviri intercurente, preocupandu- se
de izolarea acestora, la nevoie;

— participd la efectuarea toaletei parfiale i generale a beneficiarilor, supravegheaza aplicarea
masurilor de igiena si antiseptice;

— efectueazad controlul epidemiologic la primirea in unitate, in cazul intoarcerii din invoire a
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beneficiarilor;

—  cunoagte drepturile copilului si se preocupa de respectarea acestora, in desfasurarea activitatii;

— supravegheaza colectarea in containere speciale a materialelor §1 /;nstrumentarulm de unica
folosinta utilizate si se preocupa de depozitarea acestora in vederea dlstf‘ugem '

— intervine in caz de urgentd si acorda primul ajutor, utlllzeaza cu maxima) eficienta si
responsabilitate materialele si medicamentele din trusa de urgenta, | |consemneaza in| registrul de
urgen{a persoanele asupra cdrora a intervenit, manevrele efectuate §i medicamentele sau materialele
consumate si se ingrijeste de transportul beneficiarilor la unitafile sanitare-_specializate (unde este
cazul);

— participa la controlul calitatii alimentelor pentru beneficiari folosite in centru si rafia calorica
zilnica;

—  participa la asigurarea igienei individuale a copilului ori de cate ori este nevoie;

— participa la asigurarea unei alimentatii corecte pentru beneficiarii centrului;

— informeaza familia copilului cu nevoi speciale despre starea de igiena si de sanatate a acestora,
precum si masurile recomandate de specialisti;

— urmareste respectarea normelor de igiena in pastrarea, conservarea si distribuirea alimentelor;

— anunta regimurile igieno-dietetice si supravegheazi administrarea acestora;

— colaboreazi cu medicii de familie i medicii specialisti din diverse servicii medicale;

— completeaza in documentele specifice progresele inregistrate de copil pe baza specialistilor;

— cunoaste stadiile de dezvoltare a copilului si personalitatea acestuia, observate in activitatea
profesionala;

— supravegheaza si oferd ingrijire medicala potrivit pregitirii profesionale si la indicatiile
specialistilor in domeniu;

— 1in caz de urgenta insoteste copilul cu nevoi speciale la spital, asigurand documentatia aferenta;
— efectueaza masuratorile antropometrice, consemnandu-le pe foaia de observatie a
beneficiarului;

— efectueazd impreuna cu kinetoterapetul activitati de stimularea dezvoltarii psiho-motorii a
acestuia;

—  participa impreuna cu ofiterul de serviciu la preluarea alimentelor §i urmareste ca acestea sa fie
consumate inainte de termenul de expirare;

— la solicitarea sefului ierarhic ia legatura cu toate institutiile care ofera servicii ce vin in intampinarea
copilului cu nevoi speciale;

— raspunde de securitatea copiilor repartizai in timpul programului de lucru;

— colaboreaza cu membrii echipei pluridisciplinare;

— ofera informatii privind serviciile oferite de unitate copiilor cu nevoi speciale;

— se implica la solicitarea sefilor ierarhici, in realizarea de proiecte §i programe privind protectia
copilului cu nevoi speciale, conform pregitirii profesionale;

— lucreaza conform metodologiilor existente si propune imbunététirea acestora;

— raspunde de identificarea riscurilor i elaborarea registrului riscurilor in cadrul centrului;

— desfasoara activitatile specifice ofiterului de serviciu, conform programarii lunare, semnaland
in registrul special toate evenimentele deosebite desfasurate in ziuarespectiva.

(6) Atributii specifice ale instructorilor de educatie:

— colaboreaza cu membrii echipei pluridisciplinare in vederea intocmirii §i revizuirii periodice a
programul personalizat de interventie (P.P.I.)/programul individualizat de recuperare (PIR) a fiecarui
beneficiar;

— pregiteste periodic (trei luni) impreund cu ceilal{i specialisti rapoarte de evaluare asupra situatiei
copilului si propune spre aprobare masurile care se impun in continuare;

— participa activ la implementarea programului educational al centrului;

— colaboreaza cu membrii echipei multidisciplinare;

14



— asigurd ocrotirea fizica si afectiva zilnica a copiilor, dezvoltarea acestora in concordanta cu
nevoile fiecdruia; =

participa la sedintele organizate in cadrul centrului; AL T
— indruma copiii in rezolvarea temelor scolare; / /
— colaboreazéd cu gcoala in vederea cresterii performantelor scolare sl dezvoltaru capacna;u de
integrare in comunitate a viitorului adult; | /
— organizeazd in colaborare cu echipa multidisciplinard activitati recreatlve pentru a/re@hza un
echilibru intre activitatile de invatare si cele de relaxare si joc; NGy UBE =S
— realizeaza un plan de activitdti bine stabilit structurat pe cinci domenii: autonomla functiilor
fundamentale, comportamentul relational §i emotiv, psihomotricitatea, educatia logico- matematica,
educatia lingvistica in functie de nivelul de dezvoltare a copiilor, impreuni cu specialistii in
domeniu;
— participd la organizarea serbarilor si a altor activitafi cu caracter festiv (zile de nastere ale
copiilor, Ziua Copilului, Craciunul);
— sprijind paringii in rezolvarea problemelor cu care se confruntd copilul in ceea ce priveste
dezvoltarea personalitatii copilului cudizabilitati;

participa la servirea meselor copiilor, urmirind respectarea normelor igienico-sanitare in sala de
mese;
— urmdreste tinuta vestimentara a copiilor la plecarea acestora din centru;
— contribuie la crearea si mentinerea unei atmosfere de familie, menite sa dezvolte la copii
increderea in fortele proprii;
— sesizeaza asistentul medical si seful de centru cu privire la orice modificare intervenita in starea
de sanatate a copilului;
— este la curent cu legislatia n vigoare i cu literatura de specialitate in domeniu, in scopul unei
permanente perfectiondri profesionale;
— indruma gi participd ori de céate ori este nevoie la efectuarea toaletei parfiale si generale a
copilului;
— selecteazad material didactic (jocuri, jucarii, etc.) adecvate, astfel incét copilul sa nu fie expus
pericolelor;
— cunoaste jocuri adecvate varstei copilului si aplicd aceste cunostinte in practica;
— consiliaza in vederea invatérii si formarii deprinderilor corecte de spalare, imbracare a copilului
et
— apeleaza la sprijinul psihopedagogului/psihologului pentru depasirea unor dificultdti de
comunicare;

participa impreund cu ceilal{i specialisti la campaniile de sensibilizare si responsabilizare a
comunitatii in vederea informarii corecte a serviciilor oferite de centru;

desfasoara activitatile specific ofiterului de serviciu, conform programirii lunare, semnaland in
registrul special toate evenimentele deosebite desfasurate inziua respectiva.

ARTICOLUL 11

(1) Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire

Personalul administrativ ce asigura activitatile auxiliare este:

a. magaziner (432102) - 1 post;

b. ingrijitoare (532104) - 2 posturi.

Celelalte activitati auxiliare sunt asigurate de personalul compartimentelor de specialitate din cadrul
D.G.A.S.P.C. Botosani.

(2) Atributii specifice ale magazinerului:

— raspunde de gestionarea tuturor obiectelor de inventar, mijloacelor fixe, materialelor, materiilor
prime din unitate, pe care le are in gestiune;

— se ingrijeste de buna pastrare si conservare a alimentelor si materialelor pe care le are in primire;
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— tine evidenta, primeste si elibereaza pe baza de acte justificative efectele, materialele si
alimentele aflate in gestiunea sa conform normelor legale;
— opereaza zilnic in foile de magazie produsele eliberate;

— participa la inventarierea valorilor materiale pe care le are in gestlune la termenele si in
conditiile stabilite de normele legale; T \
— urmareste lichidarea stocurilor in termen i propune in scris, cu cel putm o luna mamte sefului
de centru redistribuirea produselor ce nu pot fi consumate inainte de termenul de explrare
— intocmeste ,Notele de receptie” si le inainteaza D.G.A.S.P.C.'in\ max1mum doua zile de la
receptionarea produselor; A
— respecta regulile de igiend, pastrand in stare de curitenie 1ncaperlle unde se depoziteaza
materialele; de asemenea participa la efectuarea curiteniei (dezipezire etc.) in spatii aferente
unitatii (curte, spatii de joaca, alei deacces);
— nu permite intrarea in magazii a persoanelor strdine decat cu avizul sefului de centru si nu
incredinteaza cheile altor persoane;
— sesizeazd orice defectfiune aparuti in starea de functionare a agregatelor frigorifice, a
instalatiilor electrice;
se comportd corect in relatiile de serviciu;
poartd la serviciu echipamentul de lucru si de protectie stabilit conform C.C.M. si acordat:;
participa la sedintele organizate in cadrul centrului, la care este convocat;
ia atitudine pentru asigurarea securitatii copiilor ori de cate ori se constatd cd aceasta este
necesara;,
— raspunde de activitatea de arhivare a documentelor in cadrul centrului.

(3) Atributii specifice ale ingrijitoarei:

— efectueazi si raspunde de curdtenia intregului sector repartizat;

— participd la activitati de curdtenie si dezinfectie a spatiului repartizat;

— participa la efectuarea curateniei si igienizarea generald pe timpul verii;

— mentine in perfecta stare de curitenie si dezinfectie spatiile din cadrul centrului;

— raspunde de folosirea eficientd a materialelor de curdtenie cat si de obiectele de inventar si mijloacele
fixe aflate pe locurile unde isi desfasoard activitatea:

— gestioneaza eficient materialele de curitenie;

raspunde de igiena individuald a beneficiarilor care {i sunt repartizati;

participa la asigurarea igienei individuale a copilului ori de céte ori este nevoie;

participa si asigura efectuarea toaletei partiale si generale a beneficiarilor cu respectarea masurilor de
igiena si antiseptice ori de cate ori este nevoie;

— efectueazd, dupa caz, total sau partial igiena individuali a beneficiarilor care nu au capacitatea de a-
si efectua singuri igiena;

— efectueazi igiena individuala a copilului, ori de cate ori este nevoie;

— schimba lenjeria de pat, sprijinad beneficiarii in aranjarea patului;

—  colaboreazi cu asistentele medicale carora le comunica observatiile lor asupra comportamentului si
sanatatii beneficiarilor, precum si orice modificare observata in starea de sdnatate a acestora;

— ajutd cadrele medicale la efectuarea tratamentului;

— cunoagste beneficiarii si comportamentul acestora;

— cunoaste stadiile de dezvoltare a copilului si personalitatea acestuia, observate in activitatea
profesionala;

— colaboreaza cu membrii echipei pluridisciplinare:;

— se comporta corect in relatiile de serviciu, promoveaza relatiile de intrajutorare cu toti membrii
colectivului;

—  participa si ajuta la distribuirea si servirea hranei beneficiarilor, ajutindu-i atunci cand acestia nu au
deprinderile necesare;

|
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— lransporta rufaria murdara in saci impermeabili sau cosuri destinate numai acestui scop, de la
beneficiari sau/si dormitoare la spdlatorie i rufdria curati. in aceleasi conditii, de la spalitorie la
beneficiari/dormitoare;

— controleaza echipamentul beneficiarilor;

— raspunde de echipamentul copiilor;

— raspunde de securitatea copiilor repartizati in timpul programului de lucru;

—  supravegheaza, indruma si participa la prevenirea pediculozei si a altor boli epidemiologice;

— participd la sedintele organizate in cadrul centrului, la care este convocat:

—  cunoaste drepturile copilului si se preocupa de respectarea acestora, in desfasurarea activitatii;

— utilizeaza corespunzitor, conform specificatiilor din cartile tehnice, in vederea bunei functionari si a
evitarii accidentelor, aparatele ce sunt instalate in centru;

—  pastreaza si foloseste echipamentul de protectie in stare de curitenie corespunzatoare;

— colecteaza in containere speciale a materialelor si instrumentarului de unica folosinga utilizate sl se
preocupa de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

— lucreaza conform metodologiilor existente $i propune imbunitatirea acestora;

— nu permite intrarea in spatiile interzise beneficiarilor sau a altor persoane straine;

—  oferd informatii privind serviciile oferite de unitate copiilor cu nevoi speciale;

— informeaza familia copilului cu nevoi speciale despre starea de igiena si de sinitate a acestora,
precum si masurile recomandate de specialisti;

— raspunde de punctualitatea respectarii programului de curatenie;

— pastreaza curdfenia in spatiile repartizate si in celelalte incé@peri ce apartin centrului, iar o datd pe
saptamana face curdtenie general:

—  poarta la serviciu echipamentul de lucru si de protectie stabilit conform C.C.M. si acordat.

ARTICOLUL 12

Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Centrul de zi pentru copii cu nevoi special
.ansa Mea Botosani are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel
putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor ..Centrul de zi pentru copii cu nevoi speciale ,.Sansa Mea™ Botosani se
asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a. bugetul Judetului Botosani (prin intermediul D.G.A.S.P.C. Botosani);

b. bugetul de stat;

c. donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din
strainatate;

d. fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

¢. alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 13

DISPOZITII FINALE

Prezentul regulament se completeaza cu dispozitiile legislatiei specifice in vigoare din domeniul
asistentei sociale, cu prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei Generale
de Asistentda Sociald si Protectia Copilului Botosani si ale hotérarilor Consiliului Judetean
Botosani.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA:
Doina-Elena Federovici Secretar general al judetului,
/ o Marcel - Stelica B/Zjenariu
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