ROMANIA

CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA ST PROTECTIA COPILULUL

str. Maxim Gorki nr. 4

Telefon 0231 357993

e=mail; socrctaniat @ dgaspebing

Botosani
SERVICIUL: RESURSE UMANE SALARIZARE SI RELATII CU PUBLICUL

fax U3TOTTAY

SITUATIE PRIVIND VENITURILE SALARIALE ALE PERSONALULUI DIN CADRUL D.G.A.S.P.C. BOTOSANI,
conform prevederilor art. 33 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Nr. 44642 /30.09.2025
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Asistent matemnal (MG - - - - - - . - - - - ) = - - = - - |4209] 306 | 141 | 291 | 486 | - 3 - ) = . - |4423] 330 | 152 | 330 | 549 | 540
Asistent maternal | M,G| - - - - - - - - - - - - - - - - - - |4209| 306 | 141 | 306 | 972 | - - - - - - - |4423] 330 | 152 | 330 | 539 | -
Asistent maternal | M,G| - - - - - - - - - - - - - - - - - - |4209] 321 | 141 | 306 | 510 - - - - - - | 4423 338 | 155 - -
Asistent maternal  |M.G| - - - - - . - - - - - - - - - - - - |4209] 321 | 141 | 306 [1020] - - - - - - - 4423 338 | 155 | - | S549 | -
Asistent maternal  |M.G| - - - - - - - - - - - - - - - - - - |4209] 321 | 141 | 306 | 486 | - - - . - - - |4423| 338 | 155 | - |se3 | -
Asistent maternal | M,G| - - - - - - - - - - - - - - - - - - |4209( 321 | 141 | 306 | 1020 1020) - - - - - - 4423 338 | 155 - | 563 | 563
Asistent maternal  |MG| - . - 5 - y - - = - - - - = - - - - |4209] 321 | 141 | 306 | 475 - - - - - - - |4423]| 338 | 155 | 330 | 563 -
Asistent maternal  |MG| - - - - - - - - - - - - - - - - - - |4209| 321 | 148 | 306 | - - - - - - - - |4423| 338 | 155 | 338 | 563 | -
Asistent maternal | MG| - - - & = - - - . - - - - - - s - - - - - - - - - - - - - - | 4423|338 | 155 | 338 | 563 | 563
Asistent maternal | M, G| - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - |4423| 338 | 155 | 338 | 1125 -
Asistent maternal | M.G| - - - - - - - - - - - = - - - - - - . . - = - - 2, - - - - - |4423| 338 | 155 | 338 | 1689| -
- Salaniile de bazd, sporul pentru condifii periculoase/vitimitoare, sporul pentru al Il-lea copil dat in plasament, sporul pentru continuitatea activitatii, sporul pentru fiecare copil incadrat in grad de handicap, aflat in plasament st sporul pentru copil cu handicap grav psihic sau mintal dat in
plasament, sunt stabilite conform prevedenilor Legii-cadru nr, 153/ 2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, precum s1 2 prevedenlor H.G. 153/2018 pentru aprol Regul lui-cadru privind stabilirea locunlor de munca, a ¢ lor, manmui a sporului
pentru conditii de munca prevazut in anexa nr 1 la Legea -cadru privind salarizarea personalului platit din fondun publice, precum si a condititlor de acardare pentru famulia ionala de functit bug: “Sanatate si asistenta sociala”, precum si ale prevedenlor art 1+ (2) din OUGnr.
19/2024 privind unele mdsun referitoare la salarizarea p lului din sinitate, asi socialasi alte sectoare de activitate bugetara- Anexanr. 2 i ale art.] din Hotérdreanr 1506 din 27 noiembrie 2024 pentru stabilirea salanulur de bazd mimm bf“( pe fara garantat in plata Indemnizatia de
hrana se acorda in sumd de 347 levlunar/salariat, proportional cu timpul efectiv lucrat in baza prevedenlor art. 18 din Legea-cadru ar. 153/201 1. De asistentii Ii beneficiaza si de spor pentru conditii de munca acordat in baza Dispoz.ll!ei_ directorului executiv
nr.1283/17.12.2024 avand la baza Bulet:nul de expert al lor de muncanr. 68/22 11 2024 Voucherele de vacanii pentru anul 2025 s-au acordat salanagilor din cadrul DGASPC, care au optat in scnis, in suma de 800 lei/salariat, proporfional cu timpul efectiv lucrat, conform prevederilor
OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificirile i completdnle ulterioare, precum §i a HG 215/2009 pentru ap k Ni lor Metodologice privind acordarea voucherelor de vacand

" DIRECTOR EXECUT
CRISTINA BULGARU
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4838 | 410 5080 635 5468 571 5605 600
16 |Instructor de educatie M
debutant 5135 642 5264 658
17 |Masor M | principal 5468 1956 5605 1776
18 |Sora medicala M | principal 5605 388
19 |Magaziner M, G 5716 300 6154 300 6307 300
1599 1929 1639/1640
950 1480 1015 1066/1067
4809 1706 967 967 1040/1041
5177
1311 5050 989 1306 5307 | 1633/1015
20 |Infirmier M.G
1792 1410 1882 1554/1882
950/1022 1744/1929
1522 1612
debutant 5157 1917
5588 | 300 5868 300 6162 300 6475 300
21 |Bucatar calificat M/G 6151 6469/
6451
M/G 1 6317 300 373 6475 300
22 |Sofer
M/G 11 6154 300 6308 300
23 |Paznic M/G 4963 300 371
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1529
.. 4672 300 4824/ 300
25 |Ingrijitor M/G 4455 | 300 4455 | 300 4497 283 4842 4963 300
4723 | 283/300 300
26 |Spaldtoreasa 4423 | 1529/ 1592
M/G I 6475 300
M/G I 5992 | 300 6153 300 ??jﬁ.rf 300
27 |Muncitor calificat
M/G I 5902 300
M/G v 5826 300 5972 300
28 |Muncitor necalificat M/G 4455 300

- Salariile de bazi §i sporul pentru conditii de munca sunt stabilite conform prevederilor Legii-cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
precum si a prevederilor H.G. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor, marimii concrete a sporului pentru conditii de
munca prevazut in anexa nr.11 la Legea -cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare pentru familia ocupationala de functii

bugetare “Sanatate si asistenta sociala”, precum si a prevederilor art. I - (2) §i (6) din OUG nr. 19/2024 privind unele masuri referitoare la salarizarea personalului din sanétate,
asistenta sociala si alte sectoare de activitate bugetara - Anexanr. 2, si ale art. I - (1) din Ordonanta de Urgenta nr. 53/2024 privind misuri referitoare la salarizarea personalului din

unele sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice. Sporul pentru conditii de munca pentru salariatii prevazuti in anexa nr.1l la Legea -cadru
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, se acorda in baza Dispozitiei directorului executiv nr.1283/17. 12.2024 avand la baza Buletinul de expertizare a locurilor
de munca nr. 68/22.11.2024.
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Nivelul studiilor
Grad/ treapti profesionali
handicap

salariul de bazi
salariul de bazi
salariul de baza
salariul de bazi
spor pentru conditii de
salariul de bazi
spor pentru conditii de
salariul de bazi
spor pentru conditii de

spor pentru persoanele cu
spor pentru persoanele cu

spor pentru conditii de
spor pentru persoanele cu

spor pentru conditii de
spor pentru persoanele cu

spor pentru conditii de
spor pentru persoanele cu
spor pentru persoanele cu

- Pentru functiile de inspector de specialitate §i referent din cadrul aparatului propriu al D.G.A.S.P.C Botosani, salariile de baza sunt stabilite conform prevederilor Hotararii
Consiliului Judetean Botosani nr. 30/05.02.2024 privind aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale

" Administratie” din aparatul propriu al Consiliului Judeean Botosani, precum si din cadrul serviciilor publice din subordinea acestuia, iar sporul pentru conditii de munca se acorda
in baza Buletinului de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr. 30/04.12.2023 emis de citre DSP Botosani, precum §i Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean
Botosani nr. 302/05.12.2023 privind stabilirea locurilor se munca, categoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare si conditiile de
acordare pentru functionareii publici si personalul contractual din cadrul DGASPC Botosani, modificata prin dispozitia Consiliului Judetean Botosani nr. 182/10.07.2025

- Sporul pentru persoanele cu handicap este acordat in conformitate cu art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017.

- Indemnizatia de hrana se acorda in sumi de 347 lei/luna/salariat proportional cu timpul efectiv lucrat in baza prevederilor art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017.

- Voucherele de vacanti pentru anul 2025 s-au acordat salariatilor din cadrul DGASPC, care au optat in scris, in suma de 800 lei/salariat, proportional cu timpul efectiv lucrat,
conform prevederilor OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificiirile si completdrile ulterioare, precum §i a HG 215/2009 pentru aprobarea Normelor

Metodologice privind acordarea voucherelor de vacanté.
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HI. Functii publice:

Salariul de bazii / spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare
Nr. |. ) Nivel / spor pentru persoanele cu handicap¥®)
Functia publica Clas srad i
oy tia publici asa | Grad profesional studii Gradatia
0 1 2 3 4 5
1 |Director executiy I 1 S 14949/300
2 |Director executiv adjunct I Il 5 14442/300
3 Sef serviciu I | S 12872/300
4 |Auditor I superior S 10077/300
5 |consilier juridic ' superior S 8159/300 8364/300 8574/300
9431/300/1218
superi S 9300 8364/300/1080

I superior S 815 b 8574300/
6 Consilier /Consilier achizitii 987/1012
]

blice / Expe
pRtieeL 2P | principal S 6729/300 6898/300 7071/300/913

I asistent S 5127/300/587 5384/300
7 |Referent de specialitate 1l superior SSD 6468/300/924
8  |Referent 11 superior M 4814/688

*) Salariile de baza sunt stabilite conform prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarca personalului platit din fonduri publice si ale Hotararii Consiliului Judetean Botosani nr.
30/05.02.2024. privind aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al Consiliului Judetean
Botogani. precum si din cadrul serviciilor publice din subordinea acestuia.

Sporul pentru conditii de munca se acorda in baza Buletinului de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr. 30/04.12.2023 emis de catre DSP Botosani, precum si Dispozitia
Presedintelui Consiliului Judetean Botosani nr.182/10.07.2025 privind stabilirea locurilor se munca, categoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru conditii periculoase sau
vatamatoare si conditiile de acordare pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul DGASPC Botosani.

Sporul pentru persoanele cu handicap se acorda in conformitate cu art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017.

Indemnizatia de hrana se acorda functionarilor publici in suma de 347 lei / lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in baza prevederilor art.18 (1) din Legea-cadru nr. 153/2017.Voucherele de
vacantd pentru anul 2025 s-au acordat salariatilor din cadrul DGASPC, care au optat in scris, in suma de 800 lei/salariat, proportional cu timpul efectiv lucrat, conform prevederilor OUG nr.8/2009
privind acordarea voucherelor de vacantd. cu modificarile si completirile ulterioare, precum si a HG 215/2009 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta.
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