ROMANIA

j CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUI

str. Maxim Gorki nr. 4 Telefon: 0231-537993
Botosani e-mail: secretariat@dgaspcbt.ro Fax: 0231-511047

Serviciul Resurse Umane Salarizare si Relatii cu Publicul

Nr.49273/23.10.2025

ANUNT

In conformitate cu prevederile art. VII alin. (5*) din OUG nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, si art. VIl alin. 7 din OUG nr. 121/2023
pentru modificarea si completarea Codului administrativ, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Botosgani, organizeaza concurs de recrutare pentru functia publica de executie vacant de Consilier, clasa I, gradul
profesional superior (ID 192330) la Serviciul achizitii publice, administrativ si juridic contencios - Compartimentul
achizitii publice, perioada nedeterminatd, norma intreaga de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

v' Studii universitare de licenta, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul stiintelor economice sau
stiintelor ingineresti
v’ Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim 7 ani

Bibliografie / Tematica cuprinde bibliografia integral.

1. Constitutia Romaniei, republicata; cu tematica integrala
2. Titlul I'si Il ale pariii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare; cu tematica integrala
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; cu tematica integrala
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare; cu tematica integrala
5. Legea nr. 98/2016 privind achizifiile publice, cu modificarile si completéarile ulterioare; cu tematica integrala
6. Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea mormelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare; cu tematica integrala
7. Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie publica, a
contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum $i pentru
organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor cu modificarile si completérile
ulterioare; cu tematica integrala
8. Regulament de organizare si functionare a DGASPC Botosani, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean
Botosani nr. 213/2014; cu urmatoarea tematica

- Cap. X Atributiile compartimentelor din cadrul aparatului propriu al DGASPC Botosani.

in vederea pregitirii pentru concurs se vor avea in vedere modificirile legislative intervenite ulterior in
prezenta bibliografie.

Atributii specifice prevazute in fisa postului:

1. Centralizeaza referatele de necesitate, prin intocmirea si aprobarea referatului centralizator in vederea
achizitionarii;

2. Monitorizeaza contractele/comenzile referitoare la: reparatii auto, reparatii centrale termice, verificari tehnice
periodice;

3. Raporteaza trimestrial la vama stocurile privind autorizatiile de utilizator final,

4. Intocmeste si inregistreaza ordonantérile si angajamentele legale de plat;

5. Gestioneaza contractele/ contractele subsecvente/ notele justificative incheiate la nivelul compartimentului, emite
comenzi, primeste facturile de la furnizori de produse sau servicii, notele de receptie de la unitatile din cadrul DGASPC
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11. Colaboreaza cu toate serviciile, centrele directiei, precum $i cu celelalte combart.imente ale institutiei in vederea
obtinerii de date necesare implementarii proiectelor;

12. Urmareste implementarea proiectelor alocate citre DGASPC Botosani;

13. Elaboreaza proiecte $i programe in functie de sursele de finantare identificate:

14. Elaboreaza fisa de analiza preliminara, fisele de evaluare ti procedurile pentru activitafile procedurabile
identificate;

15. Participa ca membruy desemnat in comisiile de recepie la terminarea lucrarilor sau la receptile finale ale
investitiilor si reparatiilor curente, a investitiilor si la reparatiile capitale;

16. Rezolva corespondenta primita, conform cu atributiile fisei postului:

legislatia si alte reglementari legale;
21. Face parte din echipele de implementare 3 proiectelor in cazul in care este numit:
22. Executd/duce la indeplinire orice alte sarcini din domeniul de activitate al institutiei, potrivit pregatirii profesionale Si
functiei ocupate, Ia care este solicitat de catre conductorii ierarhici superiori, in conditiile legii.

Conditii generale:
- Candidatji trebuie s3 indeplineasca conditiile prevazute la art, 465 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Referitor la probele stabilite pentru concursul de recrutare, acesta consta in 3 etape succesive, astfel:
- Verificarea eligibilitatii candidatilor
- Proba scrisa
- Proba Interviu

Conditii de desfisurare:
» dosarele se pot depune pana la data de 11.11.2025 ora 16% |3 sediyl DGASPC Botosani str. Maxim Gorki nr. 4,
telefon 0752195073, fax 0231537993, email: Secretariat@dgaspcbt.ro, persoana de contact: Condratov Paulina,
consilier;
» concursul va avea loc in data de 25.11.2025 ora 10% proba scris si in data de 02.12.2025 ora 09% proba
interviu, la sediul DGASPC Botosani str. Maxim Gorki nr. 4,
»data publicarii anuntului: 23.10.2025

In vederea participarii Ia concurs, in termen de 20 de zile de |a data publicarii anuntului candidatii depun dosarul de
concurs cu documentele previzute la art. 94 alin. (2) din anexa nr. 10 la OUG nr. 5712019, cu modificarile Si
completarile ulterioare, care contine in mod obligatoriu:

@ formularul de inscriere

' Formularul de inscriere este pus la dispozitia candidatilor pe pagina de internet a institutiei
(dgaspcbt.ro, sectiunea concursuri), precum si la sediul institufiei din str. Maxim Gorki nr. 4 la Serviciul
resurse umane salarizare, etajul 2.
b) copia cartii de identitate
¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;
d) copia cametului de munca silsau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s3 ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru OcCuparea postului detinut, potrivit prevederilor Codului
Administrativ, dupa caz:

V' Modelul orientativ al adeverintei se regdseste pe pagina de internet q institutiei la sectiunea
concursuri. Adeverintele care au un aly Jormat decdr cel previzut, trebuie s cuprindd elemente similare
celor previzute in model din care sa rezulte cel putin  urmdtoarele informa{ii.func{:’a{funcﬂﬁe
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ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru Ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurdrii activitdfii, vechimea in munc acumulatd, precum i vechimea in specialitatea studiilor:

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesty efectuarea unor
specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberats cu cel mult 6 luni anterior demarzrii
etapei de selectie de cétre medicul de familie al candidatului, $i a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari
psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor
legale;

v Adeverinta va contine in clar, numdcirul data, numele emitentului §i calitatea acestuia, in Jormatul
standard stabilit prin ordin al ministrului sandtdii. Pentru candidafii cu dizabilitifi, in situatia solicitdrii
de adaptare rezonabild, adeverinta care atesti starea de sandtate trebuie msofitd de copia certificatului
de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii;

g) cazierul judiciar:
v’ cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdaspundere prin completarea rubricii

corespunzatoare din formularul de inscriere. acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare
a eligibilitdii i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de Ig
auloritatea sau institufia publica competenti are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai térziu de data si ora organizcrii interviului, subp
sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire in Junctia publicd. n Situafia in care, la inscrierea la
concurs, candidatul solicitc expres preluarea informatiilor direct de Ig autoritatea sau institutia publicd
competentd, extrasul de pe cazieryl Judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional,

legislatia specifica:
i) declaratia pe propria réspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, privind

faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituits say nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare.

Dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
Curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail secretariat@dgaspcbt.ro.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul,
pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in

functia publica in cazul promovarii concursului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in termenul prevazut
pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatji
probelor de concurs.

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati Ia probele concursului, precum si afisarea rezultatelor solutionarii
contestatilor si a rezultatelor finale ale concursului, se realizeaza folosindu-se numarul de inregistrare atribuit
dosarului de inscriere la concurs, pentru fiecare candidat.

Detalii suplimentare se pot obtine zilnic la Serviciul resurse umane salarizare si relatii cu publicul, astfel- Luni - Joi intre
orele 730 — 1690; Vineri intre orele 730-13%, la numérul de telefon 0752195073,

Data afisarii: 23.10.2025



