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Serviciul Resurse Umane, Salarizare si Relatii cu Publicul

ANUNT

Directia Generala de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Botosani organizeazi in
data de 11.12.2025, ora 10,00 la sediul institutiei (municipiul Botosani, str. M. Gorki nr.4),
examen pentru promovarea personalului contractual in grad/treaptd profesionald imediat
superioard, la urmatoarele centre/compartimente:

» Compartimentul pentru prepararea si distribuirea hranei Botosani
v Referent II (1 functie)
v Sofer II (1 functie)
»> Centrul de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi “Lucie
Lecomte” Botosani,
v" Referent II (1 functie)
» Complex de case de tip familial ,,Sf. Mina” Botosani

v Referent I1 (1 functie)

In vederea participarii la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale
inediat superioare, candidatii vor depune dosarul de examen, in termen de 10 zile lucratoare
de la daaffa afigdrii anungului de promovare, respectiv pani la data de 10.12.2025 (inclusiv),
oral§™.

Dosarul de examen va contine in mod obligatoriu:

e Cerere de inscriere;

e Adeverinta eliberatd de angajator din care sa reiasd vechimea in gradul sau
treapta profesionald din care promoveaza;

e Copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani
in care s-a aflat in activitate.

La inscriere. candidatii primesc numirul de inregistrare al cererii de la registratura
D.G.A.S.P.C., numdr care va substitui numele si prenumele la afisarea rezultatului examenului

de promovare.

Bibliografia si tematica

Referent:
Compartimentul pentru prepararea i distribuirea hranei

1. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr.2861/2009 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor
si capitalurilor proprii, cu modificarile §i completirile ulterioare, cu tematica integrala;

2. Legea nr.292/2011 Legea asistentei sociale, cu urmdtoarea tematici;

e Capitolul VI - Personalul din asistenta sociala.

3. Ordinul nr. 541/2025 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate pregcolarilor si
scolarilor §i a principiilor care stau la baza unei alimentatii sdndtoase pentru copii si
adolescenti in colectivitdfi, cu tematici integrala;




4. Ordonanta de Urgentda nr. 57 din 03.07.2019 privind Codul administrativ cu
modificarile §i completarile ulterioare, cu urmétoarea tematica:

o Partea a VlI-a — Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica §i evidenta personalului platit din fonduri
publice: Titlul III: Personalul contractual din autorititile si institutiile publice - Cap.
[II: Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administragia publica,
precum si raspunderea acestuia.

Referent:
Complexul de case de tip familial ,,Sf. Mina” Botogani

| Legea nr.272/2004 (republicatd) privind protectia §i promovarea drepturilor copilului,

cu urmitoarea tematica:

e Capitolul III - Protectia speciald a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de
ocrotirea parintilor séi.

Ordinul nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile

sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau

definitiv de parintii sii, cu urmitoarea tematica:

e Modulul VII (Drepturi si etici) — Standard 1 (Respectarea drepturilor copilului
si a eticii profesionale).
Modulul VII (Drepturi si etica) — Standard 2 (Relatiile copiilor cu personalul).

e Modulul IX (Gestionarea §i notificarea incidentelor deosebite) - Standard 1
(Gestionarea incidentelor deosebite)

e Modulul IX (Gestionarea §i notificarea incidentelor deosebite) - Standard 2
(Notificare cu privire la evenimentele deosebite).

3. Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare (Principii generale; Cadrul relatiilor in exercitarea atribugiilor
functiet).

4. Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, republicati, cu urmatoarea tematica:

e Titlul X1, Cap. Il — Raspunderea disciplinard (art, 247-art. 252).
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Referent:
Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi “Lucie

Lecomte” Botosani

1. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor
privind organizarea i efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor
si capitalurilor proprii, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematici integrala.

2. Legea contabilitatii nr. 82/1991 (republicatd), cu urmitoarea tematica:

e Cap. Ill — Registrele de contabilitate
3. Legeanr. 292/2011 —Legea asistentei sociale. cu urmatoarea tematica:
e Cap. 6 —Personalul din asistenta sociala.
4. Ordonanta de urgentad nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu urmatoarea
tematica:
e Partea a Vl-a, Titlul IIl: Personalul contractual din autoritdtile §i institutiile
publice:
- Capitolul I: Prevederi generale aplicabile personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice.
- Capitolul III: Drepturi §i obligatii ale personalului contractual din
administratia publicd, precum si raspunderea acestuia.

s ]




- Capitolul IV: Managementul personalului contractual din administratia
publica si gestiunea raporturilor juridice.

Sofer

Compartimentul pentru prepararea si distribuirea hranei

I. Ordonanta de Urgentd nr. 57 din 03.07.2019 privind Codul administrativ cu
modificérile si completarile ulterioare, cu urmitoarea tematica:

e Partea a VI-a — Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului
platit din fonduri publice: Titlul III: Personalul contractual din autoritatile
si institutiile publice - Cap. IIl - Drepturi si obligatii ale personalului
contractual din administratia publica, precum si rispunderea acestuia.

2. Legeanr. 53/2003. Codul Muncii. republicati, cu urmitoarea tematici:

e Titlul II ( cap. II, III),

e Titlul XI (cap. II, III)

3. Legeanr.292/2011 Legea asistentei sociale, cu urmitoarea tematica:
o Capitolul VI- Personalul din asistenta social.

NOTA: In vederea pregdtirii pentru concurs/examen se vor avea in vedere modificdrile
legislative intervenite ulterior in prezenta biblioerafie.

Modalitatea de desfasurare a examenului

Proba de examinare: proba scrisa.

Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

Rezultatului examenului de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare, va
fi afigat la sediul institufiei din str. M. Gorki nr.4 si pe pagina de internet a institutiei
www.dgaspesbt.ro. la sectiunea Concursuri, in termen de o zi lucritoare de la data finalizrii
probet scrise.

Informatii suplimentare se pot obtine zilnic la numarul de telefon 0752195073/ 0231537993
la Serviciul Resurse Umane, Salarizare si Relatii cu Publicul, astfel: luni - joi intre orele
07%°-16", vineri intre orele 07°- 13%,

DIRECTOR EXECUTIYV,
BULGARU CRISTINA

Afisat azi,
26.11.2025, ora 13,45
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