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ANUNT

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Botosani organizeaza in data de
19.12.2025, ora 08%, la sediul instituiei (municipiul Botosani, str. M. Gorki nr.4), examen pentru
promovarea personalului contractual in grad/treaptd profesionald imediat superioara, la urmatoarele
centre/compartimente:

o Serviciu pentru protectia copilului aflat in dificultate si management de caz
v" Asistent social specialist (1 functie)
o Centrul de zi pentru copii cu nevoi speciale "Sansa Mea” Botosani
v" Asistent medical (1 functie)
¢ Complexul de servicii sociale “Micul Print” Botosani - Centru de primire a copilului in regim
de urgenta
v Asistent medical (1 functie)
e Complexul de servicii sociale “Micul Print” Botosani - Centrul Maternal
v' Asistent medical (1 functie)
e Centru de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati “Lucie Lecomte”
Botosani
v" Asistent medical (2 functii)
¢ Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati Botogani
v Asistent medical (1 functie)

In vederea participarii la examenul de promovare in grade sau ftrepte profesionale imediat
superioare, candidatii vor depune dosarul de examen, in termen de 10 zile lucratoare de la data
afisarii anuntului de promovare, respectiv pana la data de 18.12.2025 (inclusiv), ora 16 %.

Pentru funcfia de asistent social si asistent medical este necesar avizul de exercitare a profesiei cu
gradul / treapta de competenta superioara celei din care se face promovarea, eliberate de cétre autoritatile
/organismele competente in acest sens.

Dosarul de examen va contine in mod obligatoriu:

e Cerere de inscriere;
e Adeverinta eliberata de angajator din care sa reiasa vechimea in gradul sau treapta
profesionala din care promoveaza;
e Copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani in care s-a
aflat in activitate.
La inscriere, candidatii primesc numarul de inreqistrare al cererii de la reqistratura D.G.A.S.P.C.

numar care va substitui numele si prenumele la afisarea rezultatului examenului de promovare.




Bibliografia si tematica

Asistent social specialist - Serviciu pentru protectia copilului aflat in dificultate si management de caz

1.

Legea nr.53/2003 Codul Muncii, republicatd, cu urmatoarea tematica:
¢ Capitolul Il - R@spunderea disciplinara
Legea nr.292/2011 Legea asistentei sociale, cu urmatoarea tematica:
* Capitolul VI- Personalul din asistenta sociala.
Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd 2014 cu cu
urmatoarea tematica:
¢ Capitolul II- Drepturile copilului;

- Sectiunea 1 Drepturi si libertati civile

- Sectiunea 4 Educatie, activitati recreative si culturale
e Capitolul lll- Protectia speciala a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor

sai;

- Sectiunea 2 Plasamentul

- Sectiunea 3 Plasamentul in regim de urgenta
e Capitolul VI- Protectia copilului impotriva abuzului, neglijarii, exploatarii si a oricarei forme de

violenta.

- Sectiunea 3 Protectia copilului impotriva abuzului sau neglijentei
Ordinul nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de
tip rezidential, destinate copilului din sistemul de protectie speciald, cu urmatoarea tematica:
Anexa 1 Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre
rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai.

Asistent medical - Centrul de zi pentru copii cu nevoi speciale “Sansa Mea” Botosani

Legea nr.53/2003 Codul Muncii, republicata, cu urmatoarea tematica:
e Capitolul Il - Raspunderea disciplinara
Ordin nr.27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor, cu urmatoarea tematica:
Sectiunea 1 - Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre

de zi pentru copiii in familie gi/sau copiii separati sau in risc de separare de parinti

e Modulul Il- Standardele 1 - 2.

e Modulul lll- Standardul 9.

e Modulul IV- Standardele 1 - 3.

e Modulul V- Standardele 1 - 4.
Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, cu urmatoarea tematica:
» Capitolul Il Drepturile persoanelor cu handicap;
 Capitolul lll Serviciile si prestatiile sociale,

- Sectiunea 4 Centre pentru persoanele adulte cu handicap.

Asistent medical - Complexul de servicii sociale “Micul Print” Botosani — Centru de primire a

copilului in regim de urgenta
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Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd 2014 cu cu
urmatoarea tematica
o Capitolul lll- Protectia speciala a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor;
- Sectiunea 2 Plasamentul
- Sectiunea 3 Plasamentul in regim de urgenta
Ordinul nr.25/2019 - Anexa 2 Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare
organizate ca centre de primire in regim de urgenta pentru copilul abuzat, neglijat sau exploatat,
cu urmatoarea tematica:
e  Modulul lll Nevoi curente
- Standard 1 Alimentatie (S1.2; $1.3)
- Standard 2 ingrijire personala (S2.1. $2.2.)
e  Modulul IV Sanatate
- Standard 1 Asistenta pentru sanatate (51.1. $1.2. $1.3.)
- Standard 2 Igiena si controlul infectiilor (S2.1. $2.2. $2.3.)
Legea nr.53/2003, republicatd — Codul Muncii, cu urmatoarea tematica:
e Titlul XI- Capitolul Il - Raspunderea disciplinara (art.247 - art.252)

Asistent medical - Complexul de servicii sociale “Micul Print” Botosani— Centrul Maternal

Legea nr.272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului, cu urméatoarea tematica:
o Capitolul lll- Protectia speciala a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea périntilor;
- Sectiunea 2 Plasamentul
Ordinul nr.81/16.01.2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale organizate ca centre maternale, cu urméatoarea tematica:
e Modulul Ill Viata cotidiana — Nevoi speciale
- Standard 1 Alimentatie
- Standard 2 Ingrijire personala (S2.1. $2.2. $2.3. $2.4.)
e Modulul IV Activitati specifice/servicii
- Standard 1 Asistenta pentru sanatate
e Modul V Modul fizic de viata
- Standard 5 Igiena si controlul infectiilor (S5.1. S5.2. S5.3.)
Legea nr.53/2003, republicata — Codul Muncii, cu urmatoarea tematica:
*  Titlul XI - Capitolul Il - Raspunderea disciplinara (art.247 - art.252)

Asistent medical - Centru de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi “Lucie
Lecomte” Botosani
Asistent medical - Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati Botosani

Ordinul nr.82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, cu urmatoarea tematica:
Anexa nr.1 - Modulul | Managementul serviciului social

- Standard 3 Alimentatie
- Standard 4 Asistenta pentru sanatate



2. Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu urmatoarea tematica:
+ Capitolul Il Drepturile persoanelor cu handicap;
» Capitolul lll Serviciile si prestatiile sociale,
- Sectiunea 4 Centre pentru persoanele cu handicap
3. Legea nr.53/2003, republicatd — Codul Muncii, cu urmatoarea tematica:
e Titlul XI - Capitolul Il - Raspunderea disciplinara (art.247 — art.252)
4. Legea nr.292/2011 Legea asistentei sociale, cu urmatoarea tematica:
e Capitolul VI - Personalul din sistemul de asistenta sociald

Modalitatea de desfasurare a examenului

Proba de examinare : proba scrisa,

Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

Rezultatul examenului de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare, va fi afisat la
sediul si pe pagina de internet a institutiei (www.dgaspcbt.ro) sectiunea concursuri in termen de o zi lucratoare
de la data finalizarii probei scrise.

Detalii suplimentare se pot obtine zilnic la numarul de telefon 0752195073 / 0231537993 la Serviciul
Resurse Umane Salarizare si Relatii cu Publicul, astfel: luni — joi intre orele 0730 — 16%, vineri intre orele 0730 —
13%,

AFISAT ASTAZI,
05.12.2025, ora 12:30



