ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI

S.i)

SERVICIUL: RESURSE UMANE SALARIZARE 51 RELATH CU PUBLICUL Fax 2315311097

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA ST PROTECTIA COPILULLUT

si. Maxim Gorki nr. 4

Botosani e-mal. secrctanata dgaspebt ro Telefon 0231 357993

SITUATIE PRIVIND VENITURILE SALARIALE ALE PERSONALULUI DIN CADRUL D.G.A.5.P.C. BOTOSANI,
conform prevederilor art. 33 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice

I. Functii contractuale: Nr.20927/31.03.2026
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Asistent maternal | MG 4050 | 285 [ 131 - - - 4050 | 285 | 131 - - - 4050 | 285 | 131 - - - 4209 | 285 | 131 | 271 | 453 | 453 | 4315 | 306 | 141 - - - 4423 | 306 | 141 338 - -
Asistent matemal | MG | 4050 | 285 | 131 | 285 - - 4050 [ 285 | 131 ] 271 | 904 - 4050 | 285 | 131 | 271 - - 4209 | 285 | 131 ] 271 | 453 - 4315 | 306 | 141 - 510 - 4423 | 306 | 141 321 - - -
Asistent maternal | MG [ 4050 | 285 | 131 - 475 - 4050 | 285 | 131 | 285 - - 4050 [ 285 | 131 ] 271 | 453 - 4209 | 285 | 131 | 285 | 950 - 4315 | 306 | 141 | 306 - - | 4423 | 306 | 141 - - - -
Asistent maternal | M.G | 4050 | 285 [ 131 - 475 | 475 | 4050 | 285 | 131 | 285 | 475 - 4050 | 285 | 131 ] 271 | 903 - 4209 | 291 | 131 - - - 4315 | 306 | 141 | 306 | 510 - 4423 | 321 | 148 - - - -
Asistent maternal | MG - - - - - - 4050 | 285 | 131 | 285 | 950 - 4050 | 285 | 131 | 271 | 903] 452 | 4209 | 291 | 131 - 453 - 4315 | 306 | 141 | 306 | 972 - 4423 | 321 | 148 | 321 - - -
Asistent matemal | M.G = - . - - - - - - - - - 4050 | 285 | 131 | 271 | 904 | 452 | 4209 | 291 | 134 | 291 - - 4315 | 306 | 148 | 306 | 972 - | 4423 | 321 | 148 - 536 - -
Asistent matemal | M.G| - - - - - - - - - - - - |4050 | 285 ) 131|285 - - | 4209 | 292 134 - - = 4315 | 321 | 148 | - - - | 4423 | 321 | 152 | 321 | 536 - -
Asistent matemal | M.G - - - - - - - - - - - - | 4050 | 285 | 131 (285452 - | 4209 | 306 | 141 0 - - 4315 | 321 | 148 | 300 - - | 4423 | 321 | 152 - 536 | 536 -
Asistent matemal | MG = - - - - - - - - - - - | 4050 | 285 | 131 | 285 | 475 | - | 4209 | 306 | 141 | 306 - - 4315|1321 ) 148 O 536 - | 4423 | 321 | 152 | 1072 - - -
Asistent matemal | MG - - - - - - - - - - - - | 4050 | 285 | 131 | 285 | 475 | 475 | 4209 | 306 | 141 | 291 | 486 . 4315 | 321 | 148 | 321 - - | 4423 | 330 | 152 . - - 063
Asistent matermal | MG - - - - - - - - - - - - 4050 | 285 | 131 | 285 | 950 - 4209 | 306 | 141 0 475 | 475 | 4315 | 321 | 148 - 536 | 536 | 4423 | 330 | 152 | 330 | 536 -
Asistent maternal M.G - = - = - - - - - - - - 4050 | 285 | 131 - 475 |1 475 | 4209 | 306 | 141 0 451 - 4315 | 321 | 148 | 321 | 1072 | 536 | 4423 | 330 | 152 | 330 - - -
Asistent maternal M.G - - = ™ - - - - - - - - 4050 | 285 | 131 - 453 | 453 | 4209 | 306 | 141 0 486 486 | 4315 | 321 | 148 | 321 530 - 4423 | 330 | 152 330 549 | 549 -
Asistent matemal | MG - - - - - - - - - - - - | 4050 | 306 | 131 - | 475|475 | 4209 [ 306 | 141 ] O 486 - 4315 | 330 | 152 | 321 | 536 4423 | 330 | 152 | 330 | 539 - -
Asistent matemal | MG - - - - - - - - - - - - - - - - - - | 4209 | 306 | 141 0 510 | s10 - - - - - - | 4423 | 330 | 152 | 330 | 1071 ] 549 -
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Asistent maternal - | MG | - - - - - - - - n - " " ” ’ . " " - | 4209 | 306 | 141 | 306 | 486 E - = i i % - 4423 | 330 | 152 . 549 -
Asistent maternal - |[M.G| - - - - - - - - - - ) - " ¥ E - £ - | 4209 | 306 | 141 | 306 | 972 E i - - s = - | 4423 ] 330 | 152 - 536 = .
Asistent matermnal - | M.G| - - - - - - - - - % - - & . - = - - | 4209 | 306 | 141 | 306 | si0 = - v & - - | 4423 ] 338 | 155 - . - .
Asistent maternal | M.G| - - - - - - - - = - . - 5 & - . = - | 4209 | 306 | 141 | 306 | 1020 - Z = 5 - - - | 4423 | 338 | 155 - 563 - | 663
Asistent maternal | M.G| - - - - - - - . - . z E: i E= 2 - = - [ 4209 | 306 | 141 | 306 | 475 - - - - - = - 4423 | 338 | 155 - 563 | 563 | -
Asistent maternal | M.G| - - - - - - - - - - - = g - - = - - | 4209 | 306 | 141 | 306 | 1020 | 1020 N . - - - - | 4423 | 338 | 155 | 338 - - .
Asistent maternal | MG | - - - - - - - - - - - = - s - = = - | 4200 | 321 | 141 | 306 - » - - - - - - | 4423 | 338 | 155 | 338 | s63 - -
Asistent matemal | MG - - - - - N = - - - 3 - = = i = = % = 2 = = E = 2 & - = = - | 4423 ] 338 | 155 | 330 | 563 -

Asistent matermnal | M.G - - - E = B 5 = - - - - - » - . - < - x . 5 " ” 4 % 4 = = - | 4423 | 338 | 155 | 338 | 563 | 563 £
Asistent matemal | MG - - = = - = 3 = - i E = i = = 5 = E E = E = = - - - - - - - | 4423 ) 338 155 ] 338 [ 1125 . =
Asistent maternal | M.G - - - - - - - - S = E = - - - - - - - - - - . = - 5 - # - - | 4423 | 338 | 155 | 338 | 1126 % E
Asistent maternal | MG - - = - 3 - 2 - - - - - - = - - . - & = = 2 = = = + = E - - | 4423 | 338 | 155 | 338 | 1689 - =
Asistent matemal | MG - - - - - - = = - = s < = = = s 2 & E = = = S z = 3 g - = - 14423 ] 338 | 155 | 338 | 1098| 549 R

- Salarnle de bazi. sporul pentru conchin periculoase/vatimatoare, sporul pentru al ll-lea copil dat in plasament. sporul pentru continwitatea activitatn, sporul pentru fiecare copil incadrat in grad de handicap, aflat in plasament s1 sporul pentru copil cu handicap grav psihic sau mmtal dat in plasament, sunt

bilite conform prevederilor Legn-cadrunr 153/ 2017 privind salanizarea personalulu plitt din fonduri publice, precum s a prevederilor H.G 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a eategornlor, manmi conerete a sporulin pentru conditn de munca prevazu

anexa ne Il la Legea -cadru privind salanzarea personalului platit dm fonduri publice. precum si a conditnlor de acordare pentru farmihia ocupationala de functn bug "5 51 sociala”, precum si ale prevederilor art. 1+ (2) din OUG nr. 19/2024 privind unele misuri referitoare la salarizarea

1 stabilirea salariulun de bazi mimim brut pe (ard garantat in plati. Indemnizatia de hrana se acorda in suma de 347 levlunar/salariat, proportional cu

ssonalulun din sinatate, asistenta sociala 51 alte sectoare de activitate bugetara - Anexa nr. 2 siale art | din Hotarirea nr 1506 din 27 noiembr
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Salariile de baza sunt stabilite conform prevederilor :
- Legii-cadru nr.153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
- prevederile art. [ - (2) si (6) din OUG nr. 19/2024 privind unele masuri referitoare la salarizarea personalului din sanatate. asistenta sociala si alte scctoare de activitate bugetara - Anexa nr. 2. si
-art. I - (1) din Ordonanta de Urgenta nr. 53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din uncle sectoare de activitate bugetard. precum si reglementarea unor aspecte organizatorice.
- Pentru functiile de inspector de specialitate si referent din cadrul aparatului propriu al D.G.A.S.P.C Botosani. salariile de bazi sunt stabilite conform prevederilor Hotardrii Consiliului Judetcan
Botosani nr. 30/05.02.2024 privind aprobarca salariilor de bazi pentru [unctionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratic” din aparatul propriu al Consiliului
Judetean Botosani. precum si din cadrul serviciilor publice din subordinea acestuia. iar sporul pentru conditii de munca se acorda in baza Buletinului de determinare prin expertizare a locurilor de munca
nr. 30/04.12.2023 emis de citre DSP Botogani, precum si Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Botosani nr. 302/05.12.2023 privind stabilirea locurilor se munca. categoriilor de personal.
marimea concreta a sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare si conditiile de acordare pentru functionarcii publici si personalul contractual din cadrul DGASPC Botosani, modificata prin
dispozitia Consiliului Judetean Botosani nr. 182/10.07.2025

Sporul pentru conditii de munca pentru salariatii prevazuti in anexa nr.11 la Legea -cadru privind salarizarca personalului platit din fonduri publice. se acorda in baza:
- prevederile H.G. 153/2018 pentru aprobarca Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor. marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr.ll la
Legea -cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. precum si a conditiilor de acordare pentru familia ocupationala de functii bugetare “Sanatate si asistenta sociala™.
- Sporul pentru persoancle cu handicap este acordat in conformitate cu art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017.
- Indemnizatia de hrana se acorda in suma de 347 lei/luna/salariat proportional cu timpul efectiv lucrat in baza prevederilor art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017.
- Dispozitici directorului executiv nr.1283/17.12.2024 avand la baza Buletinul de expertizare a locurilor de munca nr. 68/22.11.2024,
- precum si Anexa VIIIL Cap. IL. lit. C si b) din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. cu modificarile si completarile ulterioare.
- HG nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de personal. marimea concretd a sporului pentru conditii de munca. precum si conditiile de
acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare Administratie din administratia publica locald,
-art. 1 pet. 11 din OUG nr. 36/30.06.2025 pentru stabilirea unor masuri privind personalul platit din lm‘l:ﬂ'rm:bb\c\c

~—> DIRECTOR EXECYTIV,
" CRISTINA BULGARU




1. Functii publice:

Salariul de bazi / spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare
Nr. . Nivel / spor pentru persoanele cu handicap®)
Funcfia publici H i ion:
G tia publici Clasa | Grad profesional studii Cendatin
0 1 2 3 4 5
1 Director executiv I 11 S 14949/300
2 |Director executiv adjunct I 1] S 14442/300
3 |Sefserviciu I I S 12872/300
4 JAuditor I superior S 10077/300
5 |Consilier juridic ! superior S 8159/300 8364/300 8574/300
9431/300/1218
superi 3 ¢ 364/3 0
I superior S 7770/300 8159/300 8364/300/1080 357473007
6 Consilier /Consilier achizitii 987/1012
blice / Ex
priHess-Epa I principal S 6729/300 6898/300 7071/300/913
I asistent S 5127/300/587 5384/300
7 |Referent de specialitate il superior SSD 6468/300/924
8 Referent 11 superior M 4814/300

*) Salariile de bazi sunt stabilitc conform prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice si ale Hotararii Consiliului Judetean Botosani nr.
30/05.02.2024. privind aprobarca salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratic" din aparatul propriu al Consiliului Judetcan
Botosani. precum si din cadrul serviciilor publice din subordinea acestuia.

Sporul pentru conditii de munca se acorda in baza Buletinului de determinare prin expertizare a locurilor de munci nr. 30/04.12.2023 emis de catre DSP Botosani. precum si Dispozitia
Presedintelui Consiliului Judetean Botosani nr.182/10.07.2025 privind stabilirea locurilor se munca, categoriilor de personal. marimea concreta a sporului pentru conditii periculoase sau
vatamatoare si conditiile de acordare pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul DGASPC Botosani.

Sporul pentru persoanele cu handicap se acorda in conformitate cu art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017.

Indemnizatia de hrana se acorda functionarilor publici in suma de 347 lei / lunar. proportional cu tin

rat in baza prevederilor art.18 (1) din Legea-cadru nr. 153/2017.
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