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Anexa nr,2

la Hotiiréirea Consiliului Judefean Botosani

Nr. ?2 din 28.04.202¢6

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
a serviciului social cu cazare
»Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitiiti ,,Lucie Lecomte” Botosani”

ARTICOLUL 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social Centrul de
Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéti ,,.Lucie Lecomte” Botosani in vederea
asigurdrii functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cit $i pentru
angajafii centrului §i, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/
conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

Centrul de Abilitare i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéti ,.Lucie Lecomte” Botosani,
cod serviciu social 8790 CR-D-II, este administrat de Directia Generala de Asistentd Sociali si
Protectia Copilului Botosani, furnizor acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF
nr.,000484/17.04.2014, si funciioneazi cu sediul in mun. Botosani, str. I.C.Britianu nr.59,
jud.Botosani.

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitagi
»Lucie Lecomte™ Botosani este sa asigure servicii personalizate, care sa raspunda nevoilor individuale
ale persoanelor adulte cu dizabilitati (gazduire, asistentd medicala si ingrijire personals, pregitire
pentru o via{d independentd, consiliere psihosociala si suport emofional, recuperare i reabilitare,
socializare si activitai culturale, integrare/reintegrare sociala §i profesionala), in vederea asiguririi
conditiilor unei vieti individuale si sociale normale si a unui climat familial, pe o perioadi
determinatd/nedeterminata,

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare




(1) Serviciul social Centrul de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulie cu Dizabilitati ,,Lucie
Lecomte™ Botogani funclioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare §i
funcfionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile
ulterioare; Legea nr.448/2006, republicata, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare; Ordinul nr.623/2017 pentru modificarea s
completarea anexei la Ordinul ministerului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice
nr. 1.887/2016, privind stabilirea contributiei lunare de intrefinere datorate de adultii cu handicap
asistati in centrele rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap sau de sustinitorii acestora
§i aprobarea Metodologiei de stabilire a nivelului contributiei lunare de intretinere datorate de adultii
cu handicap asistati in centrele rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap sau de
sus{indtorii acestora; Hotdrdrea Guvernului nr.867/2015 privind aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor cadru de organizare si funcfionare a serviciilor sociale; Hotirarea
Guvernului nr.797/8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal; Legea nr.
197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, precum si a altor acte normative
secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor minime de
calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

(3) Serviciul social ,,Centrul de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Lucie
Lecomte” Botosani” a fost infiintat incepand cu data de 31.10.2019, prin Hotérdrea Consiliului
Judefean Botogani nr.172 din 31.10.2019 si functioneaza in cadrul Directiei Generale. de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Botosani, cu o capacitate de 32 de locuri.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte uDizabilitafi ,,Lucie
Lecomte” Botogani se organizeazi §i functioneazi cu respectarea principiilor gener\a]‘e: caré guverneazi
sistemul national de asistenta sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordirii
serviciilor sociale previzute in legislatia specifica, in conventiile internagionale ratificate prin lege si in
celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de
calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de Abilitare
si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitifi ,,Lucie Lecomte” Botosani sunt urmitoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea $i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse
si tratament, participarea egal3, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personal si intreprinderea
de actiuni nediscriminatorii i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {indndu-se cont, dupa
caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relaiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupid caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum i cu alte persoane fa{a de care acesta a dezvoltat legaturi de
atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

J) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupéa caz, in
comunitate, pentru scurlarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trai independent;



1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociala si implicarea activi in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la
un moment dat;

p) colaborarea centrului/unititii cu serviciul public de asistenta sociali.

ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Abilitare si Reabifitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati ,,Lucie Lecomte” Botosani sunt:

a) beneficiarii directi sunt persoanele adulte cu dizabilitafi cirora nu i s-au putut asigura protectia si
ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate (nu au sustindtori legali, sau acestia
nu-si pot indeplini obligatiile, nu dispun de spatiu de locuit, nu realizeaza venituri proprii pentru
asigurarea unui trai decent in comunitate, nu se pot autogospodari, necesitd ingrijire medical3 si de
recuperare etc), precum i tinerii cu dizabilitati din sistemul de protectie a copilului care au dobéndit
capacitate deplina de exercitiu i pentru care se impune asigurarea tranzitiei in sistemul de protectie a
persoanei adulte cu dizabilitati, in baza nevoilor individuale identificate;

b) beneficiarii indirecti sunt parintii si al{i membri ai familiei persoanelor adulte cu dizabilitati, precum
$i comunitatea din care provin acestea.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmitoarele:

a) Admiterea in Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitagi ,,Lucie
Lecomt™ Botogani se realizeazi in limita locurilor disponibile, dupa emiterea Dispozitiei de admitere a
Directorului executiv al DGASPC Botosani, in baza hotararii Comisiei de Evaluare a Persoanelor
Adulte cu Handicap.

La admiterea in centru, beneficiarul este inregistrat in Registrul de eviden{d a intrarilor/iesirilor
beneficiarilor din centru, dupi care se incheie Contractul de furnizare servicii sociale si, dupa caz,
Angajamentul de plata.

Contractul de furnizare servicii sociale se incheie cu beneficiarul sau, dupi caz, cu reprezentantul legal
al acestuia, in cel putin trei exemplare originale.

Centrul rezidential incheie angajamente de plati cu persoanele care participa la plata contributiei
lunare de intretinere a beneficiarului in centrul rezidential. Angajamentele de plata fac parte integranta
din contractul de furnizare servicii sociale si sunt semnate de conducerea DGASPC Botosani si avizate
de Compartimentul juridic contencios din cadrul institutiei.

Beneficiarul este informat cu privire la serviciile oferite, drepturi si indatoriri in calitate de beneficiar
al centrului rezidential, i se vor prezenta colegii, spafiile comune din centru i dormitorul in care va
locui §i i se vor asigura obiecte de cazarmament, produse de igiend, imbraciminte, incaltiminte,
adecvate nevoilor sale.

Echipa multidisciplinari din cadrul centrului rezidential ii va oferi suport in vederea adaptirii la noul
mediu de via(d si va realiza evaluarea initiali a beneficiarului, urmarind starea generald, gradul de
autonomie personald si comunicare, nevoi specifice de abilitare si reabilitare, de menfinere/dezvoltare
a deprinderilor de viala independenta si integrare sociald, de asisten{a si ingrijire, nevoi culturale si
educationale, posibile riscuri, eventuale dependente (alcool, tutun, cafea, droguri), precum §i interesele
vocationale i abilititile lucrative.

Urmare evaludrii inifiale se intocmeste Fisa de evaluare initiala.

Echipa multidisciplinard din cadrul centrului rezidential, impreund cu managerul de caz, realizeazi
reevaluarea socio-psiho-medicala a beneficiarilor anual sau ori de cate ori este necesar, §i intocmeste
Raportul de evaluare/Fisa de evaluare a beneficiarului.
in baza evaluarii/reevaluarii situatiei socio-psiho-medicale a beneficiarilor, echipa multidisciplinari
din cadrul centrului rezidential, impreuna cu managerul de caz intocmeste Planul personalizat
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initial/revizuit (dupa o perioada de maxim 6 luni), care prevede serviciile si activitdtile ce vor fi
asigurate beneficiarului, corespunzitoare nevoilor individuale identificate prin procesul de evaluare
complexa.
Pentru fiecare beneficiar va fi intocmit dosarul personal care coniine, cel putin, urmitoarele
documente:
® cererea de admitere semnata de beneficiar sau de reprezentantul legal/conventfional, in
original;
* dispozifia de admitere a Directorului Executiv al Directiei Generale de Asistenta Sociali si
Protectia Copilului Botosani, in original;
" contractul de furnizare servicii semnat de parii, in original si, dupa caz, angajamentul de plati;
® copii de pe actele de identitate si stare civila, dupi caz;
= copie dupi actul de identitate al reprezentantului legal, dupa caz;
* copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad si tip de handicap, in termen de

valabilitate;
= PIS;
= PIRIS;

ultimul talon de pensie sau adeverinta de venit;
raportul de ancheta sociala;

investigatii paraclinice;

declaratii privind lipsa sustinatorilor legali, dup caz;

* dovada eliberata de serviciul specializat al primariei in a carei raza teritorialai$i are domiciliul
sau resedinia persoana cu dizabilitai, prin care se atestd ca acesteia nu i s-au putut asigura
protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate;

" angajamentul autoritifilor publice locale de pe raza de domiciliu sau resedin a beneficiarului
prin care se angajeazi ca, in termen de 24 luni de la admitere, si-i asigure accesul la servicii
sociale comunitare, in contextul prevederilor legale in vigoare.

(3) Conditii de suspendare/incetare a serviciilor:

Principalele situatii in care se poate suspenda acordarea serviciilor in Centrul de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,.Lucie Lecomte” Botosani pentru un beneficiar
sunt:

a) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul acesteia,
pentru o perioad3 de maxim 15 zile;

b) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioadd de maxim 60 zile, in baza
acordului scris al persoanei care va asigura gizduirea si ingrijirea pe perioada respectivi si a anchetei
sociale realizatd de personal din cadrul CR;

¢) in caz de internare in spital cu o durati mai mare de 30 de zile;

d) in caz de transfer intr-o alta instituie, pentru efectuarea de programe specializate, cu acordul scris
al institutiei catre care se efectueazi transferul si acordul beneficiarului sau reprezentantului legal.

Principalele situatii in care se poate inceta acordarea serviciilor in Centrul de Abilitare si

Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitfi ,.Lucie Lecomte” Botosani pentru un beneficiar
sunt:

a) la cererea scrisd a beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernimant. Daca este de
acord, beneficiarul va comunica in cererea scrisi domiciliul sau resedinfa unde pleacd dupi incetarea
acordarii serviciului; in situatia in care beneficiarul comunica adresa, in termen de 5 zile, se va notifica
serviciul public de asisten{a sociala pe a carei raza teritoriala va locui beneficiarul;

b) la cererea reprezentantului legal, insofitd de un angajament scris prin care acesta se obliga sa
asigure gazduirea, ingrijirea si intrefinerea beneficiarului, cu obligatia ca, in termen de 48 ore de la
incetare, s& se notifice serviciul public de asistentd sociald pe a cirei razi teritoriala va locui
beneficiarul;

¢) transfer in alta institutie rezidentiald, la cererea scrisi a beneficiarului/reprezentantului legal, cu
acordul institutiei respective;

d} centrul rezidential nu mai poate acorda serviciile corespunzitoare sau se inchide, cu obligatia de a
solutiona impreuna cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei incetarii,
transferul beneficiarului/beneficiarilor;
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e) la expirarea termenului previizut in contract;

f) in cazul in care beneficiarul nu respecta clauzele contractuale, pe baza hotdrarii cu majoritate
simpld a unei comisii formate din conducitorul centrului rezidential, un reprezentant al DGASPC
Botosani, managerul de caz sau un reprezentant al personalului centrului rezidential §i 2 reprezentanti
ai beneficiarilor;

g) in cazuri de forfd majorad (cataclisme naturale, incendii, aparifia unui focar de infectie,
suspendarea licenei de funcfionare etc); in aceste situatii DGASPC Botosani va asigura, in conditii de
siguran{d, transferul beneficiarilor in servicii sociale similare

h) in caz de deces al beneficiarului.

(4)Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitafi ,,Lucie Lecomte” Botosani au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fiira discriminare pe baza de rasa, sex, religie,
opinie sau orice alté circumstan{a personali ori sociala;

b) sé participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) s li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cit se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate:

e) sé fie protejati de lege atat ei, cit si bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de exercifiu;

f) si [i se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) s participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitati.
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitéti ,,Lucie Lecomte” Botosani au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala si
economica;

b) sé participe, in raport cu vérsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

¢) sé contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie
de tipul serviciului si de situatia lor material3;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personali;

sd respecte clauzele contractului de furnizare servicii;

€) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7

Activitiiti si functii

Principalele functii ale serviciului social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitai ,,Lucie Lecomte” Botosani sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarele
activititi:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiari;

2. gazduire pe perioadi determinatd/nedeterminald, cazare si alimentatie;

3. ingrijire personald, suport si asisten{d calificatd pentru realizarea activitiilor de bazi ale vietii si
asigurarea unui stil de viata cat mai activ posibil;

4. asisten(a pentru sanatate, respectiv supravegherea starii de sanitate in scop preventiv si terapeutic,
administrarea medicatiei, adaptarea regimului de viafd/alimentar in baza prescriptiilor medicale,
efectuarea ingrijirilor medicale de bazi, facilitarea accesului la servicii medicale de specialitate din
ambulatorii sau, dupi caz, spitale;

5. recuperare/reabilitare functionala prin servicii de ergoterapie, terapie ocupationala, asistent sociala
si psihologicd in vederea mentinerii/ameliorarii autonomiei functionale a beneficiarilor care si le
permitd o viata cit mai independenti si activi;



6. socializare §i activitai culturale prin incurajarea si facilitarea vizitelor si comunicirii beneficiarilor
cu membrii familiei §i comunitatii/prietenii, organizarea excursiilor, sarbitorirea zilelor de nastere, a
unor sirbatori religioase, facilitarea accesului la spectacole, filme ete.;

7. integrare/reintegrare sociald: beneficiarii sunt incurajafi si sprijiniti sa-si creeze/mentind contactele
sociale sau, dupd caz, sa revina in familie i in comunitate prin desfisurarea activitatilor de informare
§i consiliere care privesc nevoi diverse {cunoagsterea drepturilor sociale si a legislatiei, a valorilor
promovate in comunitate, a drepturilor gi obligatiilor in calitate de cetateni, cunoasterea si utilizarea
serviciilor din comunitate, educagie sexuala si contraceptiva, impotriva fumatului si a consumului de
bauturi alcoolice §i de droguri etc.), activitafilor de terapie ocupationala de pregatire pentru viata
independenti si de petrecere a timpului liber (activitagi gospodaresti cotidiene, impletit, cusut, dans,
auditii muzicale, desen etc.).

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre
domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activitati:

1. mediatizarea materialelor informative privind activitatile derulate si serviciile oferite in cadrul
Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi ,,Lucie Lecomte” Botosani
la nivelul comunitatii locale/judetene;

2. facilitarea accesului potentialilor beneficiari/reprezentantilor legali/reprezentangilor conventionali,
membrilor lor de familie, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoaste conditiile de locuit si de
desfasurare a activitatilor/serviciilor, in baza unui program de vizita;

3. elaborarea si utilizarea unui Ghid al beneficiarului pentru informarea exclusivi a beneficiarilor sau,
dupd caz, a reprezentantilor legali/reprezentantilor conventionali, familiilor acestora, cu privire la
serviciile si facilitatile oferite;

4. organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor cu privire la drepturile si obligatiile ce le revin
in centru, la admiterea in centru si ulterior;

5. colaborarea cu alte institutii, organizatii din comunitate, pentru derularea de programe comune in
favoarea participarii persoanelor cu dizabilitati la viaa sociald a comunitdfii-(scoli, alte institutii
publice, ONG-uri, etc) §i mediatizarea acestora; campanii, evenimente culturalé o ganizate cu §i pentru
persoanele cu dizabilititi din centru; / \

6. actualizarea continud a paginii facebook a centrului, pentru o mai buni vizibilizare ‘a activi atilor
centrului; '

7. elaborarea de rapoarte de activitate.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor $i a unei imagini pozitive a acestora=de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. acordarea tuturor serviciilor sociale {inind cont de interesul beneficiarilor si de opinia acestora sau a
reprezentaniilor legali, promovaind modul independent de viafa si insertia sociala;

2. aplicarea Codului propriu de etici care cuprinde un set de reguli ce privesc, in principal, asigurarea
unui tratament egal pentru toti beneficiarii, fird nici un fel de discriminare, acordarea serviciilor
exclusiv pentru protectia acestora, respectarea eticii profesionale in relatia cu beneficiarii;

3. asigurarea rezidentei beneficiarilor intr-un mediu de locuit sigur §i adaptat nevoilor acestora;
4.evaluarea nevoilor beneficiarilor cu participarea activi a acestora la intocmirea Planului Personalizat
si incurajarea lor de a-gi exprima preferintele/doriniele privind activitatile de sprijin care li se acorda
pe perioada rezidentei;

5. pastrarea datelor personale si informatiilor cuprinse in documentele componente ale dosarelor
personale ale beneficiarilor in regim de confidentialitate si solicitarea acordului acestora sau a
reprezentaniilor legali pentru consultarea dosarelor de citre o persoani din afara sistemului de
protectie/asisten{a sociali;

6. asigurarea accesului beneficiarilor la toate resursele si facilitatile comunitagii (sanatate, educalie,
muncé, culturd, petrecerea timpului liber, relagii sociale), precum si la mijloacele necesare pentru
comunicarea la distanta (telefon fix, calculator cu acces la internet);
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7. planificarea si organizarea sesiunilor de instruire a personalului privind respectarea drepturilor
beneficiarilor inscrise in Codul de Etica, cunoasterea si combaterea formelor de tortura, tratamente
crude si inumane sau degradante, neglijare, exploatare, violen{d si abuz, cunoasterea procedutilor
utilizate in centru;

8. incurajarea si sprijinirea beneficiarilor sau a reprezentantilor legali pentru a sesiza orice aspecte
negative constatate atdt in centru, cit si in familie sau in comunitate, dar si propuneri privind
imbunatétirea activitafii centrului, prin punerea la dispozitia acestora, a posibilitafii de depunere a
sesizérilor/reclamatiilor §i nemulfumirii in legaturd cu calitatea ingrijirii §i protectiei in cadrul
centrului;

9. monitorizarea activitiilor intreprinse de beneficiari in centru si pe perioada cind nu se afla in
incinta centrului §i informarea organismelor/instituiilor competente (procuratura, politie, directie de
sanatate publica etc) si familiilor/reprezentantilor legali/conventionali ai beneficiarilor cu privire la
toate incidentele deosebite petrecute care afecteazd calitatea vieii acestora (situatii de abuz si
neglijare, imbolnaviri grave, accidente, plecare neautorizata din centru, furt, comportament imoral,
aparitia unui focar de boli transmisibile etc);

10. organizarea in parteneriat cu institutii publice §i private de programe si acfiuni comune pentru a
promova contactele sociale si a sensibiliza comunitatea cu privire la nevoile, drepturile si viaja
beneficiarilor.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitai:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor:

2. elaborarea procedurilor de lucru specifice serviciului social;

3. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

4. autoevaluarea calitatii activitatii proprii prin aplicarea Chestionarului pentru -tunpasterea pirerii
beneficiarilor despre activitafi/servicii/atitudini generale;

5. intocmirea documentelor previzute de Standardele specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabiliti{i ~ Anexa 1, aprobate prin Ordinul
nr.82/2019.

€) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urmatoarelor
activitiyi:

1. asigurarea integritatii intregului patrimoniu al centrului;

2. utilizarea si gestionarea judicioasa a tuturor categoriilor de bunuri care intri in magazia centrului
(obiecte de inventar, mijloace fixe etc.);

3. monitorizarea consumurilor;

4. coordonarea, indrumarea si controlul activitailor desfisurate de personalul centrului i stabilirea in
limita competentei, a masurilor de organizare care si conducd la imbunatitirea acestor activitati.

ARTICOLUL 8
Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi ,,Lucie
Lecomte™ Botosani funcfioneazi cu un numir de 35 total personal, conform prevederilor Hotararii
Consiliului Judetean Botosani nr.56/26.03.2026, din care:

a) personal de conducere: 1 sef de centru;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta — 26;

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intrefinere-reparatii, deservire — 8;

d) voluntari: conform contractelor de voluntariat incheiate cu respectarea prevederilor legale.
Raportul angajat/beneficiar este de 1/1.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este reprezentat de seful de centru.
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(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea §i controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariafii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atribufiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informiri pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societdfii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunitatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitafii serviciilor, precum i pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspundi nevoilor
persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munci dintre angajatii centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numirului de
personal;

h) desfagoari activiti{i pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) 1a in considerare si analizeazd orice sesizare care ii este adresats, referitoare la incilcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care l conduce;

J) raspunde de calitatea activitatilor desfagurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care si conduci la imbunatatirea acestor activité{i sau, dupa
caz, formuleazi propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare §i functionare;

n) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostin{a atit personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

0) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

p) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functia de conducere se ocupi prin concurs sau, dupi caz, examen, transfer in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diploma de
invafamant superior in domeniul psihologie, asistenta social3 si sociologie, cu vechime de minimum 2
ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenid ai invédtamantului superior in
domeniul juridic, medical, economic i al stiinfelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorului serviciului social se face in
conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti. Personal de specialitate i auxiliar
(1) Personalul de specialitate este asigurat de:

a) asistent social (cod COR 263501) — 1 post;

b) psiholog (cod COR2634)- 1 post;

c) asistent medical (cod COR 325901/222101) - 5 posturi;
d) pedagog de recuperare (cod COR 235205) - 2 posturi;
e) instructor de ergoterapie (cod COR 223003) - 5 posturi;
f) infirmier (cod COR 532103) ~12 posturi.

(2} Atributii specifice ale personalului de specialitate:

a)Asistent social
- asigurd  impreund cu echipa multidisciplinari, informarea inifiala si continui a
beneficiarilor/reprezentantilor legali/reprezentantilor conventionali si/sau membrilor de familie cu
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privire la toate aspectele cuprinse in Standardele specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale pentru persoane adulte cu dizabilitafi;

realizeazd impreund cu membrii echipei multidisciplinare si cu participrea beneficiarilor, evaluarile
inijiale/reevaludrile periodice ale acestora si elaboreazi documentafia necesard, in termenele
stabilite de legislatie (Fisa de evaluare/reevaluare, Planul Personalizat, Fisa beneficiarului etc);

realizeazé reevaluarea nevoilor beneficiarilor atunci cand situatia o impune, respectiv daca apar
modificari semnificative ale starii de sinatate si ale statusului functional fizic si/sau psihic al
acestora;

elaboreaza impreuna cu membrii echipei multidisciplinare instrumentele standardizate utilizate in
procesul de acordare a serviciilor, conform standardelor minime de calitate;

revizuieste periodic, in functie de evoluiia situatiei fiecirui beneficiar sau in termenele prevazute
de legislatie, documentele prevazute de standardele minime de calitate;

solicitd documentele necesare stabilirii contributiei de intreinere datorata de persoanele asistate
sau de suslinatorii legali ai acestora, conform legii;

sprijina beneficiarii pentru mentinerea/imbunititirea nivelului de educatie/pregétire pentru munci;
completeazi Cartea de imobil a centrului;

comunicd cu institutiile i organizatiile din cadrul comunitatii in legaturi cu aspecle concrete legate
de situatia beneficiarului: intocmirea actelor necesare pentru eliberarea cartilor de identitate, a
stabilirii vizelor de resedinta, a ridicarii acestora de la Serviciul Public Comunitar de Evidentd a
Persoanelor etc;

intermediazi relatia dintre beneficiari §i serviciile aflate in comunitate, ii incurajeaza si sprijina si
intreprindd activitati in afara centrului, si cunoascd si sa utilizeze serviciile din comunitate in
functie de nevoile gi optiunile individuale;

acfioneazi pentru promovarea alternativelor de tip familial la protecfia institufionalizati a
beneficiarilor;

oferd asisten{d si sprijin beneficiarilor si membrilor de familie in vederea reintegrarii socio-
familiale;

colaboreazi cu serviciul public de asistentd sociald de la nivelul primariei, precum si cu alte
institufii publice locale si organizatii ale societitii civile active in comunitate/furnizori publici si
privali de servicii sociale pentru solutionarea situaiilor de dificultate in care se afla beneficiarii,
pentru a promova contactele sociale i a sensibiliza comunitatea cu privire la nevoile, drepturile si
viata beneficiarilor;

consiliazd beneficiarii, membrii de familie, reprezentantii legali/conventionali ai acestora,
analizeazi §i propune solutii pentru diferitele tipuri de probleme\relatii conflictuale aparute, asigura
asistenta si sprijin acestora;

raspunde la orice solicitare aparuta intr-o actiune ce urmireste promovarea drepturilor si-intereselor
beneficiarilor;

promoveaza si respectd drepturile gi interesele beneficiarului. J oy \
urmareste prevenirea $i combaterea oricaror forme de tratament abuziv, neglijéﬁi, degradgnt as\tlpgh
beneficiarilor;

incurajeazd beneficiarii sa-si exprime opinia asupra oriciror aspecte care privesc’ activitatea
centrului.

b)Psiholog

asigura impreund cu echipa multidisciplinara, informarea inifiala si continud a
beneficiarilor/reprezentantilor legali/reprezentantilor conventionali si/sau membrilor de familie cu
privire la toate aspectele cuprinse in Standardele specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale pentru persoane adulte cu dizabilitai;

realizeazd impreund cu membrii echipei multidisciplinare si cu participarea beneficiarilor,
evaludrile inifiale/reevaludrile periodice ale acestora si elaboreaza documentatia necesari, in

9



termencle stabilite de legislalie (Fisa de evaluare/reevaluare, Planul Personalizat, Fisa
beneficiarului etc);

realizeazd reevaluarea nevoilor beneficiarilor atunci cénd situatia o impune, respectiv daca apar
modificari semnificative ale starii de sanatate si ale statusului functional fizic si/sau psihic al
acestora;

elaboreazi impreund cu membrii echipei multidisciplinare instrumentele standardizate utilizate in
procesul de acordare a serviciilor, conform standardelor minime de calitate;

revizuieste periodic, in functie de evolutia situaiei fiecdrui beneficiar sau in termenele prevazute
de legislafie, documentele prevazute de standardele minime de calitate;

acorda consiliere psihologica, respectiv programe de consiliere si terapie suportiva, care sa aiba
drept obiective: dezvoltarea comportamentului adecvat situatiilor sociale, dezvoltarea atentiei si
géndirii pozitive, adecvarea emotiilor, constientizarea de sine, evitarea situatiilor de izolare sociald
si depresie, optimizarea §i dezvoltarea personali, autocunoagterea, altele;

stabilegte obiectivele de consiliere psihologica precum si metodele si tehnicile adecvate fiecirui
beneficiar;

participd la intocmirea programului §i organizeazi activititile instructiv-educative si recreative
destinate beneficiarilor, pe grupe de nevoi;

organizeazi §i participd la activitifi cultural-educative si de socializare destinate beneficiarilor,
pentru formarea, dezvoltarea si consolidarea deprinderilor de viati independenta, igiend personal,
autoservire §i autogospodirire;

incurajeaza si sprijind beneficiarii sa manifeste inifiativa, sa organizeze si sa execute, pe cét posibil
autonom, activitati lucrative §i de recuperare cotidiene, fiind luate toate masurile-necesare pentru
prevenirea riscurilor de accident §i imbolnavire;

intocmegte si completeaza periodic dosarul de evaluare psihologica a fiecarui, beneficiar.

c)Asistent medical

cunoagte beneficiarii, comportamentul acestora si dosarul medical:

asigurard administrarea medicatiei prescrise de medic, gestionarea medicamentelor si-materialelor
sanitare aflate in trusa de urgentd respectdnd normele de igiend impuse de’fiecare~produs si
material in parte;

semnaleaza medicului cazurile de imbolnavire intercurente, preocupandu-se de izolarea acestora,
la nevoie;

asigurd colectarea in containere speciale a materialelor §i instrumentarului de unicd folosin{a
utilizate §i se preocupd de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

intervine in caz de urgen{d si acordd primului ajutor, utilizind cu maxima eficienia si
responsabilitate materialele si medicamentele din trusa de urgenta, consemnéand in registrul de
urgentd persoanele asupra cdrora a intervenit, manevrele efectuate si medicamentele sau
materialele consumate, ingrijindu-se §i de transportul beneficiarilor la unitatile sanitare
specializate, apeland, daca este cazul, numirul de urgents 112;

efectueazi masuritorile antropometrice, consemnéndu-le in foaia de observatie a beneficiarului;

colaboreaza cu medicii de familie 5i medicii specialigti din diverse servicii medicale, anun{a
regimurile igienico-dietetice si supravegeazi administrarea acestora;

participa la elaborarea de documente privind sénitatea beneficiarilor: fisa beneficiarului, fisa de
monitorizare a starii de sinitate a beneficiarilor, condica de medicamente, referat de necesitate
pentru achizifionarea de medicamente, a trusei de urgenta etc.

monitorizeazd schimbarile privind starea de sinatate a beneficiarilor ca efect al medicatiei, in
vederea revizuirii corespunzitoare a prescriptiilor medicale;

urmareste respectarea normelor de igiend in receptia si distribuirea hranei beneficiarilor;

participa la efectuarea toaletei partiale i generale a beneficiarilor, supravegheaza aplicarea
misurilor de igiena si a antisepticelor;
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efectueaza controlul epidemiologic la primirea in unitate, in cazul intoarcerii din invoire a
beneficiarilor;

efectueazi educatia sanitara a beneficiarilor din centru si administreaza contraceptive, la indicatia
medicului.

d) Pedagog de recuperare

elaboreazi strategii de interventie in conformitate cu obiectivele recuperirii;
cunoaste dosarul personal al persoanei adulte cu dizabilitati din cadrul cent'nful i;

stabileste masurile recuperatorii in functie de particularitatile individuale ale persoanei adultd’ cu
dizabilitati;

asigur resursele necesare desfasuririi activitdtilor de stimulare si recuperare a persoanelor adulte
cu dizabilitati din cadrul centrului;

se asigurd ci activitifile de abilitare/reabilitare ale persoanei adulte cu dizabiliti{i sunt realizate
conform standardelor minime de calitate in vigoare;

sprijind prin activiti{i specifice, programele desfigurate si incurajeazi beneficiarii s3 manifeste
inifiativa, s organizeze i sa execute, pe cat posibil autonom, actiuni si activitii, fiind luate toate
masurile necesare, pentru prevenirea riscurilor de accident, imbolnavire etc,

organizeazd activititi cultural-educative si de socializare pentru formarea, dezvoltarea si
consolidarea deprinderilor de viatd independenta, igiend personald, autoservire si autogospodarire;

evalueazi periodic nivelul de recuperare a persoanei adulie cu dizabilititi; consemneazi in
registrele specifice toate activititile desfasurate; intocmeste si completeazi fisa beneficiarului si
celelalte instrumente standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor, conform
standardelor minime de calitate obligatorii.

e}Instructor de ergoterapie

cunoaste dosarul personal al persoanei adulte cu dizabilitati din cadrul centrului;

identificd, impreund cu personalul specializat al centrului, persoanele cu dizabilitai care pot
beneficia de programele de ergoterapie;

stabileste, Tmpreund# cu membrii echipei multidisciplinare, elaborarea §i implementarea
obiectivelor specifice de ergoterapie a persoanelor adulte asistate;

incurajeazi beneficiarii si-si exprime opiniile si preferinfele in proiectarea si derularea activitatilor
specifice de munci;

indrumd si coordoneazi activitdfile de ergoterapie desfdsurate in cadrul centrului, stabilite in
functie de nevoile generale si individuale ale beneficiarilor; consemneaza in registrele specifice
toate activitifile desfasurate; intocmeste si completeaza fisa beneficiarului si celelalte instrumente
standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor, conform standardelor minime de
calitate obligatorii;

incurajeazad §i sprijind beneficiarii si manifeste inifiativd, si organizeze i si execute, pe cét
posibil autonom, activitali lucrative cotidiene, fiind luate toate masurile necesare pentru
prevenirea riscurilor de accident gi imbolnévire;

propune diferite activitifi specifice de ergoterapie si de tip lucrativ (impletit, cusut, crosetat,
gradinarit, alte activitdti gospodaresti), in scopul imbunata{irii tuturor capacitatilor si stimulirii
potentialului cognitiv, psihomotor, afectiv-relational si social-adaptativ al beneficiarilor;
identificd, impreund cu echipa multidisciplinari, modalitati de integrare a persoanei asistate in
mediul familial si comunitate;

cunoagte drepturile beneficiarilor si se preocupi de respectarea acestora.

Pnfirmier
colecteazd si transportd lenjeria §i rufele murdare, respectand normele de igiend (in saci
impermeabili sau cosuri special destinate acestui scop);
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- parlicipd la activitéli de curd{enie si dezinfectie a spatiului repartizat;

- schimba lenjeria de pat, sprijina eneficiarii in activitaile de curifenie si dezinfectie a spatiului de
locuit;

- rdspunde de igiena individuala a beneficiarilor care ii sunt repartizati;

- controleazi echipamentul beneficiarilor, ii ajuta pe acestia la unele mici modificari si la curitarea
acestuia;

- supravegheaza, indrumd si participd la prevenirea pediculozei si a altor boli epidemiologice,
impreuni cu personalul medical;

- colaboreazi cu cadrele medicale, cirora le comunica observatiile lor asupra comportamentului si a
stérii de sdndtate a beneficiarilor, precum §i orice modificare aparuti;

- contribuie la imbunitatirea starii de sanatate si la refacerea autonomiei personale a beneficiarilor:

- ajutd cadrele medicale la administrarea tratamentului;

- participd la distribuirea hranei beneficiarilor, ajutdndu-i atunci cind acestia se afla in dificultate;

- participa la curatarea $i igienizarea veselei beneficiarilor, dupi fiecare intrebuintare. cu materiale
de igienizare specifice;

- indeplineste atributiile ofijerului de serviciu pe unitate,

(3) Atributii generale ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevedetilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

c)sesizeazd conducerii centrului situafii care pun in pericol siguranfa beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

d) intocmeste rapoarte lunare cu privire la activitatea derulati;

e) face propuneri de imbunitatire a activitafii in vederea cresterii calitdtii serviciului si respectarii
legislatiei;

f) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodirie, intrefinere-reparatii, deservire

(1) Personalului administrativ asigura activitafile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenan(d, intre{inere, reparatii, deservire si este constituit din:

- referent (contabil) (cod COR 331309)- 1 post;

- magaziner (cod COR 432102) - 1 post;

- muncitor calificat (fochist) (cod COR 818204) - 2 posturi;

- muncitor calificat (tdmplar) (cod COR 752201) — 1 post;

-muncitor calificat (instalator) (cod COR712602)- 1 post;

- muncitor necalificat (cod COR 921302)- 1 post;

- ingrijitor (cod COR 911202) - 1 post.

(2) Alte activitd{i auxiliare (aprovizionare, mentenantd, achizifii, evidenii contabild etc.) sunt

asigurate de personalul compartimentelor de specialitate din cadrul DGASPC Botosani.

(3) Atributii specifice ale personalului administrativ, gospodarie, intrefinere-reparatii, deservire:

a) Referent(contabil)

- organizeazd, conform dispozitiilor legale, circuitul documentelor justificative, a documentelor
contabile §i asigurd inregistrarea lor in mod cronologic si sistematic in evidenta contabild analitica
pentru centru,
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claseaza §i pastreazi toate actele justificative de cheltuieli, documentele contabile, fisele i balantele
de verificare;
urmdreste respectarea baremurilor in vigoare privind alocatia de hrana, echipamentul, cazarmamentul
si celelalte drepturi cu caracter social acordate rezidentilor in centru;
raspunde de inventarierea valorilor materiale si banesti, instruieste si controleaza periodic personalul
centrului care gestioneazi bunuri;
inainteazd propuneri de casare a bunurilor aflate peste durata normati de serviciu si intocmeste
documentatia, conform legislatiei in vigoare, privind casarea si actele privind efectuarea si
valorificarea acestei operatiuni;
raspunde de arhivarea si pastrarea documentelor intocmite, potrivit legislatiei in vigoare;
intocmeste bonurile de consum;
centralizeaza si verifica consumurile lunare;
efectueazi punctajul lunar intre evidenta contabili analitica si cea sintetica;
efectueaza inventarieri periodice si inopinate ale gestiunilor centrului;
incasarea contributiei lunare de intrefinere .
b) Magaziner
primeste, pstreaza, distribuie bunurile din patrimoniul unitatii doar in baza documentelor legale;
recepfioneazé produsele (verifica cantitatea si calitatea);
péstreaza intr-o stare corespunzitoare documentele justificative ale gestiunii (avize, facturi, bonuri
de transfer, note de intrare receptie, certificate de calitate, bonuri de consum, procese verbale);
depoziteazi corect marfa in magazie;
inregisreazi intrarile si iesirile de marf3;
comunicd in scris, in termen de 24 ore de la constatare, sefului ierarhic superior plusurile si
minusurile sau daca are produse depreciate sau distruse, sustrageri;
comunicé stocurile de produse existente, pentru a se evita aparitia de goluri in aprovizionare cu
produse de strictd necesitate sau peniru a se evita depisirea termenului de garantie la produsele
predispuse perisabilitatii;
pastreazi in deplind ordine si curifenie incinta spatiilor de depozitare:
nu scoate din unitate materiale fird bonuri de iesire si vizate de cei in drept;
respectd normele de siguranta si depozitare.

¢) Muncitor calificat (fochist)

raspunde de buna functionare a instalatiei de incalzire, a instalatiei electrice si sanitare din unitate;
asigurd conditiile de incilzire in toate inciiperile centrului;

respectd programul de cildurd si de api calda, stabilit la nivel de centru;

sesizeazd gefului ierarhic asupra tuturor problemelor legate de buna functionare a instalatiilor
amintite si ia primele masuri de remediere a defectiunilor aparute, urmiarind diminuarea pagubelor
materiale (incendiu, explozie, pierdere nejustificati de apa si energie electrici);

participd la verificarea periodic a instalatiilor centralei termice, efectuata de firmele specializate:
colaboreazi in vederea intocmirii necesarului periodic §i anual in ceea ce priveste aprovizionarea cu
materiale §i produse necesare bunei functiondri a instalatiei de la nivelul centrului;

fine evidenfa functionarii optime a limpilor de evacuare si a stingdtoarelor anunfand in timp util
seful ierarhic atunci cénd se constata disfunctionalitati la nivelul acestora;

opreste imediat din functionare aparatul la care constata o anomalie/defectiune si anuntad de indatd
seful centrului i operatorul RSVTI:
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este interzisd incredintarea aparatelor de catre personalul de deservire, unor persoane sau agenti
economici neautorizati ISCIR pentru efectuarea interventiilor sau reparatiilor la aparatele pe care le
deservesc;
cunoagte caracteristicile constructive si functionale ale utilajelor si instalatiilor la care lucreazi,
aplicd intocmai normele tehnologice privind regimul de functionare si intrefinere a acestora, de
protectie a muncii §i prevenire a incendiilor;
consemneazi in registrul de evidentd a functionarii instalatiilor autorizate ISCIR, pe care le
deserveste, orele de preluare 5i predare a serviciului, defectiunile inregistrate, firma care a remediat
defecfiunile, toate neregulile constatate in uncfionarea instalatiilor, precum si controalele efectuate
de organele abilitate, ISCIR, 1SU, ITM.
d) Muncitor calificat (tamplar)
efectueaza lucréri de intreinere a timplariei, mobilierului, feroneriei din unitate;
rispunde de buna intretinere a usilor, ferestrelor, sistemelor de inchidere a acestora, inlocuieste ori
de céte ori este necesar sticla sparta de la ferestre si usi, avand obligatia sa instiinteze seful de
centru pentru orice nereguli constatate;
raspunde de intre{inere, repararea i pastrarea tuturor utilajelor si uneltelor pe care la are in primire;
executd activitifi specifice in cadrul atelierului de timplarie;executd activitati de confectionat
diferite produse artizanale din lemn si impletituri in interesul unitafii;
asigura curitenia si ordinea la locul de munci; _
utilizeaza eficient materialele specifice necesare bunei desfasurari a activitatii, eliberate din magazia
unitatii pe baza referatului de necesitate;
controleaza zilnic ugile, geamurile, mobilierul si semnaleaza sefului de centru defectiunile
constatate;
executd lucréri de reparatii curente si produciie in cadrul atelierului de ergoterapie si terapie
ocupationali, timplériei si impletituri, alituri de beneficiarii cu abilitati, sub directa supraveghere si
coordonarea a responsabilului pentru ergoterapie §i terapie ocupational;
raspunde de integritate fizica a beneficiarilor pe timpul activitatilor desfasurate in atelier, precum si
de respectarea normalor de S.S.M. si P.S.1. de citre acestia;
raspunde de calitatea lucrdrilor afectuate si produselor rezultate in cadrul atelierului;
e) Ingrijitor
preia materialele de curdfenie ori de céte ori este nevoie de ele si raspunde de gestionarea lor;
raspunde de pistrarea in buna stare a bunurilor din dormitoare, club, holuri, grup sanitar, curte,
spatii de recreere;
aspird §i sterge praful din spatiile repartizate, matura spatiile in care nu se poate aspira;
spald geamurile, ugile, gresia, faianta si parchetul;
dezinfecteazi zilnic §i oricand este nevoie grupurile sanitare;
dezinfecteaza sdptamanal mobilierul beneficiarilor;
ingrijeste florile i spatiul verde din sectorul repartizat;
executd lucrari de intrefinere si reparatii (vopsit, varuit etc.);
supravegheaza beneficiarii in lipsa celorlalti salariati si rispunde de securitatea acestora;
participd la activitati de amenajare a spaiului interior si exterior;
efectueazi sau participa la activitati de igienizare a spatiului repartizat;
colecteaza selectiv deseurile;
controleazi zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele, grupurile sanitare si semnaleaza sefului
de centru defectiunile constatate.
f)  Muncitor calificat (instalator)
rispunde de buna functionare a instalatiei de incalzire, a instalafiei electrice si sanitare din unitate:
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- sesizeazd seful ierarhic asupra tuturor problemelor legate de buna functionare a instalatiilor
amintite §i ia primele masuri de remediere a defectiunilor apdrute, urmarind diminuarea pagubelor
materiale (incendiu, explozie, pierdere nejustificata de apa si energie electrici);

- monteazi obiecte sanitare (chiuvete, baterii, dusuri);

- repard scurgeri, evi sparte sau instalatii defecte;

- desfunda conducte si sisteme de canalizare;

- participa la verificarea perioadic3 a instalatiilor centralei termice, efectuati de firmele specializate;

- colaboreazi in vederea intocmirii necesarului periodic §i anual in ceea ce priveste aprovizionarea
cu materiale §i produse necesare bunei functionari a instalatiei de la nivelul centrului;

- tine evidenta functionirii optime a lampilor de evacuare gi a stingatoarelor anuntand in timp util
seful ierarhic atunci cand se constata disfunctionalitati la nivelul acestora;

g) Muncitor necalificat

- ajutd la efectuarea curifeniei generale a centrului pe timp de vara si ori de cite ori se impune;

- asigurd curdtenia curfii i a spatiilor verzi din cadrul centrului;

- pe timpul iernii executd deszipezirea tuturor cdilor de acces §i a trotuarelor, doboréirea furturilor de
gheaid de pe acoperisul centruiui;

- participa la lucréri simple (sapat, vopsit);

- raspunde de folosirea corespunzitoare a materialelor si obiectelor de inventar pe care le are in
dotare;

- ajutd muncitorii calificati in activitatea pe care acestia o desfagoar;

- colecteazi selectiv deseurile;

- este obligat sd cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul unitatii pentru a preveni
producerea oriciror fapte de natura s aduca prejudicii institufiei.

ARTICOLUL 12

Finan{area centrului

(1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati ,Lucie Lecomte™ Botosani are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii
serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asiguré, in conditiile legii, din urmaétoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intrefinitorilor acestora, dupi caz;

b) bugetul Judetului Botosani {prin intermediul DGASPC Botosani);

c) bugetul de stat;

d) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din {ari si din
strainatate;

e) alte surse de finan{are, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 13

Dispozitii finale

Prezentul regulament se completeazi cu dispozitiile legislatiei specifice in vigoare din domeniul
asisteniei sociale, cu prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei Generale de

Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani si ale hotérérilor Consiliului Jude{ean Botosani.

CONTRASEMNEAZA:
Secretar general al judetului,
Marcel - Stelici Béjenariu
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