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Anexa nr.1
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Nr._ 9%  din 28.04.2026

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

a serviciului social

»Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de rise de separare de pirinti”

ARTICOLUL 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social "Centrul
de zi pentru copii aflafi in situafie de risc de separare de parin{i” Botosani, elaborat in vederea
asigurdrii functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind serviciile oferite.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajafii serviciului social si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii

legali sau conventionali.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social ”Centrul de zi pentru copii aflafi in situaie de risc de separare de pdrinfi” Botosani,
cod serviciu 8891CZ-C-11, este infiinjat §i administrat de Directia Generala de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Botosani, furnizor acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF

nr.000484 si functioneaza in municipiul Botosani, str. Nicolae lorga nr.33, judetul Botosani.

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social "Centrul de zi pentru copii aflafi in situajie de risc de separare de
parin{i” Botosani este depégirea situajiei de criza, dificultate, vulnerabilitate sau risc in care s-ar putea

afla un copil in cadrul familiei, prin procesarea si acordarea de asisten{a si consiliere specializatd in
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cadrul centrului, in vederea prevenirii separarii copiilor de parinti, respectiv a familiei.

(2) Serviciul social are ca misiune prevenirea separarii copiilor de familie si a institutionalizarii
acestora, prin asigurarea, pe timpul zilei, a unor activitafi de sprijin emofional si social, educatie,
recreere §i socializare, consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viata independenta, orientare scolard
§i profesionala pentru copii, precum si a unor activitati de sprijin, consiliere si educare pentru périnti

sau reprezentantii legali.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si funcfionare

(1) Serviciul social Centrul de zi pentru copii aflafi in situatie de risc de separare de parin{i Botosani
funcfioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare §i functionare a serviciilor
sociale, reglementat de Legea nr.292/2011 a asistenfei sociale, cu modificarile ulterioare, Legea
nr.272/2004 privind protecfia §i promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificarile si
completérile ulterioare, Legea nr.156/2023 privind organizarea activitafii de prevenire a separdrii
copilului de familie, precum si de alte acte normative aplicabile domeniului.

(2) Standardele minime de calitate aplicabile sunt previizute in Ordinul nr.27/2019 privind
standardele minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.

(3) Serviciul social a fost infiintat si funcfioneazi in cadrul Directiei Generale de Asisten{a Sociala si
Protectia Copilului Botosani, in baza Hotararii Consiliului Judefean Botosani nr.174 din 19.09.2024,

avand o capacitate de 25 de beneficiari/luna.

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parin{i se
organizeazi §i funcfioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de
asisten{a sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordirii serviciilor sociale,
prevazute in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romdnia este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul Centrului de zi pentru
copii aflati in situatie de risc de separare de périnji sunt urmatoarele;

a) respectarea $i promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

b) protejarea si promovarea drepturilor copilului in ceea ce priveste egalitatea de sanse §i tratament,
participarea egala, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personali, precum si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii §i pozitive In raport cu copiii;

c) asigurarea protecfiei copilului mpotriva abuzului, neglijarii, exploatarii si oricirei forme de

violen(d;



d) celeritatea in luarea oricirei decizii cu privire la copil;

¢) ascultarea opiniei copilului §i luarea in considerare a acesteia, findnd cont de vdrsta si gradul sau
de maturitate;

f) interventia in regim de urgena atunci cand situatia semnalata impune acest derr{er-s;

g) respectarea demnita(ii copilului;

h) responsabilizarea parintilor, a altor membri ai familiei si a reprezentantilo 1@ ali cu privire la
exercitarea drepturilor i indeplinirea obligatiilor parintesti;

i) primordialitatea responsabilitatii parintilor in respectarea §i garantarea drepturilor copilului;

J) primordialitatea responsabilitdfii parintilor, a altor membri ai familiei §i a reprezentantilor legali in
dezvoltarea propriilor capaciti{i de integrare sociala §i in implicarea activa in solujionarea situatiilor
de dificultate;

k) incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solufionarea situatiilor de dificultate;

) asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

m) asigurarea, in mod adecvat, a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in centru a unui
personal mixt;

n) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupi caz, in
comunitate;

0) asigurarea confidentialitdfii si a eticii profesionale;

p) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare sau prin echipa mobila;

q) deschiderea cétre comunitate §i colaborarea cu actorii sociali din cadrul acesteia:

r) colaborarea centrului cu serviciul public de asistenga sociala, precum si cu alte institufii, atunci

cdnd situatia o impune.

ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul Centrului de zi pentru copii aflati in situatie de
risc de separare de parinti sunt;

a) beneficiari directi: copiii aflati in risc de separare de pirinti, care sunt expusi unor situatii de abuz,
neglijare, exploatare sau altor forme de violenta, cu vérsta cuprinsd intre 7 5i 18 ani neimplinifi,
avand domiciliul legal pe raza judefului Botosani;

b} beneficiari indirecti: familiile copiilor aflafi in situafie de risc, ca urmare a expunerii acestora la
situalii de abuz, neglijare, exploatare sau aite forme de violena.

(2) Conditiile de acordare a serviciilor sociale sunt urmitoarele:

a) depunerea cererii de admitere, insofitd de documentele justificative necesare, respectiv acte de
stare civila, dupi caz: certificatul de nagtere al copilului, cartea de identitate a copilului, cartile de

identitate ale parintilor/reprezentantului legal, in copie, adeverin{d scolard. adeverinia medicala,
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precum si alte documente relevante;
b) indeplinirea criteriilor de eligibilitate, precum:
- vérsta cuprinsa intre 7 ani impliniti si 18 ani neimpliniti;
- domiciliul sau resedinta pe raza judetului Botosani;
- copiii identificai ca fiind in risc de separare de familie, urmare a evaluarii realizate de echipa de
specialisti ai centrului;
- copiii care provin din familii ce se confruntd cu una sau mai multe dintre urmitoarele situatii de
vulnerabilitate:

e familie monoparentala sau familie numeroasi;

e dificultifi socio-economice (venituri reduse);

e pirinti plecati la munci in striinatate;
- copiii expusi riscului de abuz, neglijare, exploatare sau oricarei alte forme de violenta;
- copiii cdrora nu li s-a instituit o masura de protectie speciala.
c} analizarea cererii de admitere depuse de reprezentantul legal al copilului si constatarea indeplinirii
conditiilor de eligibilitate, in urma cérora documentatia se inainteaza Directorului executiv al
Direcfiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Botosani, in vederea aprobarii sau
respingerii acesteia;
d) incheierea, pentru copiii admisi, a contractului pentru acordarea de servicii sociale intre
parinte/reprezentantul legal si Direcfia Generala de Asisten{d Sociali si Protectia Copilului Botosani,
reprezentatd prin geful centrului, in doud exemplare, in conformitate cu prevederile Ordinului nr.
1126/2025.
(3) Conditiile de incetare a serviciilor acordate in cadrul centrului sunt urmatoarele:
a) referirea cazului catre Serviciul de Intervenfie Specializat pentru Copil si Familie, in situatia in
care, se constala existen(a unei situalii de pericol iminent pentru copil, determinata de abuz, neglijare,
exploatare sau alte forme de violen|;
b) redirecfionarea cazurilor citre alte servicii specializate din cadrul institutiei;
c) incetarea serviciilor sociale la solicitarea parintelui sau reprezentantului legal, prin cerere;
d} incetarea valabilitafii contractului de acordare a serviciilor i incetarea acorddrii acestora, ca
urmare a depasirii situaiei de criza, dificultate sau vulnerabilitate in care s-a aflat copilul, conform
evaludrii efectuate de specialistii centrului de zi.
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Centrului de zi pentru copii aflafi in
situatie de risc de separare de parini au urmitoarele drepturi:
a) s le fie respectate drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstanta personali ori social;
b) sé participe la procesul de luare a deciziilor privind furnizarea serviciilor sociale si interventia
sociald aplicata:

c) si li se asigure pastrarea confidentialitéii informatiilor furnizate;



d) s li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp ct se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vielii private;

g) sé participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sé li se respecte toate drepturile speciale, avand in vedere faptul ca beneficiarii directi ai acestui
serviciu social sunt copiii aflati in situatie de risc de separare de parinti;

i) sd primeascd, pe loc, informatii $i recomandari pentru solutionarea situatiilor care au determinat
acordarea serviciilor;

j) sd beneficieze de evaluarea imediati a nevoilor;

k) s primeasca asisten{a i consiliere pentru depisirea situatiei de criza;

1) sé primeasca suport emotional adecvat;

m) s& fie informafi, atat ei, cit §i parinfii sau reprezentantii legali, cu privire la drepturile si
responsabilitdtile ce le revin in calitate de beneficiari ai serviciului si sa fie consultati cu privire la
toate deciziile care ii privesc;

n) s i5i exprime liber opiniile i dorinjele;

0) sa fie tratati i sa aiba acces la servicii fara discriminare;

p) sa beneficieze de serviciile previzute in prezentul regulament si in misiunea serviciului social.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Centrului de zi pentru copii aflafi in
situafie de risc de separare de périnti au urmitoarele obligatii:

1. 53 respecte prevederile regulamentul intern al serviciului social;

2. si nu expund/puni pe al{ii in situatii de risc;

3. sd nu intimideze sau terorizeze pe ceilali;

4. sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicald si
economicai;

5. s comunice orice modificare interveniti in legaturi cu situatia lor personala;

6. sd nu aduca injurii §i amenintdri personalului;

ARTICOLUL 7
Activitiiti si functii
Principalele functii ale serviciului social Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare
de périnti sunt urmatoarele:
a) funcjia de fumizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmétoarelor activitati:

1. analizarea tuturor sesizarilor primite la Serviciul Social ., Telefonul Copilului”, prin care sunt

semnalate situatii de vulnerabilitate, risc, suspiciune de abuz, neglijare, exploatare sau alte

forme de violena asupra copiilor;



7.

acordarea de asisten{d si consiliere de urgentd, ca urmare a evaluirii imediate a nevoilor
beneficiarilor aflati in risc iminent, a riscului §i a potenialului de separare de parinti, generate
de situafii de abuz, neglijare sau exploatare, in vederea depasirii situafiilor.dé cﬁz§ st
solutiondrii adecvate a cazurilor semnalate; \'5_
preluarea §i/sau inaintarea propunerii de instituire a masurii de protectie speciala, respecliv a
plasamentului in regim de urgenta, pentru copiii a ciror viaf4, integritate fizica sau psihica ori
securitate sunt puse in pericol in cadrul familiei naturale;

sesizarea de indatd a Serviciului de Interventie Specializat pentru Copil si Familie cu privire
la toate cazurile identificate in teren care vizeazi copii cu suspiciune de abuz, neglijare sau
exploatare, in vederea asiguririi interventiei specializate, conform legii;

referirea sau redirectionarea cazurilor citre servicii de specialitate, atunci cand solutionarea
problemelor identificate depageste competentele Centrului de zi pentru copii aflafi in situatie
de risc de separare de parinfi;

accesarea datelor si informatiilor de interes public privind instituiile catre care pot fi referiti
beneficiarii, in vederea solutionirii situatiilor identificate;

consilierea psihosociala si oferirea de suport emotional in situatiile de risc.

b) functia de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice §i a publicului

larg, prin:

1,

prezentarea misiunii serviciului, prin elaborarea si distribuirea de materiale informative
destinate copiilor, parinilor, profesionistilor si membrilor comunitatii;

informarea directd si indirecta a beneficiarilor si a publicului;

organizarea de discutii tematice in cadrul intélnirilor de lucru cu reprezentantii autoritafilor
publice;

elaborarea de rapoarte de activitate;

constituirea §i actualizarea unei baze de date cu servicii publice existente la nivelul
comunitdtii, in domeniul social, protectiei copilului, protectiei persoanelor cu dizabilitati,

medical, educational, polifie si justitie.

¢) funcfia de promovare a serviciului, prin:

1.

informarea comunitatii prin mijloace directe si indirecte;
organizarea de evenimente la care este invitata si presa;
colaborarea cu institutii publice si fundafii sau organizatii neguvernamentale acreditate, in

conditiile legii.

d) functia de asigurare a calitatii serviciilor sociale, prin:

1.
2.
3

elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
realizarea evaludrilor periodice ale serviciilor prestate;

elaborarea rapoartelor anuale de activitate;




4. profesionalizarea personalului de specialitate, cu competente in interventia si consilierea

psihosociald in situatii de criza.
¢) funcfia de administrare a resurselor materiale si umane ale serviciului, prin:

1. realizarea demersurilor necesare pentru asigurarea resurselor materiale si umane, in vederea
bunei desfagurdri a activitdtii serviciului social;

2. asigurarea integritatii i pastrarii in bune condifii a resurselor materiale existente;

3. coordonarea, indrumarea i controlul activitifilor desfasurate de personalul serviciului si
stabilirea, in limita competentei, a masurilor organizatorice necesare imbunitiirii acestora;

4. asigurarea educafiei permanente si a formdrii profesionale continue a personalului;

5. realizarea demersurilor pentru ocuparea posturilor vacante.

ARTICOLUL 8

Structura organizatoricii, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de zi pentru copii aflaji in situafie de risc de separare.de=pirinti
funcjioneazi cu un numir de 7 posturi, conform prevederilor structurii organizatorice si statului de
functii, aprobate prin Hotéararea Consiliului Judefean Botosani nr.56/26.03.2026.

(2) Structura de personal din cadrul serviciului social Centrul de zi pentru copii aflafi in situatie de
risc de separare de parinti este compusi din:

a) personal de conducere: gef centru — 1 post;

b) personal de specialitate — 5 posturi;

¢) personal cu functii administrative, de gospodarire, intrefinere-reparatii si deservire — 1 post;

d) voluntari, conform contractelor de voluntariat incheiate cu respectarea prevederilor legale.

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este reprezentat de seful de centru, care se regiseste in statul de functii al
Centrului de zi pentru copii aflai in situatie de risc de separare de parin{i Botosani, structuri
functionald din organigrama Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani.
(2) Arribuyiile personalului de conducere sunt urmdtoarele:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitailor desfisurate de personalul serviciului si
propune organului competent sancfiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale
si ale Codului muncii;

b) elaboreazi rapoarte generale si periodice privind activitatea serviciului social. stadiul
implementarii obiectivelor §i intocmeste informéri pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;
¢) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfecfionare:

d) colaboreazi cu alte centre, furnizori de servicii sociale si/sau structuri ale societifii civile, in
7



vederea schimbului de bune practici, a imbunitafirii permanente a instrumentelor de asigurare a
calitafii serviciilor si identificarii celor mai bune solutii care sa rispunda nevoilor beneficiarilor;

€) intocmegte raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajafii serviciului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatoric si a [numarului’d
personal,

h) desfagoari activitafi pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) analizeazi orice sesizare adresatd, referitoare la incilcarea drepturilor beneficiarilor=in cadrul
serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activititilor desfasurate de personalul serviciului si dispune, in limita
competeniei, masuri organizatorice pentru imbunatitirea acestora sau formuleaza propuneri in acest
sens;

k) organizeaza activitatea personalului i asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare §i funcfionare;

1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale §i, dupi caz, cu autoritiile si
institutiile publice, cu persoane fizice si juridice din tara si din strainatate;

m) asigurd comunicarea §i colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociali de la
nivelul unitdfilor administrativ-teritoriale, cu alte institufii publice locale si organizatii ale societafii
civile, in interesul beneficiarilor;

n) asigurd aducerea la cunostinfd personalului §i beneficiarilor a prevederilor regulamentului de
organizare §i funcfionare;

0) coordoneazi $i organizeaza activitatea voluntarilor din cadrul serviciului:

p) indeplineste si alte atributii prevazute in standardele minime de calitate aplicabile.

ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate si personalul auxiliar

(1) Personalul de specialitate al serviciului social Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de
separare de périn{i este asigurat de:

a) asistent social (263501) — 2 posturi;

b) psiholog (263411} - 2 posturi;

c) instructor de educatie (263508) — 1 post.

(2) Atributiile personalului de specialitate din cadrul serviciului sunt urmdtoarele:

- organizeaza §i actualizeazi periodic baza de date a serviciului cu beneficiarii aflafi in evidenta;

- oferd suport emotional adecvat si asiguri copiii ca situatia lor va fi solufionatd, iar datele privind
identitatea si situatiile semnalate vor fi tratate cu maxima atentie §i confidentialitate;

- cunoagte si participa la elaborarea, implementarea si perfectionarea procedurilor de lucru specifice

serviciului;



- participd ca membru activ al echipei serviciului, respecténd principiile colaboririi si acordarii de
suport, in scopul solutiondrii cazurilor;

- pastreazi la zi inregistririle si documentele legate de activitatea desfisuratd in cadrul centrului;

- participd la programe de pregitire specifica;

- face propuneri de imbunatifire a activitatii pentru cresterea caliti(ii serviciului si respectarea
legislatiei;

- respectd normele de eticé si deontologie profesionald, Regulamentul de organizare si funcfionare si
Regulamentul intern;

- cunoagte, aplici si respecta legislatia specifica si procedurile de lucru;

- péstreazi confidentialitatea datelor §i informatiilor la care are acces in exercitarea atributiilor de
serviciu;

- colaboreazi cu specialistii din alte servicii, birouri, centre sau institufii in vederea solutionarii
cazurilor si identificérii de resurse;

- sesizeaza conducerea centrului cu privire la situatiile care pun in pericol sigyranta beneficiarilor sau
care implica nerespectarea prevederilor prezentului regulament. I|I

(3) Atribufii generale ale personalului de specialitate s

a) Atributii ale functiei de asistent social

- asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale, cu respectarea prevederilor
legale, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

- colaboreaza cu specialisti din alte servicii in vederea solutionarii cazurilor si identificarii de resurse;
- intocmegte si actualizeaza periodic dosarul beneficiarului, consemneaza interventiile si rezultatele
acestora in instrumentele de lucru aprobate prin procedurile operationale specifice;

- acordd asisten{a si consiliere de urgentd pentru depdsirea situatiilor de crizi si raspunde adecvat
nevoilor imediate ale beneficiarilor;

- informeazi beneficiarii cu privire la serviciile adecvate nevoilor lor si face recomandiri pentru
solutionarea situatiilor;

- contacteazd, telefonic si in scris, autoritatile locale de la domiciliul/resedinta familiei/copilului
si/sau alte institutii pentru verificarea informatiilor primite si soliciti efectuarea demersurilor ce le
revin, potrivit competentei si legislafiei in vigoare;

- evalueazi relatia dintre parinti/rude §i copil, capacitatea familiei de a raspunde nevoilor bio-psiho-
sociale ale copilului si de a veni in intdmpinarea acestora prin consiliere, informare si indrumare de
specialitate;

- reevalueaza situalia socio-familiala a beneficiarilor la fiecare 3 luni sau ori de céte ori este necesar,
pentru modificarea sau, dupa caz, incetarea admiterii;

- inifiazd si coordoneazi procesul de evaluare in conformitate cu normele si etica profesionali si cu
procedurile operationale aprobate;

- utilizeazi in activitate instrumentele de lucru aprobate prin procedurile operationale specifice;



- oferd consiliere psiho-sociald focalizatd, profesionalizatd si susfinuti, pentru refacerea si
dezvoltarea capacitatilor beneficiarilor de a face fata situatiilor limita;

- preia solicitarile primite prin Serviciul Social Telefonul Copilului, asigurand intrarea in sistem daca
acestea intrd in competenta serviciului si referd spre alte sisteme conexe, daci nu intrd in sfera de
competenta a centrului;

- evalueaza nevoile beneficiarilor si gradul de risc de separare de piringi, in scopul oferirii serviciilor
adecvate;

- intocmegste toate documentele necesare instituirii mésurii de protectie a plasamentului in regim de
urgen(d, atunci cénd este necesara separarea copilului de medijul familial;

- dupd instituirea masurii de protectic, predd dosarul minorului citre serviciul competent pentru
managementul de caz si catre Serviciul de Intervenfie Specializat pentru Copil si Familie, pentru
sesizarea abuzului, neglijarii sau exploatarii;

- orienteaza cazurile care nu sunt de competenta serviciului cétre alte structuri din cadrul DGASPC
Botosani sau cétre alte institutii abilitate sa intervind, conform competentei;

- pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea atribrfilor.

b) Awribufii ale functiei de psiholog

- utilizeazd metodele si tehnicile de evaluare §i consiliere psihologica, in conformitdte cu atributiile
din fisa postului;

- instrumenteaza §i analizeaza, impreund cu ceilal{i membri ai echipei de specialisti, situatiilecopiilor
aflai in risc de separare de parinti si a celor care necesiti evaluare in vederea instituirii unei masuri
de protectie speciali;

- acorda consiliere psihologica pentru depasirea situatiilor de vulnerabilitate sau risc, atét copiilor, cét
si familiilor acestora, intervenind de indata pentru solufionarea adecvati a cazurilor semnalate;

- evalueaza relatia dintre périnti si copil/copii, infelegerea parintilor privind nevoile bio-psiho-socio-
emolionale ale copilului si capacitatea acestora de a raspunde prin consiliere si psiho-educaie;

- efectueazi evaluarea psihologica a copiilor aflai in risc de separare de parinti, inscrisi in cadrul
centrului;

- intocmeste si utilizeaza instrumentele de lucru specifice activitéfii psihologului, aprobate prin
procedurile operationale specifice;

- asiguré consilierea psihologica a parintilor, familiilor sau reprezentantilor legali, pentru a face fata
dificultatilor psiho-sociale, a dezvolta competentele parentale si dezvoltarea personala, si sprijina
beneficiarii in problemele aparute in evolutia acestora;

- lucreazi cu instrumentele specifice interventiei psihologice, aprobate de Colegiul Psihologilor din
Romania;

- colaboreaza cu alte servicii ale DGASPC Botosani §i cu directiile/serviciile publice de asisten{a
sociala, precum si cu compartimentele de asisten{a sociala ale autoritatilor locale, in vederea cresterii

capacitatii acestora de a fumniza servicii sociale integrate, conform legislatiei in vigoare;
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- participd la intocmirea, actualizarea si implementarea procedurilor centrului;

- respectd normele de eticd si deontologie profesionald, Regulamentul de organizare si functionare si
Regulamentul intern;

- cunoagte, aplicd si respectd legislatia specifica si procedurile de lucruy;

- péstreaza confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces in eyercitarea’atributiilor de
serviciu.

c) Atribufii ale functiei de instructor de educatie

- participd la sedintele echipei pluridisciplinare;

- informeaz3 périn{ii cu privire la drepturile copilului, obligatiile parintesti si la misiunea, scopul si
serviciile oferite in cadrul centrului;

- informeaza périntii/reprezentantii legali despre alte servicii dezvoltate la nivelul institutiei, la care
pot apela in functie de nevoile identificate ale copilului;

- participd la promovarea serviciilor sociale ale centrului in comunitate;

- utilizeaza instrumentele de lucru specifice §i participi la elaborarea de documente si materiale
educative, inclusiv proiecte personalizate §i fise de observatie centrate pe beneficiar, in cadrul echipei
pluridisciplinare;

- organizeazi activitdfi adaptate nevoilor copiilor, stimulind libera exprimare a opiniilor si
contribuind la educarea spiritului de echipa, promovarea intrajutorarii si comunicirii intre copii;

- ajutd copiii sd dezvolte relatii pozitive cu ceilalti copii, parinii/reprezentantii legali si cu specialistii
centrului;

- incurajeazi copiii si-si exprime opiniile cu privire la toate aspectele care fi privesc si le ia in
considerare, {indnd cont de virsta si nivelul lor de dezvoltare;

- respectd demnitatea copilului i se adreseaza acestuia folosind un limbaj decent si adecvat virstei;

- abordeaza relatia cu copiii intr-o maniera nediscriminatorie si pozitiva:

a) observa, recunoaste §i incurajeazi comportamentele pozitive;

b) negociazi si oferd recompense adecvate;

c) dezvoltd simtul responsabilitatii si asumarea consecingelor;

d) transmite mesaje verbale si nonverbale de sprijin;

e) stabileste limite sdnitoase in relatia cu copilul;

- informeazA copiii cu privire la rolul si scopul lor in cadrul centrului;

- cunoaste motivele pentru care fiecare beneficiar este inscris in cadrul centrului;

- aduce la cunostinta copiilor aspecte legate de drepturile lor, formele de abuz, neglijare, exploatare si
orice altd forma de violenta la care pot fi expusi;

- participa la programe de pregatire specifica;

- participd ca membru activ al echipei centrului, respectand principiile de lucru in comun si acordarea
de suport pentru solufionarea cazurilor;

- cunoaste si implementeaza procedurile de lucru ale centrului;
11



- studiazi, cunoaste si respectd legislatia specifica in vigoare, politicile sociale si alte acte normative
care ii guverneazi activitatea:
- pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea atributiilor de

serviciu.

ARTICOLUL 11

Personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere - reparatii, deservire

(1) Acest personal este reprezentat de:

- ingrijitor (cod COR 532104 - 1 post)

Celelalte activitati auxiliare (de exemplu: mentenanta, achizitii, intretinere, reparafii, asigurarea
serviciilor administrative, contabilitate etc) ale serviciului social Centrul de zi pentru copii aflati in
risc de separare de parin{i sunt asigurate de personalul compartimentelor de specialitate din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani.

(2) Atributiile specifice funciiei de ingrijitor

- asigurd zilnic curéfenia i aerisirea tuturor spatiilor din incinta serviciului si efectueaza siptimanal
curifenia generala, respectand normele igienico-sanitare in vigoare;

- efectueazi dezinfectia curenté a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare etc;

- curdfa i dezinfecteaza zilnic, ori de céte ori este nevoie, biile si WC-urile, utilizind materiale si
ustensile dedicate;

- transporta gunoiul si reziduurile alimentare pe circuitul stabilit, raspunde de depunerea lor corecta
in recipiente si curd{d/dezinfecteazi pubelele;

- asigur3 depozitarea si manipularea corespunzitoare a deseurilor selective;

- respectd programul de mentinere si intrejinere a igienei §i sigurantei in toate spatiile centrului, in
conformitate cu normativele in vigoare;

- raspunde de folosirea materialelor de curatenie, a obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe si
asigurd piastrarea in conditii de securitate a materialelor igienico-sanitare, de curitenie si dezinfectie;
- dezinfecteazi si amenajeazi spatiul destinat activitdtilor cu beneficiarii;

- intocmegte referate de necesitate pentru eliberarea materialelor igienico-sanitare din magazie;

- studiazi, cunoaste §i respecti legislatia specifica in vigoare, politicile sociale §i alte acte normative

care 1i guverneazi activitatea.

ARTICOLUL 12

Finantarea serviciului social Centrul de zi pentru copii aflafi in risc de separare de pdarini:

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul social Centrul de zi pentru copii aflati in
risc de separare de parinii are in vedere asigurarea resurselor necesare acordirii serviciilor sociale, la
nivelul minim necesar pentru respectarea standardelor minime de calitate aplicabile, conform

Ordinului nr.27/2019.
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(2) Finan(area cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmitoarele surse:

a) bugetul Judetului Botosani, prin intermediul DGASPC Botosani:

b) bugetul de stat;

¢) donalii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice sau juridice, din tara si din
strdinitate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 13

Dispozitii finale

Prezentul Regulament se completeazi cu dispozitiile legislatiei specifice in vigoare din domeniul
asistentei sociale, cu prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei Generale

de Asisten{a Sociala si Protectia Copilului Botosani si ale hotararilor Consiliului Judetean Botosani.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA:
VAL /E}I‘IME Secretar general gl judetului,
Marcel - Stelici/Bejenariu
\
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