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REGULAMENT DE ORGANIZARE §1 FUNCTIONARE
a serviciului social cu cazare
»Centrul de Ingrijire si Asistentii pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Adiseni”

ARTICOLUL 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social ,,Centrul
de Ingrijire si Asisten{d pentru Persoane Adulte cu Dizabilitii Addseni”, in vederea asigurdrii
functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cit si pentru
angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi Adiseni, cod
serviciu social 8790 CR-D-I, este administrat de Directia Generald de Asistentd Socialad si Protectia
Copilului Botosani, furnizor acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr.000484 din 09
decembrie 2017 si functioneazi in sediul din loc.Adaseni, str.Unirii nr.20, jud. Botosani.

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Centrul de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Adageni este de a asigura pe o perioadd determnati/nedeterminatii servicii personalizate, adecvate
nevoilor individuale ale fiecirui beneficiar (gézduire, ingrijire personala, ingrijire medicala, recuperare
prin activitifi de ergoterapie, consiliere pshihosociald si suport emotional, socializare si activitafi
culturale), activitdyi desfisurate in vederea asigurdrii conditiilor unei vieti individuale si sociale
normale si a unui climat familial.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si funcfionare



(1) Serviciul social ,,Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitali Adageni”
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor

sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificérile ulterioare, Legea
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificirile si completdrile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile
domeniului.

{2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati ~
Anexa | Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru serviciile sociale cu cazare de tip
Centru de abilitare i reablitare pentru persoane adulte cu dizabilitagi, Centru pentru viafa independenta
pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centru de ingrijire si asisten{d pentru persoane adulte cu
dizabilitati.

(3) Serviciul social Centrul de Ingrijire §i Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitti Adageni a
fost infiiniat prin Hotirdrea nr.241/2021 a Consiliului Judetean Botogarj i -functioneazi in cadrul
DGASPC Botosani, avind o capacitate de 50 locuri.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de Ingrijire §i Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Adiseni se
organizeazi §i functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneazi-sistemul national de
asistentdi sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acorddrii serviciilor sociale
previzute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romdnia este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de ingrijire si
Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Adaseni sunt urmétoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse
si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald §i intreprinderea
de actiuni nediscriminatorii i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatérii persoanei beneficiare;
d) deschiderea citre comunitate;
e) asistarea persoanelor frd capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupi
caz, de vérsta si de gradul sidu de maturitate, de discernimant si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupd caz, cu
fraii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane faia de care acesta a dezvoltat legituri de
atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupd caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trdi independent;

I) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicrii active a acestora in
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solutionarea situatiilor de dificultate;
m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii §i a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociald si implicarea activi in solufionarea situatiilor de dificultate cu.care se pot confrunta la
un moment dat;

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asisten{a sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de ingrijire i Asistentd pentri_Persoane Adulte
cu Dizabilitati Adaseni sunt:
a) beneficiarii directi sunt persoanele adulte cu dizabilitd(i cu domiciliul pe raza judefului Botosani,
carora nu li s-a putut asigura proteciia §i ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din
comunitate (nu au sus{initori legali, sau acestia nu-si pot indeplini obligatiile, nu dispun de spatiu de
locuit, nu realizeazi venituri proprii pentru asigurarea unui trai decent in comunitate, nu se pot
autogospodari, necesitd ingrijire medicala si de recuperare etc), precum §i tinerii cu dizabilitati din
sistemul de protectie a copilului care au dobédndit capacitate deplind de exercitiu §i pentru care se
impune asigurarea tranzitiei in sistemul de protectie a persoanei adulte cu dizabilitagi, in baza nevoilor
individuale identificate;
b) beneficiarii indirecti sunt parintii si al{i membri ai familiei persoanelor adulte cu dizabilitii,
precum $i comunitatea din care provin acestea.
(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmétoarele:
a) Admiterea in Centrul de Ingrijire si Asisten{# pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Adaseni se
realizeazi in limita locurilor disponibile, dupa emiterea Dispozitiei de admitere a Directorului executiv
al DGASPC Botosani, in baza hotarérii Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap.
La admiterea in centru, beneficiarul este inregistrat in Registrul de evidenid a intrarilor/iesirilor
beneficiarilor din centru, dupa care se incheie Contractul de furnizare servicii sociale i, dupd caz,
Angajamentul de plata.
Contractul de furnizare servicii sociale se incheie cu beneficiarul sau, dupa caz, cu reprezentantul legal
al acestuia, in cel putin trei exemplare originale.
Centrul rezidential incheie angajamente de plata cu persoanele care participd la plata contributiei
lunare de intrefinere a beneficiarului in centrul rezidential. Angajamentele de plata fac parte integranta
din contractul de furnizare servicii sociale si sunt semnate de conducerea DGASPC Botogani si avizate
de Compartimentul juridic contencios din cadrul institutiei.
Beneficiarul este informat cu privire la serviciile oferite, drepturi si indatoriri in calitate de beneficiar
al centrului rezidential, i se vor prezenta colegii, spatiile comune din centru si dormitorul in care va
locui §i i se vor asigura obiecte de cazarmament, produse de igiena, imbriciminte, incél{aminte,
adecvate nevoilor sale.
Echipa multidisciplinara din cadrul centrului rezidential ii va oferi suport in vederea adaptarii la noul
mediu de viatd si va realiza evaluarea initiald a beneficiarului, urmirind starea generala, gradul de
autonomie personald si comunicare, nevoi specifice de abilitare si reabilitare, de mentinere/dezvoltare
a deprinderilor de viafi independentd si integrare sociald, de asistentd si ingrijire, nevoi culturale si
educationale, posibile riscuri, eventuale dependente (alcool, tutun, cafea, droguri), precum i interesele
vocationale si abilitatile lucrative.
Urmare evaludrii inifiale se intocmeste Fisa de evaluare inifiala,

Echipa multidisciplinara din cadrul centrului rezidential, impreuna cu managerul de caz, realizeaza
reevaluarea socio-psiho-medicali a beneficiarilor anual sau ori de céte ori este necesar, si intocmeste
Raporiul de evaluare/Fisa de evaluare a beneficiarului.



In baza evaludrii/reevaludrii situatiei socio-psiho-medicale a beneficiarilor, echipa multidisciplinara
din cadrul centrului rezidential, impreuna cu managerul de caz intocmeste Planul personalizat

initial/revizuit (dupd o pericadd de maxim 6 luni), care prevede serviciile si activitdtile ce vor fi
asigurate beneficiarului, corespunzitoare nevoilor individuale identificate prin procesul de evaluare
complexa.

Pentru fiecare beneficiar va fi intocmit dosarul personal care contine, cel pufin, urmaitoarele
documente:

» cererea de admitere semnatd de beneficiar sau de reprezentantul legal/conventtional, in
original;

» dispozitia de admitere a Directorului Executiv al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Botosani, in original;

» contractul de furnizare servicii semnat de pirti, in original si, dupé caz, angajamentul de plat;

» copii de pe actele de identitate si stare civild, dupa caz;

= copie dupi actul de identitate al reprezentantului legal, dupi caz;

= copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad si tip de handicap, in termen de
valabilitate;

= PIS;

= PIRIS;

= yltimul talon de pensie sau adeverintd de venit;

= raportul de ancheid sociala;

= investigatii paraclinice;

= declaratii privind lipsa sustinatorilor legali, dupa caz;

» dovada eliberata de serviciul specializat al primiriei in a carei raza teritoriald’igi are domiciliul
sau resedinia persoana cu dizabilitéti, prin care se atestd cd acesteia nu i s-au putut asigura
protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate;

= angajamentul autoritatilor publice locale de pe raza de domiciliu sau resedintd a beneficiarului
prin care se angajeazi ca, in termen de 24 luni de la admitere, sa-i asigure accesul la servicii
sociale comunitare, in contextul prevederilor legale in vigoare.

(3) Conditii de suspendare/incetare a serviciilor:

Principalele situafii in care se poate suspenda acordarea serviciilor pentru o perioadé determinata in
Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Adaseni pentru un beneficiar
sunt:

a) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul acesteia,
pentru o perioadd de maxim 15 zile;

b) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioadd de maxim 60 zile, in baza
acordului scris al persoanei care va asigura gazduirea si ingrijirea pe perioada respectivi si a anchetei
sociale realizatd de personal din cadrul CR;

c) in caz de internare in spital cu o duratd mai mare de 30 de zile;

d) in caz de transfer intr-o altd institutie, pentru efectuarea de programe specializate, cu acordul scris
al institutiei cétre care se efectueaza transferul si acordul beneficiarului sau reprezentantului legal.

Principalele situatii in care se poate inceta acordarea serviciilor in Centrul de ingrijire si Asistentd
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitali Adiseni pentru un beneficiar sunt:

a) la cererea scrisd a beneficiarului care are prezervatd capacitatea de discernimént. Dacd este de
acord, beneficiarul va comunica in cererea scrisd domiciliul sau resedinta unde pleaca dupi incetarea
acorddrii serviciului; in situatia in care beneficiarul comunica adresa, in termen de 5 zile, se va notifica
serviciul public de asistenta sociald pe a cdrei razi teritoriala va locui beneficiarul;

b) la cererea reprezentantului legal, insotitd de un angajament scris prin care acesta se obliga si
asigure gazduirea, ingrijirea $i intrefinerea beneficiarului, cu obligatia ca, in termen de 48 ore de la
incetare, si se notifice serviciul public de asisten|d sociald pe a cdrei razi teritoriala va locui
beneficiarul;



c) transfer in altid institutie rezidentiald, la cererea scrisd a beneficiarului/reprezentantului legal, cu
acordul institutiei respective;

d) centrul rezidential nu mai poate acorda serviciile corespunzitoare sau se inchide, cu obligatia de a
solujiona impreund cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei incetarii,
transferul beneficiarului/beneficiarilor;

e) la expirarea termenului previzut in contract;

f) in cazul in care beneficiarul nu respectd clauzele contractuale, pe baza hotararii cu majoritate
simpld a unei comisii formate din conducitorul centrului rezidential, un reprezentant al DGASPC
Botosani, managerul de caz sau un reprezentant al personalului centrului rezidential i 2 reprezentanti
ai beneficiarilor;

g) in cazuri de forfdi majord (cataclisme naturale, incendii, aparifia unui focar de infectie,
suspendarea licentei de functionare etc); in aceste situatii DGASPC Botosani va asigura, in conditii de
siguranta, transferul beneficiarilor in servicii sociale similare

h) in caz de deces al beneficiarului.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Ingrijire si Asisten{d pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Adaseni au urmdtoarele drepturi:

a) si li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fira discriminare pe bazéd de sex, religie,
opinie sau orice alta circumstanta personal ori sociala;

b) s@ participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplicé;

c) si li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atit timp cét se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

e) si fie protejati de lege atét ei cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f) sé li se garanteze demnitatea, intimitatea i respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) si li se respecte toate drepturile speciale in situaia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitati.
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Addseni au urmétoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicala si
economici;

b) sa participe, in raport cu virsta, situafia de dependenta etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

c) sa contribuie, in conformitate cu legisiatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate; in functie
de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) si comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

sd respecte clauzele contractului de furnizare servicii;

e) si respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitiiti si functii
Principalele functii ale Centrul de ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Adaseni
sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmitoarelor
activitayi:
1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiari;
2. gazduire pe perioadd determinatd/nedeterminatd, cazare si alimentatie;
3. ingrijire personald, suport §i asisten{d calificatd pentru realizarea activitatilor de bazi ale vietii si
asigurarea unui stil de via{d cat mai activ posibil, conform nevoilor individuale ale beneficiarilor, cu
respectarea demnita{ii i intimita{ii acestora;
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4. asisten{a pentru sandtate, respectiv supravegherea starii de sanatate in sco’ preventiv si terapeutic,

administrarea medicatiei, adaptarea regimului de viafd/alimentar in baza prescriptiilor ‘medicale,
efectuarea ingrijirilor medicale de bazi, facilitarea accesului la servicii medicale de specialitate din
ambulatorii sau, dupa caz, spitale;

5. recuperare/reabilitare functionald prin servicii de kinetoterapie, terapie prin masaj, ergoterapie,
terapie ocupationald, asistentd sociald si psihologicd in vederea mentinerii/amelioririi avtonomiei
functionale a beneficiarilor care sa le permiti o viad cat mai independenta si activa;

6. socializare §i activitdti culturale prin incurajarea si facilitarea vizitelor si comunicirii beneficiarilor
cu membrii familiei §i comunititii/prietenii, organizarea excursiilor, sarbitorirea zilelor de nastere, a
unor sirbdtori religioase, facilitarea accesului la spectacole, filme etc;

7. integrare/reintegrare sociala: beneficiarii sunt incurajati si sprijinili sa-si creeze/mentini contactele
sociale sau, dupd caz, sa revind in familie si in comunitate prin desfasurarea activititilor de informare
$i consiliere care privesc nevoi diverse (cunoasterea drepturilor sociale si a legislatiei, a valorilor
promovate in comunitate, a drepturilor si obligatiilor in calitate de cetieni, cunoasterea si utilizarea
serviciilor din comunitate, educatie sexuala si contraceptiva, impotriva fumatului si a consumului de
bauturi alcoolice si de droguri etc), activitafilor de terapie ocupationald de pregatire pentru viata
independentd si de petrecere a timpului liber (activitd{i gospodaresti cotidiene, impletit, cusut, dans,
auditii muzicale, desen etc).

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritégilor publice si publicului larg despre
domeniul su de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activititi:

I. mediatizarea materialelor informative privind activititile derulate si serviciile oferite in cadrul
Centrului de ingrijire 5i Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Adaseni la nivelul comunitatii
locale/judetene; asigurarea accesului in centru a potentialilor beneficiari/ reprezentantilor legali/
conventionali si/sau membrilor de familie;

2. planificarea si facilitarea vizitelor potentialilor beneficiari/reprezentantilor legali/conventionali/
membrilor familiei lor, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoaste conditiile de locuit si de
desfasurare a activitatilor/serviciilor (insotirea acestora de un angajat al centrului care le poate oferi
informatiile solicitate, discufii cu personalul de specialitate si alti beneficiari);

3. utilizarea materialelor informative, respectiv explicarea condiiilor de admitere si de
suspendare/incetare a acordarii serviciilor, drepturilor si obligatiilor beneficiarilor, activitatilor si
serviciilor oferite, exclusiv beneficiarilor sau, dupd caz, reprezentantilor legali/conventionali, a
familiilor acestora i, dupa caz, modul de calcul al contributiei beneficiarului;

4. colaborarea cu alte institutii, organizatii din comunitate pentru derularea de programe comune in
favoarea participérii beneficiarilor la viata sociald a comunititii (scoli, reprezentanti ai autoritatilor
administratiei publice locale, ONG-uri etc) si mediatizarea acestora;

5. elaborarea de rapoarte de activitate.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmétoarelor activitati:

I. acordarea tuturor serviciilor sociale {indnd cont de interesul beneficiarilor si de opinia acestora sau a
reprezentantilor legali, promovénd modul independent de viati si insertia sociali;

2. aplicarea Codului propriu de etica care cuprinde un set de reguli ce privesc, in principal, asigurarea
unui tratament egal pentru toti beneficiarii, fard nici un fel de discriminare, acordarea serviciilor
exclusiv pentru protectia acestora, respectarea eticii profesionale in relatia cu beneficiarii;

3. asigurarea rezidentei beneficiarilor intr-un mediu de locuit sigur si adaptat nevoilor acestora;

4. evaluarea nevoilor beneficiarilor cu participarea activa a acestora la intocmirea Planului Personalizat
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si incurajarea lor de a-si exprima preferiniele/dorintele privind activitatile de sprijin care li se acorda

pe perioada rezideniei;,

5. pastrarea datelor personale si informatiilor cuprinse in documentele componente ale dosarelor
personale ale beneficiarilor in regim de confidentialitate si solicitarea acordului acestora sau a
reprezentaniilor legali pentru consultarea dosarelor de cétre o persoand din afara sistemului de
protectie/asistentd sociala;

6. asigurarea accesului beneficiarilor la toate resursele si facilitifile comunititii (sanatate, educatie,
muncd, culturd, petrecerea timpului liber, relatii sociale), precum si la mijloacele necesare pentru
comunicarea la distanta (telefon fix, calculator cu acces la internet);

7. planificarea si organlzarea sesiunilor de instruire a personalului privind respectarea drepturilor
beneficiarilor inscrise in Codul de Etica, cunoagterea si combaterea formelor de torturd, tratamente
crude si inumane sau degradante, neglijare, exploatare, violen{d si abuz, cunoasterea procedurilor
utilizate in centru;

8. incurajarea §i sprijinirea beneficiarilor sau a reprezentantilor legali pentru a sesiza orice aspecte
negative constatate atdt in centru, cit si in familie sau in comunitate, dar si propuneri privind
imbunatatirea activitaii centrului, prin punerea la dispozitia acestora, a posibilitatii de depunere a
sesizdrilor/reclamatiilor si nemulfumirii in legaturd cu calitatea ingrijirii si protectiei in cadrul
centrului;

9. monitorizarea activitdtilor intreprinse de beneficiari in centru si pe perioada cind nu se afla in
incinta centrului si informarea organismelor/institutiilor competente (procuror, politie, directie de
sandtate publicd etc) si familiilor/reprezentantilor legali/conventionali ai beneficiarilor cu privire la
toate incidentele deosebite petrecute care afecteazd calitatea vieii acestora (situatii de abuz si
neglijare, imbolnaviri grave, accidente, plecare neautorizatd din centru, furt, comportament imoral,
aparitia unui focar de boli transmisibile etc);

10. colaborarea permanenti cu serviciul public de asistenta sociala de la nivelul primariei si de la nivel
judetean, precum si cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active in
comunitate/furnizori publici i priva{i de servicii sociale pentru solutionarea situatiilor de dificultate in
care se afld beneficiarii, precum §i pentru a face cunoscuti activitatea desfasurati;

11. organizarea in parteneriat cu institutii publice si private de programe si actiuni comune pentru a
promova contactele sociale si a sensibiliza comunitatea cu privire la nevoile, drepturile-si viata
beneficiarilor. _

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitatiy '

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. elaborarea procedurilor de lucru specifice serviciului social;

3. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

4. autoevaluarea calité{ii activitd{ii proprii prin aplicarea Chestionarului de masurare-a-gradului de
satisfactie a beneficiarilor;

5. intocmirea documentelor prevazute de Standardele specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabiliti{i — Anexa | Standarde specifice minime
obligatorii de calitate pentru serviciile sociale cu cazare de tip Centru de abilitare si reablitare pentru
persoane adulte cu dizabilitéti, Centru pentru viati independentd pentru persoane adulte cu dizabilititi,
Centru de ingrijire §i asistentd pentru persoane adulte cu dizabilita(i, aprobate prin Ordinul nr.82/2019.

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urmatoarelor
activitati:
. asigurarea integritatii intregului patrimoniu al centrului rezidential;

2. utilizarea §i gestionarea rafionala a tuturor categoriilor de bunuri care intri in magazia centrului
(alimente, obiecte de inventar, mijloace fixe etc)



3. monitorizarea consumurilor;

4. supervizarea personalului prin activitati de instruire/informare, planificare, coordonare, control,
monitorizare si evaluare, in limita competeniei, cu scopul de a asigura eficien{d si a direcliona
performanta muncii angajatilor centrului.

ARTICOLUL 8

Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Adaseni
functioneaza cu un numir de 55,5 total personal potrivit Hotarrii Consiliului Judefean Botosani
nr.56/26.03.2026, din care:

a) personal de conducere - sef de centru: 1 post;

b) personal de specialitate de ingrijire §i asisten{#; personal de specialitate §i auxiliar: 42 posturi (din
care 1 (unu) posturi cu %2 norma) ;

¢) personal cu functii administrative, gospodirire, intre{inere-reparatii, deservire: 13 posturi;

d) voluntari: conform contractelor de voluntariat incheiate cu respectarea prevederilorlegale.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1,11/1

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere il reprezinta seful de centru.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea §i controlul activitdtilor desfagurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizérii serviciilor sociale,
codului muncii etc;

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii
obiectivelor i intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire i perfectionare;

d) colaboreazi cu alte centre/al{i furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societitii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calita(ii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa rispundi nevoilor
persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfagurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului social;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numdrului de
personal;

h) desfasoara activitdti pentru promovarea imaginii serviciului social in comunitate;

i) ia in considerare si analizeazd orice sesizare care fii este adresatd, referitoare la incalciri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului social pe care il conduce;

J) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului social si dispune,
in limita competenfei, misuri de organizare care sd conduci la imbunitifirea acestor activitd(i sau,
dupi caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

) reprezintd serviciul social in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupi caz, cu autorititile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din (ari si din striinatate;



m) asigurd comunicarea §i colaborarea permanenta cu serviciul public de asisten{a sociali de la nivelul

primériei, cu alte institufii publice locale si organizatii ale societdiii civile active in comunitate, in
folosul beneficiarilor;

n) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostin{d atit personalului, cit si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si func{ionare;

0) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
p) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
(3) Functia de conducere se ocupa prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolvenii cu diploma de
invatdmant superior in domeniul psihologie, asisten{a sociala si sociologie, cu vechime de minimum 2
ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licent3 ai invatAmantului superior in
domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducitorului serviciului social se face in
conditiile legii.

ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti

(1) Personalul de specialitate este asigurat de:

a) medic (medic primar, codCOR 221107) - 1 post (1/2 norma);
b) psiholog (codCOR 263401) - 1 post;

c) asistent social (codCOR 263501) - 1 post;

d) kinetoterapeut (codCOR 226405) — 1 post;

d) asistent medical (codCOR 222101/325901) - 8 posturi;

¢) infirmier (codCOR 532103) - 30 posturi.

Atributii specifice ale medicului:
- indruma si controleaza intreaga activitate a personalului medical din subordine;
- efectueaza consultatiile beneficiarilor si prescrie tratamentul adecvat;

- coordoneazi activitatea de ingrijire medicala a beneficiarilor, supravegherea si aplicarea corecta a
tehnicilor de investigare, ingrijire si tratament;

- stabilieste personal diagnosticul, inscrie diagnosticul in foaia de observatie si prescrie medicatia
adecvata sau aplica sceme terapeutice stabilitte de medicii de specialitate;

~ supravegheazi aplicarea tratamentelor in functie de diagnostic si evolutia stirii beneficiarului;

— indicd, in functie de starea beneficiarilor, metodele si tehnicile cele mai avansate in efectuarea
investigatiilor medicale, exploratorii si terapeutice;

— controleaza prin sondaj modul de efectuare a prelucririi sanitare a beneficiarilor;
— organizeaza izolarea beneficiarilor cu boli infectioase;
— dispune masuri pentru transferul imediat al cazurilor de boli infectioase in spitalele de specialitate;

- supravegheazi si instruieste personalul din subordine in ceea ce priveste comportamentul igienic si
respectarea normelor de igiena si tehnica aseplica, pastrarea instrumentelor si materialelor sterile;
controleaza starea de igiena si efectuarea corecta a dezinfectiei in spatiile aferente;

- controleazi functionarea blocului alimentar;
pentru prevenirea $i combaterea bollilor infecto-contagioase, solicitd sprijin serviciului sanitar
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antiepidemic;

pentru buna desfasurare a activitatii sanitare, solicita sprijinul conducerii in Vederea aprovizionarii
cu medicamente si materiale sanitare;

recomandd, in functiie de starea de sanatale a beneficiarilor, programele de ergoterapie ale
centrului.

Atributiile specifice ale psihologului:

consiliazd beneficiarii, membrii de familie, reprezentantii legali/conventionali ai acestora;
intocmeste fige de consiliere psihologica;

investigheaza si recomanda ciile de solutionare a problemelor psihologice;

la admiterea unui beneficiar in cadrul centrului, asigurd acomodarea acestuia din punct de vedere
psihologic;

realizeazd impreund cu membrii echipei multidisciplinare si cu participarea beneficiarilor,
evaludrile initiale/reevaludrile periodice ale beneficiarilor si elaboreazi impreuna cu acestia
documentatia necesard, in termenele stabilite de legislatie (Fisa de evaluare/reevaluare, Planul
individual de interventie, Programul de integrare/reintegrare socialé, Fisa de monitorizare servicii etc);
realizeazi reevaluarea nevoilor beneficiarilor atunci cand situafia o impune, respectiv dacd apar
modificiri semnificative ale strii de sdnitate si ale statusului functional fizic si/sau psihic al
acestora;,

revizuiegte periodic, in functie de evolutia sitvatiei fiecdrui beneficiar sau in termenele prevazute
de legislatie, documentele previzute de standardele minime de calitate;

aduce la cunostin{a beneficiarilor rezultatele evaluarilor si Planul individual de interventie;
intocmeste impreund cu ceilal{i membri ai echipei multidisciplinare dosarul personal si dosarul de
servicii al beneficiarilor, conform standardelor minime obligatorii;

aplicd Procedura de incetare/sistare a serviciilor citre beneficiari si participd la realizarea
interventiei;

participa la elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor §i
a procedurilor de lucru specifice serviciului social;

participd la elaborarea programului lunar de activitd{i si la organizarea activitafilor instructiv-
educative si recreative destinate beneficiarilor, conform nevoilor identificate;

intermediaza relatia dintre beneficiari si serviciile aflate in comunitate, ii incurajeazi si sprijind sa
intreprindad activitati in afara centrului, sd cunoascd §i sd utilizeze serviciile din comunitate in
functie de nevoile si optiunile individuale;

participa la organizarea periodica a activitatilor de socializare cu membrii comunitétii, pentru a
promova contactele sociale §i pentru a sensibiliza comunitatea cu privire la drepturile si nevoile
beneficiarilor;

consiliaza familia persoanelor adulte cu dizabilita(i asistate cu privire la masurile alternative de
protectie;

incurajeaza si sprijind beneficiarii pentru a menfine relatii cu familia si prietenii;
asigurd consilierea §i terapia suportiva a beneficiarilor i a familiilor acestora in vederea pregétirii
reintegririi familiale; intocmeste fise de consiliere psihologici;

consiliazi si orienteazd beneficiarii pentru care s-a dispus Incetarea/sistarea acordarii serviciilor;

primeste, verifica si intocmeste raspunsul la sesizérile repartizate de cétre seful ierarhic, cu privire

la eventualele situatii de dificultate in care sunt implicati beneficiarii centrului;

colaboreazd cu institutii publice locale si organizatii ale societdtii civile active in

comunitate/furnizori publici si privati de servicii sociale pentru solutionarea situatiilor de
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dificultate in care se afla beneficiarii;

analizeaza si propune solutii pentru diferitele tipuri de relatii conflictuale care pot si apara intre
persoanele asistate, familie $i alte persoane cu care intra in contact;

raspunde la orice solicitare apéruta intr-o actiune ce urméreste promovarea drepturilor si intereselor
beneficiarilor;

promoveaza si respecta drepturile si interesele beneficiarului; :
serveste interesele beneficiarului in acord cu interesul public si cu exigentele pliofesmnale'
respecta principiile deontologiei profesionale, conform domeniului de competeQ

Atributiile specifice ale asistentului social:

intocmeste documentatia necesard reevaludrii situatiei psiho-socio-familiale pentru persoanele
aflate cu masurd de protectie in cadrul serviciului social in termenele stabilite de legislatie;

colaboreazd cu membrii echipei pluridisciplinare in vederea intocmirii si revizuirii periodice a
planului de servicii personalizat, planului individualizat de ingrijire, planului individualizat de
recuperare §i abilitare, planului individualizat de integrare/reintegrare sociald si planului
individualizat de iesire a beneficiarului din serviciul social;

participd la intocmirea programului si organizeazi activitdfile instructiv-educative si recreative
destinate beneficiarilor, pe grupe de nevoi;

oferd asistenta si sprijin persoanelor adulte cu dizabilitati in vederea reintegririi sociale si familiale
largite i intocmeste documentatia necesari, conform standardelor;

intermediaza relagia dintre persoana adulta cu dizabilitati si serviciile aflate in comunitate in scopul
evitarii marginalizarii i excluderii sociale;

consiliazd familia persoanelor adulte cu dizabilité{i asistate cu privire la mésurile alternative de
protectie;

este la curent cu legislatia in vigoare si cu literatura de specialitate in domeniu in scopul unei
permanente perfectiondri profesionale.

Atributii specifice ale kinetoterapeutului:

evalueazi nevoile de recuperare a beneficiarilor si stabileste propria schema de exercilii sau, dupa
caz, aplicad procedurile kinetoterapeutice recomandate de céitre medicul specialist, in functie de
afectiunile specifice ale beneficiarilor;

efectueazd anamneza beneficiarului anterior efectudrii exercitiilor de recuperare in vederea
prevenirii unor eventuale efecte adverse ce ar putea periclita sinatatea si integritatea
beneficiarului;

evitd aplicarea unor proceduri/tehnici specifice daca nu este sigur de eficacitatea acestora;
efectueazi acte motrice specifice, exercitii si tehnici, realizate manual sau cu aparatele din dotarea
centrului (exercitii de mobilizare pasiva si activa, kinetoterapie respiratorie, exercitii biciclet,
pedalier, aparat multifunctional),

raspunde de buna desfasurare a activita{ilor de recuperare si supravegheazi starea beneficiarilor pe
perioada aplicirii procedurilor kinetoterapeutice;

evalueaza rezultatele si evolufia procesului de recuperare a beneficiarilor si informeaza seful
centrului asupra modificarilor intervenite;

respectd intocmai recomandérile medicului specialist in cazurile in care acestea existi;

informeaza beneficiarul asupra tratamentului pe care il efectueaza §i asupra efectelor terapeutice;
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ia toate misurile pentru evitarea oricdrei accidentari in timpul desfisurarii. programului/de
recuperare medicald;

cunoaste tehnici de prim ajutor §i are capacitatea de a le aplica in caz de for{i majora;

manifestd permanent o atitudine plina de solicitudine fafd de beneficiari, fiind interzisa agresarea
verbald sau fizica a acestora;

foloseste echipamentul de protectie §i respectd normele de siguranii epidemiologici si sanitara;
respectd permanent si rispunde de aplicarea normelor de igiend in special de spilarea si
dezinfectia mdinlor, echipamentelor, spatiilor, aparatelor necesare desfasurérii activitatii;
utilizeazi si paistreaza in bune conditii aparatura din dotare;

pregiteste si verifica functionarea aparaturii din dotare, semnaland defectiunile;

participd alaturi de ceilalti membri ai echipei multidisciplinare la evaluarea inifiald/reevaluarea
periodicd a beneficiarilor i completeazi planul personalizat;

acfioneazd numai in interesul beneficiarilor, promoveazi si respectd drepturile acestora si
urméregte prevenirea §i combaterea oriciror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant,
asupra beneficiarilor;

Atributiile specifice ale asistentului medical:

asigura administrarea medicatiei prescrise de medic, gestionarea medicamentelor si materialelor
sanitare aflate in trusa de urgentd respectand normele de igiend impuse de fiecare produs si
material in parte;

asigurd interventia in caz de urgen{a si acorda primul ajutor, utilizdind cu maxima eficiend si
responsabilitate materialele si medicamentele din trusa de urgentd, consemnéand in registrul de
urgenid persoanele asupra céirora a intervenit, manevrele efectuate si medicamentele sau
materialele consumate, ingrijindu-se §i de transportul beneficiarilor la unitatile sanitare
specializate, apelénd, dac este cazul, numarul de urgenta 112;

monitorizarea schimbérilor privind starea de sinitate a beneficiarilor ca efect al medicatiei, in
vederea revizuirii corespunzitoare a prescriptiilor medicale;

urrnareste respectirea normelor de igiend in receptia si distribuirea hranei beneficiarilor;
semnaleazii medicului cazurile de inbolnaviri intercurente, preocupandu-se de izolarea acestora, la
nevoie;

participd la efectuarea toaletei partiale §i generale a beneficiarilor, supravegheazi aplicarea
masurilor de igiend si antiseptice;

cunoaste drepturile beneficiarilor §i se preocupi de respectarea acestora in desfasurarea activitatii;

supravegheaza colectarea in containere speciale a materialelor si instrumentarului de unica
folosinta utilizate si se preocupa de predarea acestora la firme specializate in colectarea deseurilor
medicale;

efectueaza vaccindrile prescrise de medic;

participa la intocmirea meniului pentru beneficiari ,controlind calitatea alimentelor , modul de
preparare a mancarii §i péstrarea probelor de alimente timp de 24 de ore;

supravegheaza si/sau controleazd prepararea hranei in blocul alimentar, valoarea nutritivi si
cantitativd a meniului, calculeaza zilnic numérul de calorii ;

urmareste respectarea normelor de igiend in prepararea, pastrarea, conservarea si distribuirea
alimentelor;
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-~ colaboreaza cu medicii de familie si medicii specialisti din diverse servicii medicale;

- efectuaza masuratorile antropometrice, consemnéandu-le pe foaia de observatie a beneficiarului;

~ efectueazd recoltdri de produse biologice, ori de cate ori este nevoie sau la”recomandarea
medicului.

Atributiile specifice ale infirmierului:

— efectueaza total sau partial igiena individuala a beneficiarilor care nu au capacitatea de a-si efectua
singuri igiena;

— schimbd lenjeria de pat, sprijind beneficiarii in aranjarea patului;

— ingrijeste beneficiarii imobilizati la pat, acordandu-le ajutor atunci cand au nevoie;

- ajutd la distribuirea hranei beneficiarilor, ajutdndu-i atunci cind acestia nu au deprinderile
necesare;

— transportd rufaria murdard in saci impermeabili sau cosuri destinate numai acestui scop, de la
beneficiari la spalatorie §i ruféria curata, in aceleasi conditii, de la spalatorie la beneficiari;

— ajutd cadrele medicale la efectuarea tratamentului, colaboreazi cu asistentele medicale cérora le
comunicd observatiile lor asupra comportamentului si s@ndtatii beneficiarilor, precum si orice
modificare observati in starea de sanitate a acestora;

- supravegheazi, indruma si participa la prevenirea pediculozei si a altor boli epidemiologice;
— participa la activita{i de curdtenie si dezinfectie a spatiului repartizat;
— participd la efectuarea curateniei si igienizarea generald pe timpul verii.

- utilizeazad eficient materialele specifice necesare bunei desfisurari a activitatii, eliberate din
magazia unitdtii pe baza referatului de necesitate;

— in timpul programului, controleaza ori de cite ori este nevoie, camerele unde beneficiarii folosesc
aparate electrice de gatit sau incalzit;

~ insoteste beneficiarii la grupurile sanitare, daca este cazul,

— verificd, ori de cite ori este nevoie, prezenta beneficiarilor in camere $i orice eveniment va fi adus
imediat la cunostin{a asistentului medical de serviciu;

(2) Atributii generale ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solujiondrii cazurilor; identificarii de resurse etc;
¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatitire a activitdtii in vederea cresterii calitd{ii serviciului §i respectarii
legislatiei;

g) alte atributii prevézute in standardul minim de calitate aplicabil.

ARTICOLUL 11

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

La serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Adaseni,
activitatile auxiliare (intretinere, reparatii, deservire) sunt asigurate de:
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a)} inspector de specialitate {(cod COR 242204) - 1 post;

b) referent (cod COR 331309) - 1 post {contabil);

¢) magaziner (cod COR 432102) - | post;

d) bucatar calificat (cod COR 512001) - 4 posturi;

e) muncitor calificat (cod COR 514401) - 2 posturi (paznic);

f) muncitor calificat (cod COR 818204) - 1 posturi (fochist);

g) muncitor calificat (cod COR 752201) - 1 post (tamplar);

h) muncitor calificat (cod COR 713102) - 1 post (zidar/zugrav),
i) ingrijitor (cod COR 515301} - 1 post;

Atributiile specifice ale inspectorului de specialitate:

asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
intocmegste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulaté;
colaboreazi cu specialigti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor; identificirii de resurse etc;

sesizeazd conducerii centrului situafii care pun in pericol sigurania beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

face propuneri de imbunitatire a activitdtii in vederea cresterii calitd{ii serviciului si respectarii
legislatiei.

participi la primirea/eliberarea materialelor din magazie, urmirind fintocmirea legald a
documentelor specifice acestei activititi;

solicita periodic magazinerului centrului evidenta stocurilor existente in magazie si participa la
intocmirea necesarului pentru perioada urmatoare.

participd la inventarierea patrimoniului centrului ori de céte ori este necesar sau la solicitarea
ordonatorului de credit;

predd la timp documentele pe linie contabila superiorilor sdi din cadrul departamentului de
specialitate al DGASPC Botosani;

intocmeste impreund cu seful centrului si magazinerul centrului propuneri pentru proiectul de
executie bugetara pentru anul fiscal urmator;

efectueaza prin sondaj controlul gestiunilor din centru (magazie alimente/bloc alimentar, farmacie,
lenjerie, materiale, echipamet si obiecte de invetar);

aplicd viza pentru controlul financiar preventiv, prin dispozitia directorului executiv al DGASPC;
indeplineste si alte atributii specifice nivelului specializarii si a pregatirii de specialitate, pe linie
administrativa si financiar-contabila.

Atributiile specifice ale referentului (contabil):

calculeaza zilnic listele de alimente;
calculeaza zilnic consumul de medicamente;
calculeazi consumul de materiale adminstrativ- gospodaresti;

intocmeste bonurile de consum pentru materialele necesare desfasurarii activitatii in centru, pe
baza referatelor aprobate de seful centrului;

intomeste centralizatoare lunare pentru consumurile de medicamente, alimente si materiale;
intocmeste lunar situatia incasdrii contributiei de intrefinere datorate de beneficfarii care au
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venituri, respectind legislafia in vigoare;

intocmeste fisa de dotare cu echipament a beneficiarilor;
participa la toate activitdtile unde prezenta lor este necesara pentru bunul mers al activitatii;

completeazi ori de cate ori este necesar in registrul note telefonice toate instiintdrile, informatiile si
datele transmise de institutii publice, familii si apartinatori legali ai beneficiarilor si aduce urgent la
cunostinfa conducerii unitatii celor constatate;

participd la programele de perfectionare profesionali;
intocmeste listele de inventar pe gestiuni;

verificd, calculeazi si centralizeazi foile de parcurs, pentru mijloacele de trasnspori ale-unitatii,
tine evidenta mijloacelor fixe si completeaza fisa mijlocului fix;

efectueazi punctajul lunar intre evidenta contabila si cea operativa;
raspunde de corectitudinea si integritatea documentelor intocmite.

Atributiile specifice ale magazinerului:

raspunde de receptia cantitativa si calitativa a bunurilor materiale primite prin diversi-furnizori si
prin lucritorul comercial al serviciului social;

raspunde de pistrarea, sortarea, etichetarea, conservarea bunurilor, alimentelor ce le are in
gestiune;

raspunde de intrefinerea in stare igienico-sanitard corespunzitoare a incéperilor de depozitare a
materialelor si alimentelor;

rispunde de securitatea si buna conservare a bunurilor aflate in gestiunea sa;

orice eliberare de valori materiale o va face numai pe bazi de acte legal intocmite, vizate si
aprobate de cei competenti;

verificd la sfarsitul fiecdrei intréri si iesiri din serviciu securitatea incuietorilor si a spatiilor de
depozitare;

rispunde de pastrarea in conditii igienico-sanitare a tuturor alimentelor din gestiunea sa;

sorteaza, eticheteaza alimentele din gestiunea sa in asa fel incét sa asigure o buna gospodarire si
manipulare a acestora;

comunici compartimentului de resort situatia stocurilor;

urmdregte buna functionare a spatiilor si agregatelor frigorifice, ventilatia incaperilor etc. pentru
buna functionare a blocului alimentar in general si luarea méasurilor de reparare in caz de nevoie.

Atributiile specifice ale bucétarului calificat:

pregiteste meniul zilnic pentru hrana beneficiarilor .conform listei zilnice de alimente, rdspunde de
calitatea acestui meniu, respecta regulile de igiena, face propuneri pentru imbunatitirea si
diversificarea meniurilor zilnice;

preda schimbului de dupa amiaz3, alimentele pentru masa de seara, conform listei zilnice;

utilizeazé corespunzitor, conform specificatiei din cérfile tehnice, aparatele ce sunt instalate in
bucatarie, in vederea bunei functionari si a evitarii accidentelor;

se ingrijeste de calitate §i cantitatea alimentelor primite, péstrarea si prepararea in conditit igienice
corespunzitoare;

nu permite intrarea in bucitirie a persoanelor striine ,sau a beneficiarilor;
rispunde de punctualitatea servirii mesei;
ajuta la servirea mesei benficiarilor in conditii corespunzatoare;
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participd cu celelalte persoane competente la stabilirea meniului saptamanal.

Atributiile specifice ale muncitorului calificat (paznic):

asigura paza si securitatea intregii unitéti, conform graficului stabilit de conducerea unitatii;

nu permite persoanelor strdine intrare in unitate fird a fi legitimate (toate datele™fiind inscrise in
registru), dupa care instiinteazi conducerea unititii;

orice vehicul sau autovehicul care intra si iese din unitate va fi controlat, pentru a nu introduce in
unitate substant} sau bunuri interzise, sau sa nu se scoata din unitate bunuri aparfinatoare acesteia.
Acestea vor intra in unitate cu aprobarea conducerii unitatii, dupa ce vorfi inregistrate in registrul
special intrare - iesire autovehicule;

nu permite intrarea in unitate a salariatilor care nu sunt de serviciu, iar celor care sunt de serviciu
nu le permite iesirea din centru decét daci au aprobarea conducerii unitatii;

nu permite iegirea din unitate a beneficiarilor fara bilet de invoire aprobat de conducerea untiatii.
Orice beneficiar care iese sau intra in unitate, va fi inregistrat in registrul special intrare - iegire
beneficiari si va fi controlat sa nu sustraga bunuri din unitate, iar la intoarcerea acestuia se
urmdreste sé nu introduca bauturi alcoolice;

in timpul serviciului, dupa ce asigura poarta principald, periodic, verifici starea gardului
imprejmuitor, baza furajera, toate usile de la depozite, magazii, grajduri pentru animale, celelalte
porti, patulele pentru porumb, beciuri etc, interzicand intrare sau iesirea persoanelor peste gardul
imprejmuitor al unitatii;

raspunde daci in tura sa de serviciu s-au deteriorat sau distrus gardul, portile, incuietorile sau
ferestrele de le magazii, depozite, beciuri, spilatorie, centrala termica, casa pompelor, grajduri,
baza furajera etc.; In cazul in care se constati acest lucru, este obligat sa anunte conducerea unitatii
sau ofiterul de serviciu si sd consemneze in registrul de rapoarte zilnice;

pe timpul noptii nu permite nici unei persoane, fara acordul ofiterului de serviciu, accesul in incinta
unitatii;

executd controlul bagajului aflat asupra personalului de serviciu la intrare si la iegirea de la
program;

in cazul in care constata sustrageri de bunuri, opreste persoana respectiva anuntdnd ofiterul de
serviciu §i conducerea unitatii;

nu paraseste locul de munca, nu inceteazi activitatea inainte de terminarea programului de lucru;

Atributiile specifice ale muncitorului calificat (fochist):

repara si intretine instalatia centralei termice, instalatia termica si sanitara din unitate;

asigurd conditii de incalzire corespunzatoare in toate incaperile;

executd toate fazele tehnologice la ponirea cazanelor cét si la oprirea acestora;

nu permite intrarea in centrala termica a persoanelor striine sau a beneficiarilor;

nu are voie sa lase instalatiile din centrala termica in stare de func{ionare nesupravegheate;,
respectd programul de cildura si de apa calda pentru spilitorie, baie, bucitarie (bloc alimentar);
participa la aprovizionarea cu combustibil a unitdtii i {ine evidenta combustibilului consumat;
participd, mobilizeaza si insofeste beneficiarii in actiunile de ergotarapie;

raispunde de mentinerea in buna stare a inventarului a instalatiilor sanitare din dormitoare si de
folosirea lor conform destinatiei; rispunde solidar, daca este cazul, impreuna cu personalul din
sectorul in care lucreazi, pentru eventualele lipsuri constatate cu ocazia inventirii sau verificarilor
de rutin, efectuate de persoane autorizate sau constatate in timpul serviciului;
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participa la verificarea periodica a instaltiilor centralei termice, efectuata de firmele specializate;

raspunde de intrefinerea i pastrarea tuturor utilajelor si sculelor pe care le are in intretinere;
participi la toate lucririle de intretinere si reabilitare din centru al cererea sefilor ierarhici;

intrefine, ingrijeste si verificd permanent maginile de spalat, masinile de gatit, sculele si utilajele
din atelierul mecanic, pompele de apa si pompele de combustibil si instalagiile aferente;
zilnic efectueazi curatenia la locul de munca, iar serviciul il primeste si il preda pe baza de proces

verbal, in care se va consemna eventualele evenimente deosebite, cu obligatia de-a-anunta
conducerea centrului.

Atributiile specifice ale muncitorului calificat (tamplar):

efectueaza lucrari de intretinere a tamplariei, mobilierului, feroneriei din unitate;

raspunde de buna intretinere a usilor, ferestrelor, sistemelor de inchedere a acestord, inlocuieste ori
de cate ori este necesar sticla spartd de la ferestre si usi, avind obligatia sa instiinjeze seful-de
centru pentru orice nereguli constatate;

raspunde de intretinere, repararea si pastrarea tuturor utilajelor si sculelor pe care la are in primire;
executd activitati specifice in cadrul atelierului de tdmplarie;

dupa terminarea lucrului este obligat sa depuna utilajele, sculele, echipamentul de protectie si
materialele de lucru la locul indicat, fiind interzisd, atit scoaterea utilajelor, sculelor,
echipamentului cat si a oricarui material din unitate;

in caz de necesitate, participa activ la activitatile de restabilire a normalitatii;

executd lucrdri de reparatii curente si productie in cadrul atelierului de ergoterapie, tdmplarie si
impletituri alaturi de beneficiarii cu abilitati, sub directa supraveghere si coordonarea instructorului
de ergoterapie;

participd, mobilizeaza si antreneaz3 beneficiarii in actiunile de ergoterapie;

testeaza, inifiaza si verificd in timpul lucrului beneficiarii care urmeazi sau desfasoara activititi in
atelierul de tamplarie;

raspunde de integritate fizica a beneficiarilor pe timpul activitifilor desfasurate in atelier, precum si
de respectarea normalorde SSM si PSI de citre acestia,

raspunde de calitatea lucrarilor afectuate si produselor rezultate in cadrul atelierului.

Atributiile specifice ale muncitorului calificat (zidar/zugrav):

efectueazi lucriri de intretinere a ziddriei, tencuielilor interioare si exterioare;

executd lucrdri de igienizare si reparatii a tuturor incaperilor din unitate;

rispunde de intretinerea, repararea i pastrarea tuturor utilajelor si sculelor pe care le are in primire;
in caz de necesitate, participd activ la activitatile de restabilire a normalitatii;

comunica sefului de centru toate problemele ivite in timpul serviciului;

in caz de necesitate se prezinté la serviciu §i in afara programului de lucru;

executd lucrdri de reparatii curente si productie alaturi de beneficiarii cu abilitafi sub directa
supraveghere si coordonare a responsabilului pentru ergoterapie;

testeazi, inifiaza si verifica in timpul lucrului, beneficiarii care urmeaza sau desfasoara activitati in
acest domeniu;

raspunde de integritate fizica a beneficiarilor pe timpul activitatilor desfasurate, precum si de
respectarea normelor de SSM si ISU de citre acestia;
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- raspunde de calitatea lucrarilor afectuate si produselor rezultate in cadrul activitatilor desfasurate.

Atributiile specifice ale ingrijitorului:

- asigurd curdfenia dormitoarelor, sililor, holurilor, birourilor, cabinetelor, grupurilor sanitare si
biilor, holurilor din cadrul serviciului social;

— respectd, urmireste si rispunde de modul de colectare a deseurilor selective;

- rispunde de igiena individuald a beneficiarilor care ii sunt repartizati;

— colaboreaza cu asistentul social/asistent medical in vederea dezvoltdrii deprinderilor de viata
independentid a beneficiarilor, instruindu-i si urmérindu-le modul de insusire a normelor igienico-
sanitare cdt si a efectudrii si intretinerii ordinii i curateniei in spatiile de locuit;

— ajutd la schimbarea lenjeriei de pat;

— manifestd interes pentru aspectul vestimentar al beneficiarilor, Indrumandu-i in alegerea potrivita a
vestimentatiei in functie de anotimp si conditiile meteo.

ARTICOLUL 12
Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri i cheltuieli, serviciul social Centrul de Ingrijire si Asisten(d
Adageni are in vedere asigurarea resurselor necesare acordirii serviciilor sociale cel putin la nivelul
standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor serviciul social Centrul de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitdti Adaseni se asigurd, in conditiile legii, din urmétoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinétorilor acestora, dupa caz;
b) bugetul Judetului Botosani (prin intermediul DGASPC Botosani);
c¢) bugetul de stat;

d) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din {ari si din
strainitate;

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare,

ARTICOLUL 13
Dispozitii finale
Prezentul regulament se completeazi cu dispozitiile legislatiei specifice in vigoare din domeniul

asistentei sociale, cu prevederile Regulamentuiui de Organizare si Functionare a Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Botosani si ale hotérarilor Consiliului Judetean Botosani.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA:
VALERIUIETIME Sccretar general al jufetului,
i'_ Marcel - Stelicii Bejenariu



