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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE
»CENTRUL DE INGRIJRE SI ASISTENTA PENTR
PERSOANE ADULTE CU DIZABILITAT! DOROHO!™>

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare, este un document propriu al serviciului
social "Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Dorohoi”, care a fost editat
in vederea asigurarii functionérii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a
asigurdrii accesului persoanelor beneficiare, la informatii privind condiiile de admitere, serviciile oferite
etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare, cét si
pentru angajaii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social ’Centrul de ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitd{i Dorohoi”,
cod serviciu social 8790 CR-D-1, este administrat de Directia Generala de Asistentd Sociala 5i Protectia
Copilului Botosani, furnizor acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr.000484 si
functioneaz3 in municipiul Dorohoi, str. C.D. Gherea nr.85, judetul Botosani.

Scopul serviciului social

Scopul serviciului social "Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Dorohoi”, serviciu de tip rezidential pentru persoane adulte cu dizabilititi cirora nu li s-au putut asigura
protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate, este de a asigura pe o
perioad3 determinatd/nedeterminat, servicii personalizate, adaptate nevoilor individuale si familiale ale
fiecaruia (gizduire, ngrijire personald, recuperare/reabilitare functionald, consiliere psihosociala si suport
emotional, socializare i activita{i culturale, integrare/reintegrare sociald) pentru dezvoltarea abilitafilor de
via{d independenta si depasirea situatiilor de dificultate, in vederea reintegrdrii familiale, prevenirii §i
combaterii riscului de excluziune sociald, promovirii incluziunii sociale gi cresterii calita{ii viefil.



ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiin{are, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asisten(a pentru Persoane-Adulte-cu Dizabilitati
Dorohoi functioneazid cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile ulterioare; Legea
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
madificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitéti
~ Anexa | Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru serviciile sociale cu cazare de tip
Centru de abilitare si reablitare pentru persoane adulte cu dizabilititi, Centru pentru viata independenta
pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centru de fingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu
dizabilitati.

(3) Serviciul social ,,Centrul de ingrijire si Asisten{d pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Doroholi, a fost inflinat, conform Hotararii Consiliului Judetean Botosani nr.97/2020 si functioneaza in
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Botogani, cu o capacitate de 50 de
locuri.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Dorohoi se organizeaza si funciioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul
national de asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor
sociale prevazute in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romdnia este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul Centrului de
Ingrijire si Asisten{d pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Dorohoi sunt urmétoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse §i
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protecfiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;
d) deschiderea citre comunitate;
e) asistarea persoanelor fira capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea in considerare a acesteia, {indndu-se cont, dupi caz,
de virsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupi caz, cu fratii,
parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fafd de care acesta a dezvoltat legéturi de
atasament;

1) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;



k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupd caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trai independent;

1) incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicdrii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitéfi de
integrare sociald si implicarea activi in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se-pot-confrunta la un
moment dat;

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de ingrijire si Asisten{a pentri Persoane
Adulte cu Dizabilitati Dorohoi sunt:

a) beneficiarii directi sunt persoanele aduite cu dizabilitati carora nu li s-au putut asigura protectia si
ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate (nu au sustinatori legali, sau acestia nu-si
pot indeplini obligatiile, nu dispun de spatiu de locuit, nu realizeaza venituri proprii pentru asigurarea
unui trai decent in comunitate, nu se pot autogospodari, necesita ingrijire medicala i de recuperare, etc.),
precum §i tinerii cu dizabilitati din sistemul de protectie a copilului care au dobandit capacitate deplind de
exercifiu si pentru care se impune asigurarea tranzifiei in sistemul de protectie a persoanei adulte cu

dizabilitati, in baza nevoilor individuale identificate;

b) beneficiarii indirecti sunt parintii §i alti membri ai familiei persoanelor adulte cu dizabilitati, precum si
comunitatea din care provin acestea.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmétoarele:

a) Admiterea in Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi Dorohoi se
realizeaza in limita locurilor disponibile, dupa emiterea Dispozitiei de admitere a Directorului executiv al
DGASPC Botosani, in baza hotararii Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap.

La admiterea in centru, beneficiarul este inregistrat in Registrul de evidentd a intrdrilot/iesirilor
beneficiarilor din centru, dupa care se incheie Contractul de furnizare servicii sociale i, dupd caz,
Angajamentul de plata.

Contractul de furnizare servicii sociale se incheie cu beneficiarul sau, dupi caz, cu reprezentantul legal al
acestuia, in cel putin trei exemplare originale.

Centrul rezidential incheie angajamente de plata cu persoanele care participé la plata contributiei lunare
de intretinere a beneficiarului in centrul rezidential. Angajamentele de platd fac parte integrantd din
contractul de furnizare servicii sociale si sunt semnate de conducerea DGASPC Botogani si avizate de
Compartimentul juridic contencios din cadrul institutiei.

Beneficiarul este informat cu privire la serviciile oferite, drepturi si indatoriri in calitate de beneficiar al
centrului rezidential, i se vor prezenta colegii, spatiile comune din centru §i dormitorul in care va locui i i
se vor asigura obiecte de cazarmament, produse de igiend, imbricaminte, inciltiminte, adecvate nevoilor
sale.

Echipa multidisciplinard din cadrul centrului rezidential i va oferi suport in vederea adaptirii la noul
mediu de viafd si va realiza evaluarea initiald a beneficiarului, urmarind starea generald, gradul de
autonomie personald si comunicare, nevoi specifice de abilitare i reabilitare, de mentinere/dezvoltare a
deprinderilor de viafd independentd si integrare sociald, de asisten{d si ingrijire, nevoi culturale si
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educationale, posibile riscuri, eventuale dependente (alcool, tutun, cafea, droguri), precum si interesele
vocationale si abilitatile lucrative.
Urmare evaludrii initiale se intocmegste Fisa de evaluare initiala.

Echipa multidisciplinard din cadrul centrului rezidential, impreuni cu managerul de caz, realizeaza
reevaluarea socio-psiho-medicald a beneficiarilor anual sau ori de cate ori este necesar, si intocmeste
Raportul de evaluare/Figa de evaluare a beneficiarului.
in baza evaluarii/reevaludrii situatiei socio-psiho-medicale a beneficiarilor, echipa multidisciplinara din
cadrul centrului rezidential, impreuna cu managerul de caz intocmeste Planul personalizat initial/revizuit
(dupi o perioada de maxim 6 luni), care prevede serviciile si activitdtile ce vor fi asigurate beneficiarului,
corespunzitoare nevoilor individuale identificate prin procesul de evaluare complexa.

Pentru fiecare beneficiar va fi intocmit dosarul personal care contine, cel putin, urmitoarele documente:

— cererea de admitere semnaté de beneficiar sau de reprezentantul legal/conventtional, in original;

— dispozitia de admitere a Directorului Executiv al Directiei Generale de Asistenja Sociald gi
Protectia Copilului Botosani, in original;

— contractul de furnizare servicii semnat de pérti, in original si, dupé caz, angajamentul de plata;

— copii de pe actele de identitate si stare civild, dupi caz;

— copie dupi actul de identitate al reprezentantului legal, dupi caz;

— copie de pe documentul care atesta incadrarea in grad si tip de handica}p, n iermen de valabilitate;

- PIS;

- PIRIS;

~ ultimul talon de pensie sau adeverinta de venit; \

— raportul de ancheta sociali;

— investigatii paraclinice;

— declaratii privind lipsa sustinatorilor legali, dupa caz;

— dovada eliberaté de serviciul specializat al primériei in a cérei razi teritoriala isi are domiciliul sau
resedinta persoana cu dizabilitéti, prin care se atestd ca acesteia nu i s-au putut asigura protectia §i
ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate;

- angajamentul autoritifilor publice locale de pe raza de domiciliu sau resedinta a beneficiarului
prin care se angajeaza ca, in termen de 24 luni de la admitere, sd-i asigure accesul la servicii
sociale comunitare, in contextul prevederilor legale in vigoare.

(b Admiterea in centru se realizeazid cu incheierea unui contract de furnizare servicii intre DGASPC
Botosani si beneficiar sau, dupé caz, reprezentantul legal al acestuia.

in functie de conditiile contractuale, respectiv persoana/persoanele care participa la plata contributiei din
partea beneficiarului, se incheie angajamente de platé, care fac parte integranta din contract.

Formatul si conginutul contractului de furnizare servicii este stabilit de DGASPC Botosani, in baza
modelului aprobat prin Ordinul nr.1126/2020 privind aprobarea modelului Contractului pentru acordarea
de servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii, acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii
sociale si este redactat in doud sau mai multe exemplare originale, in functie de numérul semnatarilor
contractului.

Contributia de intrefinere datoratd de persoanele asistate sau de sustinatorii legali ai acestora este
stabilitd la suma de 900 lei si se calculeazi conform prevederilor Ordinului nr.1887/2016 privind
stabilirea contribufiei lunare de intretinere datorate de aduli{ii cu handicap asistati in centrele rezidentiale
publice pentru persoane adulte cu handicap sau de susiindtorii acestora $i aprobarea Metodologiei de
stabilire a nivelului contributiei lunare de intretinere datorate de adultii cu handicap asistati in centrele
rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap sau de sus{indtorii acestora si Ordinului
nr.623/2017 pentru modificarea §i completarea anexei la Ordinul nr.1887/2016.

In cazul in care beneficiarul nu are venituri proprii ori acestea sunt mai mici decét contributia
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lunaréi de intrefinere stabilitd, plata acesteia se datoreazi in totalitate sau partial, conform prevederilor
art.36 din O.U nr.51/30.06.2017, pentru modificarea si completarea unor acte normative, sustinitorilor
legali ai adultilor cu handicap asistati in centrele rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap,
care pot fi, dupa caz: sof pentru sofie sau, dupd caz, sotia pentru sol, copiii pentru parinti sau parintii
pentru copii, precum §i intre celelalte persoane anume previzute de lege, conform prevederilor in ordinea
stabilita la art.519 din Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicat, cu modificarile ulterioare.

Dacé obligatia de plata a contributiei de intretinere revine mai multor persoane, ea poate fi platita
$i numai de una dintre acestea, care isi asuma obligatia de intretinere.

Daca beneficiarul si sustinatorii legali ai acestuia nu au venituri si nici diferentele intre sumele ce
pot fi incasate de la persoanele obligate la platad si nivelul contributiei lunare de intrefinere, cheltuielile
reprezentdnd contribufia lunaré de intretinere se suportd din bugetul consiliului judetean.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

Serviciile oferite de Centrul de Ingrijire 5i Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Dorohoi
pot fi incetate pe perioada nedeterminata, sau suspendate pe perioada determinaté , dupi caz.

Principalele situatii in care poate fi suspendatd acordarea serviciilor citre beneficiar pe o perioadad
determinata de timp sunt urmétoarele:

* |a cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul-acesteia, pentru
o perioadad de maxim 15 zile;

. . . . - . . A .
*  la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioada de maxim 60-zile,-in baza acc\)r&plw
scris al persoanei care va asigura gézduirea §i ingrijirea pe perioada respectiva si a anchetei sociale
realizata de personalul din cadrul centrului;
* in caz de internare in spital cu o duratd mai mare de 30 zile;
* in caz de transfer intr-un alt centru/institutie, pentru efectuarea de programe specializate, cu-acordul
scris al centruluifinstitufiei citre care se efectueazi transferul si acordul beneficiarului sau
reprezentantului legal,
Principalele situatii in care inceteaza acordarea serviciilor pe perioad3d nedeterminata sunt urmitoarele:

= la cererea scrisd a beneficiarului care are prezervati capacitatea de discernamént; daci este de acord,
beneficiarul va comunica in cererea scrisa domiciliul sau resedinta unde pleacd dupa incetarea acordarii
serviciului; in situatia in care beneficiarl comunici adresa, in termen de 5 zile, se va notifica serviciul
public de asistentd sociald pe a carei raza teritoriald va locui beneficiarul;

* la cererea reprezentantului legal, insotitad de un angajament scris prin care acesta se obliga sa asigure
gizduirea, ingrijirea si intretinerea beneficiarului, cu obligatia ca, in termen de 48 ore de la incetare, si se
notifice serviciul public de asistenta socialé pe a cérei razi teritoriala va locui beneficiarul;

= transfer in altd institufie rezidentiald, la cererea scrisd a beneficiarului/reprezentantului sau legal; cu
acordul institutiei respective;

* nu se mai pot acorda serviciile corespunzitoare sau se inchide, cu obligatia de a solutiona impreuna
cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei incetdrii, transferul
beneficiarului/beneficiarilor;

* la expirarea termenului prevazut in contract;

* in cazul in care beneficiarul nu respecta clauzele contractuale, pe baza hotarérii cu majoritate simpla
a unei comisii formate din sef centru, un reprezentant al FSS, managerul de caz sau un reprezentant al
personalului centrului si 2 reprezentanti ai beneficiarilor;

* in cazuri de for{i majord (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focra de infectie, suspendarea
licentei de functionare, altele); in aceste situafii furnizorul de servcii sociale va asigura, in conditii de
sigurantd, transferul beneficiarilor in servicii sociale similare;
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* in caz de deces al beneficiarilor.

Centrul de Ingrijire §i Asistenia pentru Persoane Adulte cu Dizabilitaiti Dorohoi, asigurd
transferul/transportul beneficiarului citre noua sa rezidenti in conditii de securitate si totodata,
comunicarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociald pe a carei razd teritoriald va locui
beneficiarul privind prezenia acestuia in localitate, pentru a facilita verificarea conditiilor de gazduire si
ingrijire oferite.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale, furnizate in Centrul de ingrijire si Asistenta pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Dorohoi au urmitoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fira nici o discriminare;
b) sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la situatiile de
risc ce pot apérea pe parcursul derulirii serviciilor;
c) s li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;
d) si beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii;
e) s participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;
f) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor fgrnizate i primite;
g) si li se garanteze demnitatea si intimitatea; '
h) si fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;
i) sd-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite,
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de ingrijire si Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Dorohoi au urmitoarele obligatii:

a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala Si
economica;

b) sd participe, in raport cu varsta, situatia de dependenii etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

¢} s contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie de
tipul serviciului i de situaia lor materiala;

d) sa comunice orice modificare intervenitd in legaturd cu situatia lor personal;
e) sd respecte clauzele contractului de furnizare servicii;
f) sé respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele functii ale Centrul de ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Dorohoi sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor
activitafi:
. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiari;
2. glzduire pe perioadi nedeterminati, cazare si alimentatie;
3. ingrijire personald, suport si asistentd calificatd pentru realizarea activitatilor de bazi ale vielii Si
asigurarea unui stil de viatd cit mai activ posibil, conform nevoilor individuale ale beneficiarilor, cu
respectarea demnitatii i intimitatii acestora;
4. asisten(d pentru sinitate, respectiv supravegherea stirii de sindtate in scop preventiv si terapeutic,
administrarea medicaliei, adaptarea regimului de viai/alimentar in baza prescriptiilor medicale,
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efectuarea ingrijirilor medicale de bazi, facilitarea accesului la servicii m:dicale de specialitate din
ambuiatorii sau, dupa caz, spitale;

5. recuperare/reabilitare funcionala prin servicii de kinetoterapie, terapie prin masaj; ergoterapie, terapie
ocupationald, asisten{a sociala si psihologicd in vederea mentinerii/amelioririi autonomiei functionale a
beneficiarilor care s3 le permitd o via{a cat mai independenti si activi;

6. socializare si activitati culturale prin incurajarea si facilitarea vizitelor si comunicarii beneficiarilor cu
membrii familiei §i comunitatii/prietenii, organizarea excursiilor, sirbitorirea zilelor de nastere, a unor
sarbatori religioase, facilitarea accesului la spectacole, filme etc;

7. integrare/reintegrare sociald: beneficiarii sunt incurajati si sprijiniti si-si creeze/mentina contactele
sociale sau, dupd caz, sa revini in familie i in comunitate prin desfasurarea activitatilor de informare si
consiliere care privesc nevoi diverse (cunoasterea drepturilor sociale si a legislatiei, a valorilor promovate
in comunitate, a drepturilor si obligatiilor in calitate de cetiteni, cunoasterea si utilizarea serviciilor din
comunitate, educaiie sexuald si contraceptivd, impotriva fumatului §i a consumului de bauturi alcoolice si
de droguri etc), activitatilor de terapie ocupationala de pregitire pentru viafa independenta si de petrecere
a timpului liber (activitati gospodaresti cotidiene, impletit, cusut, dans, audi{ii muzicale, desen etc);

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice §i publicului larg
despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activitati:
l. mediatizarea materialelor informative privind activitifile derulate si serviciile oferite in cadrul
Centrului de ingrijire si Asisten(d pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Dorohoi la nivelul comunitatii
locale/judetene;  asigurarea accesului in centru a potentialilor beneficiari/reprezentantilor
legali/conventionali si/sau a membrilor de familie;
2. planificarea §i facilitarea vizitelor potentialilor beneficiari/reprezentantilor legali/conventionali/
membrilor familiei lor, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoaste conditiile de locuit si de
desfasurare a activitéilor/serviciilor (insotirea acestora de un angajat al centrului care le poate oferi
informatiile solicitate, discutii cu personalul de specialitate si alti beneficiari);

3. utilizarea materialelor informative, respectiv explicarea conditiilor de admitere si de
suspendare/incetare a acordirii serviciilor, drepturilor si obligatiilor beneficiarilor, activitatilor si
serviciilor oferite, exclusiv beneficiarilor sau, dupa caz, reprezentantilor legali/conventionali, a familiilor
acestora i, dupd caz, modul de calcul al contributiei beneficiarulu;

4. colaborarea cu alte instituii, organizatii din comunitate pentru derularea de programe comune in
favoarea participarii beneficiarilor la viata sociald a comunitatii (scol, reperezentanti ai autoritdtilor
administratiei publice locale, ONG-uri etc) si mediatizarea acestora;

5. elaborarea de rapoarte de activitate.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile
vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

I. acordarea tuturor serviciilor sociale {indnd cont de interesul beneficiarilor si de opinia acestora sau a
reprezentantilor legali, promovand modul independent de viata si insertia sociali;

2. aplicarea Codului propriu de etici care cuprinde un set de reguli ce privesc, in principal, asigurarea
unui tratament egal pentru toti beneficiarii, fard nici un fel de discriminare, acordarea serviciilor exclusiv
pentru protectia acestora, respectarea eticii profesionale in relatia cu beneficiarii;

3. asigurarea rezidentei beneficiarilor intr-un mediu de locuit sigur si adaptat nevoilor acestora;

4. evaluarea nevoilor beneficiarilor cu participarea activ a acestora la intocmirea Planului Personalizat si
incurajarea lor de a-si exprima preferintele/dorintele privind activititile de sprijin care li se acorda pe
perioada rezidentei;



5. pastrarea datelor personale §i informatiilor cuprinse in documentele componente ale dosarelor
personale ale beneficiarilor in regim de confidentialitate si solicitarea acordului acestora sau a
reprezentan{ilor legali pentru consultarea dosarelor de céitre o persoand din afara sistemului de
protectie/asistenta sociala;

6. asigurarea accesului beneficiarilor la toate resursele si facilititile comunititii (sanatate, educatie,
munci, cultura, petrecerea timpului liber, relatii sociale), precum si la mijloacele necesare pentru
comunicarea la distanta (telefon fix, calculator cu acces la internet);

7. planificarea §i organizarea sesiunilor de instruire a personalului privind respectarea drepturilor
beneficiarilor inscrise in Codul de Etica, cunoasterea si combaterea formelor de torturi, tratamente crude
si inunane sau degradante, neglijare, exploatare, violentd si abuz, cunoasterea procedurilor utilizate in
centru;

8. incurajarea si sprijinirea beneficiarilor sau a reprezentantilor legali pentru a sesiza orice aspecte
negative constatate atdt in centru, cat si in familie sau in comunitate, dar si propuneri privind
imbundtatirea activitd{ii centrului, prin punerea la dispozitia acestora, a posibilitd{ii de depunere a

-----

9. monitorizarea activitétilor intreprinse de beneficiari in centru si pe perioada cind nu se afla in incinta
centrului si informarea organismelor/institufiilor competente (procuratura, politie, directie de sanatate
publica etc) si familiilor/reprezentantilor legali/conventionali ai beneficiarilor cu privire la toate
incidentele deosebite petrecute care afecteaza calitatea vietii acestora (situatii de abuz si neglijare,
imbolndviri grave, accidente, plecare neautorizatd din centru, furt, comportament imoral, aparitia unui
focar de boli transmisibile etc).

10. colaborarea permanenta cu serviciul public de asisten{d sociald de la nivelul primériei si de la nivel
judetean, precum si cu alte institutii publice locale si organizatii ale societa{ii civile active in
comunitate/furnizori publici si privati de servicii sociale pentru solutionarea situatiilor de dificultate in
care se afla beneficiarii, precum §i pentru a face cunoscuti activitatea desfasurata;

I 1. organizarea in parteneriat cu institutii publice si private de programe si actiuni comune pentru a
promova contactele sociale si a sensibiliza comunitatea cu privire la nevoile, drepturile si viaja
beneficiarilor. /

d) de asigurare a calitd{ii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activ{t‘a‘a}i:
or;

+

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a servicit
2. elaborarea procedurilor de lucru specifice serviciului social; \
3. realizarea de evaluéri periodice a serviciilor prestate;
4. autoevaluarea calitatii activitdtii proprii prin aplicarea Chestionarului de maisuraré a gradului de
satisfactie a beneficiarilor;
5. intocmirea documentelor prevazute de Standardele specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti — Anexa 1 Standarde specifice minime
obligatorii de calitate pentru serviciile sociale cu cazare de tip Centru de abilitare §i reablitare pentru
persoane adulte cu dizabilititi, Centru pentru viatd independentd pentru persoane adulte cu dizabilitagi,
Centru de ingrijire i asisten{d pentru persoane adulte cu dizabilitati, aprobate prin Ordinul nr. 82/2019 cu
privie la aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii de calitate pentru centrele rezidentiale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:
l. asigurarea integritatii intregului patrimoniu al centrului rezidential;

2. utilizarea si gestionarea rationald a tuturor categoriilor de bunuri care intrd in magazia centrului



(alimente, obiecte de inventar, mijloace fixe etc)
3. monitorizarea consumurilor;

4. supervizarea personalului prin activitd{i de instruire/informare, planificare, coordonare, control,
monitorizare si evaluare, in limita competentei, cu scopul de a asigura eficien{d si a directiona
performanta muncii angajatilor centrului,

ARTICOLUL 8
Structura organizatoricii, numirul de posturi si categoriile de personal

I. Serviciul social Centrul de ingrijire 5i Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Dorohoi
functioneazi cu un numair de 59,5 total personal, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean
Botosani nr.56/26.03.2026, din care:

a) personal de conducere - sef de centru: 1 post;

b) personal de specialitate de ingrijire si asisten{d: 41,5 posturi;

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 17 posturi;

d) voluntari: conform contractelor de voluntariat incheiate cu respectarea prevederilor legale.
2. Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,2,

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este reprezentat de seful de centru.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

- asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale,
codului muncii etc;

- elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor
si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

- propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

- colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbuntatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitd(ii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa rispunda nevoilor
persoanelor beneficiare;

- intocmeste raportul anual de activitate;

- asigurd buna desfisurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

- propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal;
- desfagoard activitid{i pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

- ia in considerare i analizeazi orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incilcari ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

- raspunde de calitatea activitétilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competeniei, masuri de organizare care si conducd la imbunitigirea acestor activitati sau, dupa caz,
formuleazé propuneri in acest sens;

- organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;



- reprezinta serviciul in relagiile cu furnizorul de servicii sociale, si dupd caz, cu autoritatile si institutiile
publice, cu persoanele fizice §i juridice din tara si din striinitate;

- asigurd comunicarea §i colaborarea permanenti cu serviciul public de asistenta sociala de la nivelul
primdriei, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societi{ii civile active in comunitate, in folosul
beneficiarilor;

- asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunogtinid atit personalului, cit si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

- asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

- propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare
profesionala,

- asigurd monitorizarea situatiei beneficiarului si urmareste ca fisele beneficiarilor si fie completate
corect;

- alte atribuiii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functia de conducere se ocupi prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diploma de licenta in
domeniul psihologie, asisten{a sociali si sociologie sau echivalent, cu experienta de minimum 2 ani in
domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai inva{imantului superior in domeniul
juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul
serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorului serviciului social se face in
conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti
1. Personalul de specialitate este asigurat de:
a) asistent social (cod COR 263501) - 2 posturi,
b) psiholog (cod COR 263411) — 1 post;
¢) kinetoterapeut (cod COR 226405) — 1 post;
d) medic (primar pneumoftiziolog) (cod COR 221107) - 1 post cu % normi;
e) asistent medical (cod COR 222101) - 11 posturi;
f) instructor de ergoterapie (cod COR 223003) - 2 posturi;
g) infirmier (cod COR 532103) - 22 posturi;
h )pedagog de recuperare(cod COR 235205)- 1 post
i)maseur {cod COR 325501)- 1 post

Atributiile specifice ale asistentului social:

- asigurd, Tmpreund cu echipa multidisciplinara, informarea inifiali si continud a
beneficiarilor/reprezentantilor legali/reprezentantilor conventionali si/sau membrilor de familie cu privire
la toate aspectele cuprinse in Standardele specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
cu cazare de tip Centru de abilitare i reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centru pentru viati
independenta pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centru de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte
cu dizabilitati;

10



- realizeazid impreund cu membrii echipei multidisciplinare si cu participrea beneficiarilor, evaluarile
initiale/reevaludrile periodice ale acestora si elaboreazi documentatia necesard, in termenele stabilite de
legislatie (Fisa de evaluare/reevaluare, Planul Personalizat, Fisa beneficiarului etc);

- realizeazd reevaluarea nevoilor beneficiarilor atunci cind situatia o impune, respectiv dacd apar
modificari semnificative ale stirii de sanatate si ale statusului functional fizic si/sau psihic al acestora;

- elaboreazd impreund cu membrii echipei multidisciplinare instrumentele standardizate utilizate in
procesul de acordare a serviciilor, conform standardelor minime de calitate;

- revizuieste periodic, in funciie de evolutia situatiei fiecirui beneficiar sau in termenele previazute de
legislatie, documentele previzute de standardele minime de calitate;

- intocmeste impreund cu ceilalti membri ai echipei multidisciplinare dosarul personal al beneficiarilor,
conform standardelor minime obligatorii;

rispunde de elaborarea si revizuirea procedurilor operationale pentru actwtfah/] rocedurablle
identificate la nivelul centrului; / \

indeplineste atributiile ce ii revin din procedurile de lucru utilizate in cadrul centrylui;

rispunde de activitatea de arhivare a documentelor in cadrul centrului;

participa la elaborarea programului lunar de activitati si la organizarea activitdtifor socio-educative,
culturale, de socializare, de ergoterapie/terapie ocupational, atat in cadrul centrului cat'si in comunitate,
conform nevoilor identificate;

- solicitd documentele necesare stabilirii contributiei de intretinere datorata de persoanele asistate sau
de sustindtorii legali ai acestora, conform prevederilor Ordinului nr.1887/2016;

- asigurd incheierea contractelor de furnizare a serviciilor sociale §i angajamentelor de platd cu
beneficiarii de servicii sociale si, dupd caz, cu reprezentantii legali ai acestora;

- elibereaza bilete de invoire pentru beneficiari, monitorizeaza activitétile intreprinse de beneficiari pe
perioada invoirii;

- sprijind beneficiarii pentru mentinerea/imbunititirea nivelului de educatie/pregétire pentru munci;

- completeazi Cartea de imobil a centrului;

- intocmegte si inainteaza documentele necesare eliberdrii certificatelor de incadrare intr-un grad de
handicap pentru beneficiarii serviciului social;

- comunici cu institutiile §i organizatiile din cadrul comunitatii in legiturd cu aspecte concrete legate
de situatia beneficiarului: intocmirea actelor necesare pentru eliberarea cértilor de identitate, a stabilirii
vizelor de resedintd, a ridicarii acestora de la Serviciul de Evidentd a Populatiei etc;

- primeste, verifica si intocmeste rispunsul la sesizdrile/adresele repartizate de citre seful ierarhic;

- raspunde cu operativitate si competentd profesionala de lucririle repartizate, respectd termenele de
execufie a acestora,

- intermediazd relatia dintre beneficiari si serviciile aflate in comunitate, ii incurajeazi si sprijini sa
intreprindd activitati in afara centrului, sd cunoasca si s utilizeze serviciile din comunitate in functie de
nevoile si optiunile individuale;

- incurajeazi si sprijind beneficiarii pentru a mentine relatii cu familia §i prietenii, intocmeste rapoarte
de vizitad ori de cate ori beneficiarul este vizitat in centru/Protocoale de invoire in familie/ comunitate.;
tine evidenta vizitelor primite si invoirilor beneficiarilor in familie;

- actioneazd pentru promovarea alternativelor de tip familial la protecfia institufionalizatdi a
beneficiarilor;

- ofera asistenta si sprijin beneficiarilor si membrilor de familie in vederea reintegririi socio-familiale;

- colaboreaza cu serviciul public de asistentad sociald de la nivelul primariei si de la nivel jude{ean,
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precum si cu alte institutii publice locale i organizatii ale societatii civile active In comunitate/furnizori
publici si privati de servicii sociale pentru solutionarea situatiilor de dificultate in care se afla beneficiarii,
pentru a promova contactele sociale si a sensibiliza comunitatea cu privire la nevoile, drepturile si viata
beneficiarilor;

- consiliazd beneficiarii, membrii de familie, reprezentantii legali/conventionali ai acestora, analizeaza
si propune solutii pentru diferitele tipuri de probleme'relatii conflictuale aparute, asigurd asisten{d si
sprijin acestora;

- raspunde la orice solicitare aparutéd intr-o acfiune ce urmireste promovarea drepturilor si intereselor
beneficiarilor;

- promoveazi si respecta drepturile si interesele beneficiarului;

- urmdreste prevenirea si combaterea oriciror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra
beneficiarilor; -

- incurajeazd beneficiarii sa-si exprime opinia asupra oriciror aspecte care privesc activitatea
centrului.

Atribufii specifice ale psihologului:

- asigurd, Tmpreundi cu echipa multidisciplinard, informarea initiali si continud a
beneficiarilor/reprezentantilor legali/reprezentantilor conventionali si/sau membrilor de familie cu privire
la toate aspectele cuprinse in Standardele specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
cu cazare de tip Centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centru pentru viatd
independenta pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centru de ingrijire §i asistentd pentru persoane adulte
cu dizabilitati;

- realizeazd impreund cu membrii echipei multidisciplinare §i cu participarea beneficiarilor, evaludrile
initiale/reevaluarile periodice ale beneficiarilor si elaboreaza impreuna cu acestia documentatia necesara,

"

in termenele stabilite de legislatie (Fisa de evaluare/reevaluare, Planul Personalizat, Fisa beneficiarului etc);

- realizeazé reevaluarea nevoilor beneficiarilor atunci cand situatia o impune, respectiv daca apar
modificari semnificative ale starii de sanatate si ale statusului functional fizic si/sau psihic al acestora;

- elaborareazd Tmpreund cu membrii echipei multidisciplinare instrumentele standardizate utilizate in
procesul de acordare a serviciilor, conform standardelor minime de calitate;

- revizuieste periodic, in functie de evolutia situatiei fiecdrui beneficiar sau in termenele previzute de
legislatie, documentele previzute de standardele minime de calitate;

- intocmeste impreund cu ceilalti membri ai echipei multidisciplinare dosarul personal al beneficiarilor,
conform standardelor minime obligatorii;

- raspunde de identificarea riscurilor si elaborarea registrului riscurilor in cadrul centrului;
- indeplineste atributiile ce ii revin din procedurile de lucru utilizate in cadrul centrului;

- participa la elaborarea programului lunar de activitati si la organizarea activitétilor socio-educative,
culturale, de socializare, de ergoterapie/terapie ocupationald, atat in cadrul centrului cit si in comunitate,
conform nevoilor identificate;

- consiliazi psihologic beneficiarii, membrii de familie, reprezentantii legali/conventionali ai acestora;
intocmeste fige de consiliere psihologica;

- investigheaza si recomanda caile de solutionare a problemelor psihologice;

- la admiterea unui beneficiar in cadrul centrului, asigurd acomodarea acestuia din punct de vedere
psihologic;

- incurajeazi si sprijind beneficiarii pentru a mentine relatii cu familia si prietenii;
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- intermediaza relatia dintre beneficiari §i serviciile aflate in comunitate, 1i incurajeazi i sprijind sa
intreprinda activitdti in afara centrului, sd cunoasci si sa utilizeze serviciile din comunitate in functie de
nevoile §i optiunile individuale;

- consiliazd familia persoanelor adulte cu dizabilitd{i asistate, cu privire la masurile alternative de
protectie;

- asigurd terapia suportivd a beneficiarilor si a familiilor acestora in vederea pregétirii reintegrérii
familiale sau la reintegrarea in comunitate;

- consiliazi si orienteazé beneficiarii pentru care s-a dispus incetarea/sistarea acordarii serviciilor;

- primeste, verificd si intocmeste raspunsul la sesizérile/adresele repartizate de citre seful ierarhic;

- colaboreazi cu institutii publice locale si organizatii ale societiii civile active in comunitate/furnizori
publici si privati de servicii sociale pentru solutionarea situatiilor de dificultate in care se afla beneficiarii;

- analizeazd si propune solutii pentru diferitele tipuri de relatii conflictuale care pot si apara intre
persoanele asistate, familie si alte persoane cu care intré in contact;

- elibereaza bilete de invoire pentru beneficiari, monitorizeaza activitatile intreprinse de beneficiari pe
perioada invoirii;

- rispunde la orice solicitare apdrutéd intr-o actiune ce urmireste promovarea drepturilor si intereselor
beneficiarilor;

- urmdreste prevenirea §i combaterea oriciror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra
beneficiarilor;

- incurajeazd beneficiarii sd-gi exprime opinia asupra oric@ror aspecte care privesc activitatea
centrului;

- promoveazi si respectd drepturile si interesele beneficiarului;

- raspunde cu operativitate si competenid profesionala de lucrérile repartizate, respectd terménele de
executie a acestora.

Atribufii specifice ale kinetoterapeutului:
- cunoaste beneficiarii, comportamentul §i dosarul medical al acestora;

- este responsabil de caz pentru un numir de maxim 25 de beneficiari, in vederea aplicarii planului
personalizat;

- cunoaste drepturile beneficiarilor si programul zilnic al acestora si se preocupd de respectarea lor, in
desfasurarea activitatii;

- participa la evaluarea initiald/reevaludrile periodice multidisciplinare ale beneficiarilor, impreuna cu
ceilalti specialisti;

- colaboreazé cu medicul centrului, medicul de familie al beneficiarilor, cu personalul din alte servicii
medicale si personalul de specialitate din cadrul DGASPC Botosani;

- stabileste planul terapeutic pentru fiecare beneficiar, in vederea prevenirii, recuperdrii, educérii sau
reeducirii deficientelor;

- utilizeaza tehnici, exercitii, aplicatii si procedee, conform conduitei terapeutice prescrisi de medical
specialist;

- evalueaza si reevalueazi in timp progresele facute de beneficiari; adapteaza planul de tratament in
functie de evolutia acestora;

- completeaza permanent in Fisa beneficiarului, toate procedurile si materialele utilizate;

- asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena pe care le implica actul terapeutic;
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- supravegheaza starea beneficiarilor pe perioada aplicarii procedurilor de Kinetoterapie;
- asigurd prevenirea accidentarii beneficiarilor in timpul desfasurarii programului de terapie;
- pregiteste si verifica functionarea aparaturii din dotare, semnaland defectiunile;

- raspunde de inventarul silii de kinetoterapie, ingrijindu-se de buna intrefinere si folosire a
dispozitivelor si aparatelor;

- se preocupd de starea silii de kinetoterapie, ficdnd propuneri in ceea ce priveste necesarul de
echipament/materiale necesare si se implicé in procurarea acestora;

- realizeazd un control pozitiv asupra comportamentului beneficiarilor, bazat pe respect, toleranii,
acceplare, incurajare §i sprijin;

- urmdreste prevenirea §i combaterea oriciror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra
beneficiarilor;

- incurajeazd beneficiarii sd-5i exprime opinia asupra oriciror aspecte care privesc activitalea
centrului;

- se implicd in activitdfile complementare ale centrului, participa la asigurarea serviciilor oferite
beneficiarilor si la supravegherea acestora;

- rdspunde cu operativitate §i competentd profesionala de lucrarile repartizate, respect3 termenele de
execufie a acestora; .

- insofeste beneficiarii atunci cand este cazul, la spital, excursii, etc. si in pri¢e alte activita{i cultural
educative si de socializare in afara centrului.

Atribufii specifice ale medicului:

- raspunde de ingrijirea medicald adecvati a beneficiarilor, de aplicarea corectd a tehnicilor de
investigare, ingrijire si tratament, cat i de comportamentul igienic al personalului;

- rédspunde, de asemenea de respectarea normelor de igiend si aplicarea masurilor antiepidemice de
prevenire §i combatere a imbolnavirilor;

— indruma activitatea personalului sanitar si de ingrijire al centrului;

- raspunde prompt la toate solicitarile de urgenta, colaboreazi cu medicul de familie/medicii specialisti
din diverse servicii medicale, in interesul unei cat mai bune ingrijiri medicale a beneficiarilor;

— efectueazé consultatiile de specialitate si diagnosticare ale beneficiarilor;
— completeazi si actualizeaza fisa de monitorizare a stirii de sdnatate a beneficiarilor;

- prescrie tratamentele, intocmeste refetele si, dupd caz, identificd necesitatea de spitalizare a
beneficiarilor;

— vizeazd necesarul de medicamente si materiale sanitare solicitate pentru a asigura efectuarea
tratamentelor medicale prescrise;

— indicd, in functie de starea beneficiarilor, metodele si tehnicile cele mai adecvate in efectuarea
interventiilor medicale, exploratorii §i terapeutice pentru evitarea complicatiilor septice;

— supervizeazi administrarea tratamentelor prescrise si monitorizeazi evolutia clinici a beneficiarilor;

— participd la intocmirea tuturor documentelor necesare, din punct de vedere al serviciilor medicale
acordate in cadrul centrului: planul personalizat, fisa de monitorizare a stirii de sdnitate a beneficiarilor,
condica de medicamente, referatul de necesitate pentru achizijionarea de medicamente/materiale sanitare etc;

- avizeazi eliberarea medicamentelor din trusa de urgen(d; dupi caz, solicitd completarea baremului de
medicamente §i materiale sanitare din trusa de urgent3;
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- organizeaza spatiile pentru izolarea beneficiarilor septici si a beneficiarilor cu boli infeclioase;
~ dispune masuri pentru transferul imediat al cazurilor de boli infectioase transmisibile in spitale de boli
infectioase;

- supravegheaza si instruieste personalul din subordine in ceea ce priveste comportamentul igienic si
respectarea normelor de igiend §i tehnicd asepticd, pastrarea instrumentelor si materialelor_sterile,
controleaza permanent starea de igiend §i efectuarea corecta a dezinfectiei in spatiile centrului.

Atribufiile specifice ale asistentului medical:
— cunoagste beneficiarii, comportamentul si dosarul medical al acestora;

~ este responsabil de caz pentru un numir de maxim 25 de beneficiari, in veterea aplicarii planului
personalizat al acestora;

- cunoaste drepturile beneficiarilor si programut zilnic al acestora si se preocupa de respectarea lor, in
desfasurarea activitaii;

— intocmeste toate documentele necesare, din punct de vedere al serviciilor medicale acordate in cadrul
centrului: planul personalizat, fisa beneficiarului, fisa de monitorizare a starii de sinitate, condica de
medicamente, referatul de necesitate pentru achizitionarea de medicamente/materiale sanitare etc.;

— informeaza beneficiarii admisi cu privire la asistenta medicala acordata in cadrul centrului;

- cunoaste si aplicd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

— inscrie beneficiarii la medicul de familie, colaboreazi cu acesta, cu personalul din alte servicii
medicale si personalul de specialitate din cadrul DGASPC Botosani ;

— monitorizeaza zilnic starea de sindtate a beneficiarilor, in scop preventiv si terapeutic, prin raportul de
turd si fisa de monitorizare a stérii de sanitate a beneficiarului, participa la asigurarea tuturor serviciilor
oferite beneficiarilor si la supravegherea acestora;

- semnaleazad medicului centrului cazurile de imbolnaviri intercurente, asigura la nevoie izolarea;

- intervine in caz de urgenta si acorda primul ajutor;

- asigurd depozitarea medicamentelor si a materialelor necesare acorddrii serviciilor medicale in
condi{ii de siguranta;,

— asigurd administrarea medicatiei prescrise de medic, gestioneazi medicamentele si materialele
sanitare prin condica de evidenti a medicamentelor si materialelor consumabile folosite pentru

tratamentul beneficiarilor; dacd un beneficiar refuza medicatia recomandata, consemneazi refuzul in Fisa
de monitorizare a stdrii de sdnitate;

~ utilizeazd cu maximai eficientd si responsabilitate materialele si medicamentele din trusa de urgenta,
consemneaza in raportul turd si in Fisa de monitorizare a stirii de sinitate, persoanele asupra cirora a
intervenit, manevrele efectuate i medicamentele sau materialele consumate si se ingrijeste de transportul
beneficiarilor la unitatile sanitare specializate;

- colecteazd in containere speciale materialele si instrumentarul de unicé folosinta utilizate si asigurad
depozitarea corespunzatoare a acestora;

- efectueaza controlul epidemiologic la admiterea in centru, in cazul intoarcerii din invoire a
beneficiarilor si ori de céte ori este necesar;

- efectueaza vaccindrile prescrise de medic;
— anunia regimurile igieno-dietetice si supravegheaza administrarea acestora;
— asista la eliberarea din magazie a alimentelor pe baza foii de alimentatie;
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~ participa la Intocmirea meniuriior, controleazi cantitatea si calitatea alimentelor, modul de preparare
al mancarii;
-~ intocmeste anchete alimentare;

- urmaregte respectarea normelor de igiend in prepararea, pastrarea, conservarea i distribuirea
alimentelor; se preocupa de servirea n bune conditii a mesei;

— supravegheaza respectarea ritmicitatii si modul in care se efectueazi igienizarea generald a veselei si
utilajelor din blocul alimentar;

- preleveazi, ambaleaza i eticheteaza probele alimentare zilnice si asiguréd pastrarea acestora, conform
legislatiei in vigoare;

— preleveazd, ambaleazé, eticheteazi si inainteazi LSVSA Botosani, probele alimentare si de sanitatie,
conform programului de autocontrol;

— indruma si supravegheazi activitatea infirmierei de serviciu, rispunde de mentinerea curiteniei in
centru, de intre{inerea igienica a tuturor spatiilor in care au acces beneficiarii

~ participd la efectuarea toaletei partiale si generale a beneficiarilor si urmireste ca aspectul exterior al
acestora si fie decent;

- efectueazi educatia sanitard a beneficiarilor din centru §i acorda consiliere in planificare familiala,
elibereaza contraceptive beneficiarilor, conform recomandarilor medicale; propune si organizeazi sesiuni
de informare in vederea mentinerii unui stil de viaa sénatos;

- insoleste beneficiarii atunci cédnd este cazul, la spital, excursii, etc. si in orice alte activitati cultural
educative si de socializare in afara centrului;

- elibereazi bilete de invoire pentru beneficiari;

— instruieste beneficiarii cu toate cele necesare deplasirii in afara unitatii si supravegheaza (inuta de
drum a acestora;

— raspunde de prezenta in centru a beneficiarilor si anunta seful ierarhic atunci cand acestia abﬁenteazﬁ
fara bilet de invoire sau depasesc perioada de timp pentru care au fost invoiti;

— indeplineste atributiile ofiterului de serviciu in lipsa sefului de centru;
- activitagi cultural educative si de socializare in afara centrului.
Atributiile specifice ale instructorului de ergoterapie:

- asigurd indrumarea si coordonarea activitatilor de ergoterapie desfgurate in cadrul centrului, stabilite
in functie de nevoile generale si individuale ale beneficiarilor;

- consultd si cunoaste dosarul personal al persoanei adulte cu dizabilitati din cadrul centrului;

- manifestd un comportament si limbaj civilizate, solicitudine si amabilitate faii de beneficiari,
raspunde cu promptitudine la solicitérile beneficiarilor;

- stabileste, impreund cu membrii echipei multidisciplinare, elaborarea si implementarea obiectivelor
recuperatorii prin ergoterapie ale persoanei adulte institutionalizate;

- realizeazi impreund cu membrii echipei multidisciplinare §i cu participarea beneficiarilor, evaluirile
initiale si elaboreazd documentafia necesard, in termenele stabilite de legislatie (Planul personalizat, Fisa
beneficiarului etc);

- efectueazd activitd{i de abilitare/reabilitare, mentinere/dezvoltare a deprinderilor de via{a
independentd, in functie de potentialul restant al beneficiarilor, consemnand interventiile si durata
acestora in Fisa beneficiarului;

- incurajeaza beneficiarii sa isi exprime opiniile si preferinele in proiectarea si derularea activitigilor
specifice terapiei prin munci;
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- organizeazd §i participa la activitdti cultural-educative si de socializare destinate beneficiarilor,
pentru formarea, dezvoltarea si consolidarea deprinderilor de viajd independenta, igiena personald,
autoservire $i autogospodarire;

- incurajeazi §i sprijind beneficiarii s3 manifeste initiativa, s organizeze $i sa execute, pe cét posibil
autonom, activitati lucrative cotidiene, fiind luate toate masurile necesare pentru prevenirea riscurilor de
accident si imbolnavire;

- propune $i desfisoard impreund cu beneficiarii, diferite activitati specifice de ergoterapie si de tip
lucrativ (impletit, cusut, crosetal, gradindrit, alte activitd{i gospodaresti), in scopul stimularii si
imbundtatirii abilitatilor cognitive, psihomotorii, afectiv-relationale si social-adaptative ale beneficiarilor;

- organizeazd intre centrele rezidentiale, activiti{i de ergoterapie comune, in vederea formarii/
dezvoltarii abilitafilor de comunicare si relationare ale beneficiarilor;

- insofeste beneficiarii, atunci cind este cazul, in excursii, la bisericd si in orice alte activitdti de
socializare in afara centrului;

- previne si combate orice forméa de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor;

- sprijind, prin activitdti specifice, programele desfasurate in ateliere si incurajeazi beneficiarii sa
participe la activitafi precum: concursuri, sirbatorirea unor evenimente, excursii, drumetii, jocuri in aer
liber, gimnasticé, dans, table, auditii muzicale, gradinirit, prepararea unor alimente etc;

? ?

- relationeazd cu personalul de specialitate din cadrul centrelor rezidentiale din subordinea DGASPC
Botosani,
- cunoaste drepturile beneficiarilor i se preocupi de respectarea acestora, in desfasurarea activitatii;

- instruieste beneficiarul cu toate cele necesare deplasarii in afara unitatii i supravegheazi tinuta de
drum a acestora; ;
W,

- supravegheaza i urmdreste respectarea programului zilnic al beneficiarijor. \
f |

Atribufiile specifice infirmiere: '

— cunoagte beneficiarii i comportamentul acestora,

—  cunoaste drepturile beneficiarilor si se preocupi de respectarea lor, in desfisurarea acfivitatii;

— rdspunde de asigurarea igienei personale si aspectul exterior decent al beneficiarilor;

- efectueazi toaleta generala sau partiald a beneficiarilor aflati in situatie de dependenta, tindnd cont de

principiul respectirii demnitéfii si intimitétii acestora;

— dupi caz, insoteste si sprijina beneficiarii pentru a utiliza in mod corespunzator grupurile sanitare;

— efectueaza activititile de curdtenie si dezinfectie a spatiilor centrului;

— indruma si ajutd beneficiarii pentru realizarea activitdtilor de curdfenie in dormitoarele proprii, in
functie de potentialul restant al fiecéruia;

—  colecteazi selectiv, depoziteazé si manipuleazi deseurile in mod corespunzitor;

— controleazi zilnic obiectele de echipament si cazarmament din material textil ale beneficiarilor si
efectueaza eventuale mici modificari/reparatii;

- asigurd pastrarea aspectului exterior decent al beneficiarilor pe tot parcursul programului de lucru;
~  asigurd o tinutd de drum corespunzitoare, pentru beneficiarii care parasesc incinta centrului;

— colecteaza si transportd lenjeria si rufele murdare in saci impermeabili sau cosuri destinate numai
acestui scop, de la beneficiari la spilatorie si lenjeria si rufele curate, in aceleagi conditii de igiena, de la
spélatorie la beneficiari;

17



— spald, dezinfecteazd, cliteste, usucd si calcd obiectele de echipament si cazarmament ale
beneficiarilor;

— foloseste rational materialele de curdjenie §i dezinfectie eliberate din magazia centrului pe baza
referatului de necesitate;

— participd la distribuirea hranei beneficiarilor, ajutdndu-i atunci cénd acestia se afla in dificultate/nu au
deprinderile necesare;

— colaboreazi cu personalul medical, ajutd la efectuarea tratamentului, comunica observatiile asupra
comportamentului §i snéti{ii beneficiarilor, precum si orice modificare observati in starea de sdnatate a
acestora;

- supravegheazi, indrumai si participa la prevenirea pediculozei si a altor boli epidemiologice impreuna
cu personalul medical;

— participa la efectuarea curiteniei si igienizarii generale, ori de céte ori este necesar;

- insoteste beneficiarii atunci cdnd este cazul, la spital, excursii etc. i in orice alte activitati cultural
educative si de socializare in afara centrului;

— contribuie la imbunititirea starii de sanatate si la refacerea autonomiei personale a beneficiarilor, in
limitele competentelor si in misura in care este posibil;

— verificé ori de cdte ori este nevoie, prezenta beneficiarilor in camere/centru si orice eveniment va fi
adus imediat la cunostinta asistentului medical de serviciu/sefului de centru;

manifesta o atitudine corespunzitoare fai de beneficiari si intreg personalul centrului, promovénd telatii
de colaborare si intrajutorare si manifestind un comportament/limbaj civilizai pentru a nu' genera) stiri
conflictuale in incinta centrului.

Atribufiile specifice pedagog de recuperare:

- participd in echipa multidisciplinara la evaluarea initiala si periodica a beneficiarilor din-perspectiva
stérii generale,a nevoilor de sprijin,a participirii la activitatile din cadru centrului,evolutiei acestora etc.

~ participa in echipa multidisciplinari la intocmirea,implementarea, evaluarea si revizuirea periodica a
planului personalizat.

- supraveghiazd activitatile de ingrijire zilnicd a beneficiarilor (igiena personali,igiena si intrefinerea
spatiului de locuit,alimentatie etc)

— urmireste beneficiarii pe parcursul zilei de activitafi si comunica specialistilor din cadrul serviciului
social informatii relevante privind modul de manifestare,implicare in activitéti,situatiile de criza etc;

— Asigurd implicarea beneficiarului in activititile de dezvoltare/consolidare a deprinderilor de viata
independenti-dezvoltarea/consolidarea de autoingrijire,de ingrijire a propriei sénatati, de autogospodarire.
~ Coordoneazi beneficiarii la activititile de intrefinere a spatiilor verzi.

e v

— Sprojina beneficiarii in efectuarea cumpariturilor,pregitirea si servirea mesei.
— Insoteste beneficiarii la unitatile si instituiile din comunitate{posta, biblioted, piata etc)
— Promoveazi si respecta drepturile si interesele beneficiarului.

~ Cunoaste prevederile legale in vigoare in domeniul protectiei speciale a persoanelor adulte cu
handicap.
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Atribufii specifice maseur
= cunoaste dosarul medical al fiecarui beneficiar (istoricul afectiunii,debutul, tratamentele de specialitate
efectuate)
- aplicad procedurile balneofiziokinetoterapice si de masaj conform prescriptiilor medicale, urmareste
evolutia pacientilor si informeaza medicul specialist §i coordonatorul centrului despre statusul evolutiv al
acestora;
— monitoreazi aplicarea indicatiilor preventiv-curative (posturi,orteze,mobiliziri active);
— consemneazi consultatiile si tratamentele prescrise de medic in registrul de evidenta al beneficiarilor;
- urmireste respectarea normelor de igiend in sélile de tratament si pastreaza in bune conditii aparatura
medicali utilizata;

= nu permite intrarea in spatiile interzise beneficiarilor sau altor persoane striine;

-  colaboreazi cu membrii echipei pluridisciplinare;

- se comporta corect in relatiile de serviciu, promoveazi relatiile de intrajutorare cu toti membrii
colectivului;

—  participa la sedintele organizate in cadrul centrului, la care este convocat;

- programeazi prezenta beneficiarilor pe intervale orare in silile de terapie;

— cunoaste drepturile beneficiarilor i se preocupa de respectarea acestora pe parcursul desfasurdrii
activitatii;

- isi desfasoaré activitatea in conformitate cu metodologiile existente si face propuneri pentru
imbunatatirea acestora;

—  participd la programe de pregitire si perfectionare profesionala;

- este la curent cu legislatia in vigoare si cu literatura in domeniu, in scopul unei permanente
perfectiondri profesionale;

- se implicd la solicitarea sefilor ierarhici in realizarea de programe/proiecte cu privire la proiecita
adultului cu nevoi speciale, conform pregétirii profesionale.

2. Atribufii generale ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii,
a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutionérii cazurilor, identificérii de resurse etc.;
¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerii centrului situaiii care pun in pericol sigurania beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc;

€) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulat;

f) face propuneri de imbunatitire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului §i respectarii
legislatiei;

g) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodirie, intrefinere-reparatii, deservire

Personalul administrativ care asigura activitatile auxiliare la serviciul social Centrul de ingrijire si
Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Dorohoi, este reprezentat de:

a) magaziner (cod COR 432102) - | post
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b) referent {Cod COR 3313 ) - | post;

c) bucétar calificat (cod COR 5120) - 4 posturi

d) muncitor calificat (cod COR 818204) - 2 posturi (fochist)

e) muncitor calificat {(cod COR 541401) — 2 posturi (paznic)

f) muncitor calificat (cod COR 711205)- 1 post (zidar)
g) paznic (cod COR 962907) - 3 posturi;

h) sofer (cod COR 832201) - 1 post

i) lenjereasa (cod COR 9121) - 1 post

j) spélatoreasa (cof COR 912103)-1 post

Atribufiile specifice ale magazinerului:

- gestioneazi toate categoriile de bunuri ce intrd in magazia unitatii ca mijloace fixe, obiecte de
inventar (echipamentul, cazarmamentul, inventarul gospodiresc, lenjerie, instrumentar, medicamente si
materiale sanitare, alimente, dezinfectante, materiale de intrefinere §i gospodaresti);

- primeste in magazie bunurile achizitionate, restituie, primeste prin transfer sau custodie cu acte
legale, inregistrand zilnic in evidenta gestionar;

- la primirea bunurilor, verifici dacd acestea corespund cu datele inscrise in actele insofitoare si
semneaza de primire, intocmind note de receptie pentru fiecare document de intrare;

- inregistreazd bunurile in fisele operative ale gestiunii dupa documentele primite (facturi, avize de
expeditie, procese verbale etc)

- intocmeste procese verbale de eventuale nepotriviri la primirea in magazie;

- elibereazi alimentele pentru consum in baza Listei zilnice de alimente intocmita in dublu exemplar
si semnat de personalul in drept;

- elibereazd din magazie bunuri numai pe bazid de documente legale (bonuri de consum) in
cantitatea, calitatea si sortimentele specificate in documentele de eliberare; elibereazi bunurile numai pe
baza de cantarire, numairare §i mésurare;

- inregistreazd zilnic eliberarea de alimente si bunuri dupa foile/listele de alimente si bonurile de
consum in fisele operative ale magaziei;

- raspunde de buna conservare a alimentelor in magazie;

- comunici in scris, in termen de 24 ore din momentul constatérii, plusurile $i minusurile in gestiune,
daci are alimente depreciate, distruse sau sustrase;

- sorteazi, aranjeazi si eticheteaza in magazii, alimentele si celelalte produse/bunuri;

- participa la intocmirea necesarului periodic si anual in ceea ce privegte aprovizionarea centrului;
- intretine curate incéperile de depozitare si utilajele;

- se Ingrijeste si foloseascd aparate de misurd numai verificate de organele de specialitate;

- rispunde de péstrarea cheilor de la magazii, ele neputind fi incredintate altor persoane; nu permite
intrarea in magazii a persoanelor striine;

- verificé lunar i ori de céte ori este nevoie stocurile din magazii i le confrunta cu cele operative;

- rispunde direct de bunurile aflate in gestiune cét si de pagubele ce se vor produce din cauza lipsei
sale de control.
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Atribuatiile specifice ale referentului:
—~ Intocmeste evidenta contabild a Centrului ;

— Participa la primirea/eliberarea materialelor din magazie, urmiérind intocmire fé‘ga]%—afgoc mentelor
specifice acestei activitati;

- Solicita periodic magazinerului Centrului evidenta stocurilor existente in magazie si participd la
intocmirea necesarului pentru perioada urmatoare.

— Participd la inventarierea patrimoniului Centrului ori de céte ori este necesar sau la solicitarea
ordonatorului de credit, coordoneaza operatiunile de casare a bunurilor;

— Preda la timp documentele pe linie contabild superiorilor sai din cadrul departamentului de specialitate
din cadrul DGASPC;

— Intocmeste impreuna cu seful centrului si magazinerul centrului propuneri pentru proiectul de executie
bugetara pentru anul fiscal urmator PAAP,

— Efectueaza prin sondaj impreund cu seful centrului controlul gestiunilor din centru (magazie
alimente/bloc alimentar, farmacie, lenjerie, materiale, echipamet si obiecte de inventar;

Atribufiile specifice ale bucitarului calificat:
- intocmeste meniul zilnic in colaborare cu asistenta medicala si magazinerul;

- se ingrijeste de calitatea si cantitatea alimentelor primite, pastrarea si prepararea acestora in
conditii igienice corespunzitoare;

- prepari si serveste hrana beneficiarilor, conform meniului zilnic;

- folosegte cdt mai judicious alimentele primite din magazie, toate cantitétile trecute in foaia de
alimente fiind utilizate exclusiv pentru hrana beneficiarilor;

- rispunde de punctualitatea servirii mesei;
- rispunde de modul de depozitare a hranei preparate si respecta regulile de igiena;

N rispunde de curitenia blocului alimentar si a silii de mese, precum si de starea de curiienie si
igienizare a veselei;

- utilizeazd in mod corespunzitor, conform specificatiilor din cértile tehnice, aparatele electro-
casnice cu care este dotatd bucatiria, evitdnd in acest sens producerea de accidente si evenimente
nedorite;

- nu lasi fard supraveghere in timpul programului de lucru instalatiile in functiune;
- nu permite intrarea in bucétarie a persoanelor neautorizate;

- raspunde de intregul inventar gospodiresc ce il are in primire, precum si de intrefinerea lui in
conditii bune de functionare/utilizare.

Atributiile specifice ale fochistului:
- raspunde de buna functionare a instalatiei centralei termice din centru;

- respectd riguros programul de distribuire a apei calde si caldurii, asigurdnd conditii de temperatura
corespunzitoare desfasurarii programului centrului;

- verificd si rispunde de buna functionare a obiectelor de inventar pe care le are in primire la centrala
termici;
- participd la verificarea periodicd a instalatiilor centralei termice, efectuaté de firmele specializate;
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- respectd masurile de prevenire si stingere a incendiilor si participd la actiunile de prim ajutor
acordat in caz de incendiu;

- colaboreazd in vederea intocmirii necesaruiui periodic §i anual in ceea ce priveste aprovizitparea
cu materiale si produse necesare bunei functioniri a instalatiilor de l1a nivelul centrl _Iui;/

- ajuti la efectuarea curateniei in curtea centrului si la efectuarea unor lucrfiri jgospodarésti, precum
si paza centrului atunci cand este repartizat. /f

Atributfiile specifice ale paznicului:

- cunoagte locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului pentru a preveni producerea
oricéror fapte de natura sa aduci prejudicii centrului;

- preda si preia serviciul de pazad pe baza de proces verbal, verificind personal si cu responsabilitate
integritatea obiectivului si a bunurilor ce urmeaza a le lua/da in pazi;

- intocmeste procesul verbal cu obiectivitate si impartialitate i sesizeaza seful de centru cu privire la
orice problema deosebiti aparuta;

- permite accesul in centru doar personalului §i autoturismelor centrului si DGASPC Botosani;
permite accesul persoanelor/autovehicolelor striine doar cu aprobarea sefului de centru sau a conducerii,
DGASPC Botosani, in baza actului de identitate/legitimatiei de serviciu si va consemna in Registrul de
evidentd acces persoane/autovehicole.

- consemneazd in procesul verbal despre eventualele controale efectuate de reprezentantii organelor
abilitate;

- controleaza toate persoanele care intré si ies din centru, inclusiv personalul propriu al unitéii;

- nu permite iesirea beneficiarilor din centru fard aprobarea sefului de centru/ofiterul de serviciu;
consemneazi in procesul verbal;

- interzice accesul in centru a persoanelor aflate in stare de ebrietate, inclusiv personalul propriu al
unitatii;

- cunoagte §i respectd normele generale de PSI si modul de folosire a mijloacelor de prima
interventie in caz de incendiu;

- interzice blocarea cdilor de acces pentru a facilita interventia organelor specializate (pompieri,
apdrare civila, politie), in caz de nevoie;

- participa la actiunile de prim ajutor acordat in diferite cazuri;

- rispunde la orice solicitare apdrutd intr-o actiune ce urmdreste promovarea §i protecfia interesului
superior al beneficiarilor;

- supravegheazd in permanentd instalatiile de gaz, iluminare, incélzire si apd consemnand si
anuntand de urgentd personalul calificat despre cele constatate;

- ia toate masurile necesare pentru prevenirea producerii de incendii, explozii, inundatii, verificand
existenta oricdror surse ce le-ar putea declanga;

- verifica usile, geamurile, incuietorile, nu permite escaladarea gardului din interior sau exterior.

Atributiile specifice ale soferului:
- va efectua curse doar in interesul unitatii cu, consemnarea acestora in foaia de parcurs vizata de seful
serviciului social, in baza referatului aprobat si a delegatiei/ordinului de serviciu;

- va pistra intr-o perfecta stare de funcfionare autovehicolul;
- asigura si raspunde de buna intrefinere, exploatare si functionare a autoturismului din dotare;
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- verificd zilnic §i urmireste permanent ca autoturismul sd corespundd conditiilor cerute de
legislatia in domeniul privind circulatia pe drumurile publice (stare tehnic buna, taxe legale achitate,
revizia tehnica periodica efectuatd la timp etc)

- comunicd orice defecfiune intervenitd la autoturism si ia masuri de remediere imediatd a acestora,
prin forte proprii, dacd este cazul;

- va anunia din timp data pentru efectuarea ITP;

- completeaza corect, complet i fird date eronate, la fiecare cursi foile de parcurs, specificind atit
destinatia cdl i distanta inclusiv pentru cursele locale in fiecare zi, la sfargitul programului preda foaia de
parcurs persoanei responsabile cu péstrarea foilor de parcurs, special desemnata de conducerea unitatii;

- va preda la sfarsitul lunii calendaristice foile de parcurs in vederea intocmirii consumurilor lunare.

Atribufiile specifice ale lenjeresei:

- ridspunde de pastrarea in conditii bune a intregului echipament si cazarmament pe care il are in
primire;

- pregiteste echipament si lenjerie de schimb beneficiarilor cand este necesar si in zilele de baie si le
repartizeazi pe grupe;

- repartizeazd lenjeria murdara la spalat in functie de cerintele unitatii, verificd modul in care a fost
spélata lenjeria, restituind la spaldtorie lenjeria care nu a fost bine spalat;

- efectueaza cilcarea articolelor de imbricaminte si lenjeriei intime unde se impune, a lenjeriei de pat a
beneficiarilor, perdelelor;

- efectueazi inlocuirea nasturilor lipsa, a elasticelor la articolele de imbracaminte, cat si refacerea prin
coasere a articolele de imbracaminte a beneficiarilor;

- asigurd, impreund cu ofiterul de serviciu, asistentul medical, aspectul exterior zilnic al beneficiarului,
precum si la iesirea din centru,

Atributii specifice ale muncitorului calificas zidar:
- efectueaza ridicarea, repararea structurilor din caramida, beton si BCA;
- executa repararea §i intretinerea clédirilor centrului;
- efectueaza tencuirea si zugrivirea spatiilor;
- executa vopsirea elementelor din lemn si metal;
- reparara si inlocuieste placérile cu gresie si faianta;
- executa repararea izolatiilor la peretii exteriori ;
- verifica nivelul verticalitatii constructiilor;
- executa construirea de pere{i despartitori sau portanti;
- efectueaza compartimentarea spatiile interioare.

Atributiile specifice ale spiliatoresei

- primeste lenjeria, executd fazele preliminare pentru spilat si uscat, executd corect spilatul, {indnd
cont de specificul tesdturilor;

- triaza corespunzitor rufele si lenjeria pentru spalat evitind astfel colorarea intre ele si deteriorarea
prin spilare;

- limpezeste corect rufele in vederea inldturirii detergentului si a substanfelor dezinfectante in
totalitate, pentru prevenirea bolilor;

- utilizeaza eficient materialele specifice necesare bunei desfasurari a activitaii, eliberate din magazia
unitdti pe baza referatului de necesitate.
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ARTICOLUL 12
Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Centrul de Ingrijire si Asisten{d pentru
Persoane Adulte cu Dizabilititi Dorohoi, are in vedere asigurarea resurselor necesare acordérii serviciilor
sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigur3, in conditiile legii, din urmétoarele surse:
a) contributia persoanelor beneficiare sau a intreinétorilor acestora, dupa caz;
b) bugetul Consiliului Judetean Botosani (prin intermediul DGASPC Botosani);
¢) bugetul de stat;

d) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din
striinitate;

e) fonduri externe rambursabile §i nerambursabile;
f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

DISPOZITII FINALE

Prezentul regulament se completeazi cu dispozitiile legislatiei specifice in vigoare din domeniul
asistenfei sociale, cu prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Botosani si ale hotérarilor Consiliului Judeiean Botogani.

P DINTE;~ CONTRASEMNEAZA:
VALERIUTETIME Secretar general al jufletului,
Marcel - Stelicii Bejenariu
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