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REGULAMENT DE ORGANIZARE §I FUNCTIONARE
a serviciului social cu cazare
Centrul de ingrijire §i Asisten{a pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi ,,Sf.Daniel” Leorda

ARTICOLUL 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social Centrul de
ingrijire §i Asistenfd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitai ,,Sf Daniel” Leorda in vederea asigurdrii
functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime obligatorii de calitate aplicabile si a asigurarii
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cit §i pentru
angajatii centrului, voluntari si, dupd caz, pentru membrii familiilor beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asisten{d pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi ,,Sf.Daniel”
Leorda, cod serviciu social 8790 CR-D-I, este administrat de Directia Generali de Asistenta Sociala si
Protectia ~Copilului Botogani, furnizor acreditat conform Certificatului de acreditare
seria LF nr.0000318 si functioneazi in sediul in sat Leorda, str.L8 nr.8 comuna »3f.Daniel” Leorda,
judetul Botosani, avéind o capacitate de 50 de locuri.

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Centrul de Ingrijire si Asisten{d pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi
»Sf.Daniel” Leorda, serviciu de tip rezidential pentru persoane adulte cu dizabilitati carora nu li s-au
putut asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate, este de a
asigura pe perioadd determinati/nedeterminati, servicii personalizate, adaptate nevoilor individuale si
familiale ale fiecaruia (gazduire, ingrijire personala, recuperare/reabilitare functionala, consiliere
psihosociald, activitati de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de viafd independentd, integrare si
participare sociald si civici) pentru mentinerea/dezvoltarea potentialului restant si depisirea situattilor
de dificultate, in vederea reintegrarii familiale, prevenirii si combaterii riscului de excluziune social3,
promovarii incluziunii sociale si cregterii calitétii vietii.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi ,,Sf. Daniel”
Leorda functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale, reglementat de Legea nr.292/2011, cu modificarile si completarile uiterioare,
Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare, Legea nr.197/2012 privind asigurarea caliti{ii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificarile §i completirile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare
aplicabile domeniului.




(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr.82/2019 privind aprobarea standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitagi- Anexa
1 Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru de
abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centru pentru viati independenta pentru
persoane adulte cu dizabilititi, Centru de ingrijire si asistenja pentru persoane adulte cu dizabilitai.

(3) Serviciul social Centrul de Ingrijire i Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Sf.Daniel”
Leorda a fost infiinfat prin Hotardrea nr.177 din 27.09.2021 a Consiliului Judetean Botosani si
funcfioneazi in cadrul DGASPC Botosani, avand o capacitate de 50 de locuri.

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitad{i ,,Sf.Daniel”
Leorda se organizeaza i functioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul
national de asistenta sociala, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor
sociale prevazute in legislatia specificd, in conventiile internajionale ratificate prin lege si in celelalte
acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de Ingrijire si
Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Sf. Daniel” Leorda sunt urmitoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare n ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea ciitre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor:

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea in considerare a acesteia, {inindu-se cont, dupa caz,
de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului i a contactelor directe, dupa caz, cu fratii,
parinii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fafi de care acesta a dezvoltat legituri de
atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

J) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupi caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trai independent;

[) incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe multidisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o} primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociala si implicarea activa in solufionarea situatiilor de dificultate cu care-se pot confrunta la
un moment dat;

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asisten{i sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru-Persoane ‘Adulte cu
Dizabilitati ,,Sf. Daniel” Leorda sunt:
a) beneficiarii directi sunt persoanele adulte cu dizabilitdi cu domiciliul pe raza judejului Botosani,
cérora nu li s-a putut asigura protectia §i ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate
(nu au sustindtori legali, sau acestia nu-§i pot indeplini obligatiile, nu dispun de spatiu de locuit, nu
realizeaza venituri proprii pentru asigurarea unui trai decent in comunitate, nu se pot autogospodiri,

2



necesita ingrijire medicald si de recuperare etc), precum si tinerii cu dizabilitati din sisternul de protectie
a copilului care au dobéndit capacitate deplina de exercitiu §i pentru care se impune asigurarea tranziiei
in sistemul de protectie a persoanei adulte cu dizabilitili, in baza nevoilor individuale identificate;

b) beneficiarii indirecti sunt parintii si alti membri ai familiei persoanelor adulte cu dizabilitai, precum
si comunitatea din care provin acestea.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmitoarele:

a) Admiterea in Centrul de Ingrijire si Asistenfa peniru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Sf. Daniel”
Leorda se realizeaza in limita locurilor disponibile, dupa emiterea Dispozitiei de admitere a Directorului
executiv al DGASPC Botosani, in baza hotdrarii Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap.

La admiterea in centru, beneficiarul este inregistrat in Registrul de evidenta a intrarilor/iesirilor
beneficiarilor din centru, dupa care se incheie Contractul de furnizare servicii sociale i, dupa caz,
Angajamentul de plata.

Contractul de furnizare servicii sociale se incheie cu beneficiarul sau, dupi caz, cu reprezentantul legal
al acestuia, in cel putin trei exemplare originale.

Centrul rezidenfial incheie angajamente de platé cu persoanele care participi la plata contributiei lunare
de intrefinere a beneficiarului in centrul rezidential. Angajamentele de plata fac parte integrantd din
contractul de furnizare servicii sociale §i sunt semnate de conducerea DGASPC Botosani si avizate de
Compartimentul juridic contencios din cadrul institutiei.

Beneficiarul este informat cu privire la serviciile oferite, drepturi si indatoriri in calitate de beneficiar al
centrului rezidential, i se vor prezenta colegii, spatiile comune din centru si dormitorul in care va locui si
i se vor asigura obiecte de cazarmament, produse de igiend, imbraciminte, inciljaminte, adecvate
nevoilor sale.

Echipa multidisciplinard din cadrul centrului rezidential ii va oferi suport in vederea adaptirii la noul
mediu de via{d si va realiza evaluarea initiald a beneficiarului, urmarind starea generala, gradul de
autonomie personala $i comunicare, nevoi specifice de abilitare si reabilitare, de mentinere/dezvoltare a
deprinderilor de viafd independenta si integrare sociald, de asistentd si ingrijire, nevoi culturale si
educafionale, posibile riscuri, eventuale dependente (alcool, tutun, cafea, droguri), precum si interesele
vocationale §i abilitatile lucrative.

Urmare evalurii initiale se intocmeste Figa de evaluare inifiala.

Echipa multidisciplinard din cadrul centrului rezidential, impreuni cu managerul de caz, realizeazi
reevaluarea socio-psiho-medicala a beneficiarilor anual sau ori de céte ori este necesar, si intocmeste
Raportul de evaluare/Fisa de evaluare a beneficiarului.
in baza evaluarii/reevaluarii situatiei socio-psiho-medicale a beneficiarilor, echipa multidisciplinara din
cadrul centrului rezidential, impreuni cu managerul de caz intocmeste Planul personalizat initial/revizuit
(dupa o perioadd de maxim 6 luni), care prevede serviciile si activititile ce vor fi asigurate
beneficiarului, corespunzitoare nevoilor individuale identificate prin procesul de evaluare complexi.
Pentru fiecare beneficiar va fi intocmit dosarul personal care contine, cel putin, urmatoarele documente:

= cererea de admitere semnaté de beneficiar sau de reprezentantul legal/conventtional, in original;

* dispozilia de admitere a Directorului Executiv al Directiei Generale de Asistentd Sociala si

Protectia Copilului Botogani, in original;

® contractul de furnizare servicii semnat de parti, in original si, dupé caz, angajamentul de plati;

= copii de pe actele de identitate si stare civil3, dupa caz;

* copie dupa actul de identitate al reprezentantului legal, dupi caz;

* copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad si tip de handicap, in termen de

valabilitate;
= PIS;
= PIRIS;

* ultimul talon de pensie sau adeverina de venit;

= raportul de ancheta sociala;

® investigatii paraclinice;

* declaratii privind lipsa susfinatorilor legali, dupa caz;



® dovada eliberatd de serviciul specializat al primdriei in a carei raza teritorial3 isi are domiciliul
sau resedinia persoana cu dizabilitafi, prin care se atestd ci acesteia nu i s-au putut asigura
protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate;

* angajamentul autoritdfilor publice locale de pe raza de domiciliu sau resedin{a a beneficiarului
prin care se angajeazi ca, in termen de 24 luni de la admitere, si-i asigure accesul la servicii
sociale comunitare, in contextul prevederilor legale in vigoare.

(3) Conditii de suspendare/incetare a serviciilor: .

Principaiele situatii in care se poate suspenda acordarea serviciilor in Centrul dé ingrijire si Asistenta
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Sf. Daniel” Leorda pentru un beneficiar sunt:

a) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul acesteia,
pentru o perioada de maxim 15 zile;

b) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioadd de maxim 60 zile, in baza
acordului scris al persoanei care va asigura gazduirea si ingrijirea pe perioada respectiva si a anchetei
sociale realizata de personal din cadrul CR;

¢) in caz de internare in spital cu o duratad mai mare de 30 de zile;

d) in caz de transfer intr-o altd institutie, pentru efectuarea de programe specializate, cu acordul scris
al institutiei citre care se efectueazi transferul si acordul beneficiarului sau reprezentantului legal.

Principalele situatii in care se poate inceta acordarea serviciilor in Centrul de ingrijire si Asistenta
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Sf. Daniel” Leorda pentru un beneficiar sunt;

a) la cererea scrisi a beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernimant. Daci este de
acord, beneficiarul va comunica in cererea scrisa domiciliul sau resedinta unde pleacd dupa incetarea
acordarii serviciului; in situatia in care beneficiarul comunici adresa, in termen de 5 zile, se va notifica
serviciul public de asisten{a sociald pe a cérei raza teritorial va locui beneficiarul;

b) la cererea reprezentantului legal, insofitd de un angajament scris prin care acesta se obliga si
asigure gazduirea, ingrijirea si intrefinerea beneficiarului, cu obligatia ca, in termen de 48 ore de la
incetare, sd se notifice serviciul public de asistend sociald pe a cirei razi teritoriali va locui
beneficiarul;

c) transfer in altd institufie rezidentiala, la cererea scrisd a beneficiarului/reprezentantului legal, cu
acordul institutiei respective;

d) centrul rezidential nu mai poate acorda serviciile corespunzatoare sau se inchide, cu obligatia de a
solutiona impreund cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei incetarii,
transferul beneficiarului/beneficiarilor;

¢) la expirarea termenului previzut in contract;

f) in cazul in care beneficiarul nu respectd clauzele contractuale, pe baza hotérarii cu majoritate
simpla a unei comisii formate din conducitorul centrului rezidential, un reprezentant al DGASPC
Botogani, managerul de caz sau un reprezentant al personalului centrului rezidential si 2 reprezentanti ai
beneficiarilor;

g) in cazuri de for{a majori (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, suspendarea
licentei de funcionare etc); in aceste situatii DGASPC Botosani va asigura, in conditii de siguranti,
transferul beneficiarilor in servicii sociale similare

h) in caz de deces al beneficiarului.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de ingrijire si Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Sf. Daniel” Leorda au urmitoarele drepturi:

a) si li se respecte drepturile si libertigile fundamentale, fira discriminare pe baza de sex, religie, opinie
sau orice altd circumstan{a personala ori sociali;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociali care li se aplica;

¢) sé li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sé li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

¢) sa fie protejali de lege atét ei cét §i bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercifiu;

f) s 1i se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea vietii intime;




g) sé participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sd li se respecte toate drepturile speciale in situatia In care sunt minori sau persoane cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de ingrijire §i Asistenid pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Sf. Daniel” Leorda au urmitoarele obligatii:

a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicald si
economica;

b) séd participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc, la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

c) sé contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie
de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) si comunice orice modificare intervenita in legitura cu situatia lor personala;

sa respecte clauzele contractului de furnizare servicii;

€) sé respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7

Activititi i functii

Principalele functii ale Centrului de Ingrijire si Asistentid pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi
»Sf.Daniel” Leorda sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmétoarelor
activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2. gazduire pe perioadd determinatid/nedeterminata, cazare si alimentatie;

3. Ingrijire personala, asistenta calificata si, dupa caz, sprijin pentru realizarea activitatilor de baza ale
vietii §i asigurarea unui stil de viajd cdt mai activ posibil, conform nevoilor individuale ale
beneficiarilor, cu respectarea demnitatii si intimitatii acestora;

4. asisten{d pentru sandtate, respectiv monitorizarea stirii de sanatate in scop preventiv §i terapeutic,
administrarea medicatiei, adaptarea regimului de viatd/alimentar in baza prescriptiilor medicale,
efectuarea ingrijirilor medicale de bazi, facilitarea accesului la servicii medicale de specialitate din
ambulatorii sau, dupa caz, spitale;

5. recuperare/reabilitare funcfionala prin servicii de kinetoterapie, terapie prin masaj, ergoterapie, terapie
ocupationala, asistentd sociala si psihologica in vederea mentinerii/ameliorrii autonomiei funcfionale a
beneficiarilor care si le permitd o viati cit mai independenta §i activa;

6. socializare si activitati culturale prin incurajarea si facilitarea vizitelor si comunicarii beneficiarilor cu
membrii familiei §i comunitaiii/prietenii, excursii, drumetii, filme, spectacole, organizarea
aniversdrilor/zilelor onomastice, sarbatori legale/religioase etc;

7. integrare/reintegrare sociald: beneficiarii sunt incurajati i sprijini{i si-gi creeze/mentini contactele
sociale sau, dupid caz, sé revind in familie si in comunitate prin desfasurarea activitatilor de informare si
consiliere care privesc nevoi diverse (cunoasterea drepturilor sociale si a legislatiei, a valorilor
promovate in comunitate, a drepturilor si obligatiilor in calitate de cetafeni, cunoagterea si utilizarea
serviciilor din comunitate, educatie sexuald si contraceptivd, impotriva fumatului si a consumului de
bauturi alcoolice si de droguri etc.), activititilor de ergoterapie/terapie ocupationald de pregitire pentru
viata independentd si de petrecere a timpului liber (activitati gospodiresti cotidiene, gradindrit,
realizarea de obiecte decorative pentru infrumusefarea spatiului de locuit, auditii muzicale, vizionari
programe tv etc);

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice §i publicului larg despre
domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmétoarelor activitati:

1. mediatizarea materialelor informative privind activitafile derulate §i serviciile oferite in cadrul
Centrului de Ingrijire si Asisten{d pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi ,,Sf. Daniel” Leorda la nivelul
comunitdtii locale/judetene; asigurarea accesului in centru a potentialilor beneficiari/reprezentantilor
legali/conventionali si/sau membrilor de familie;

2. planificarea §i facilitarea vizitelor potentialilor beneficiari/reprezentantilor legali/conventionali/
membrilor familiei lor, anterior admiterii, pentru a cunoaste conditiile de locuit si de desfisurare a
activitdtilor/serviciilor (insotirea acestora de un angajat al centrului care le poate oferi informatiile
solicitate, discutii cu personalul de specialitate si alti beneficiari), in cazul in care exista locuri libere in

centru;
)



3. organizarea anuald, cel putin a unei sesiuni de informare a beneficiarilor cu privire la activitatea
curentd a centrului (activititi/servicii derulate, proceduri utilizate, precum si a oriciror alte aspecle
considerate utile);

4. colaborarea i incheierea de parteneriate de colaborare cu alte institutii //gubli'ce, cu-ONG-uri si cu alti
reprezentanfi ai societifii civile pentru derularea de programe co;lndpe in favoar\ca participarii
beneficiarilor la viata sociald a comunitatii (scoli, reperezentanti ai auforjtatilor administrafiei publice
locale, ONG-uri etc) si mediatizarea acestora; K

5. elaborarea de rapoarte de activitate.

c¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria persoanei beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin
asigurarea urmatoarelor activitii:

1. acordarea tuturor serviciilor sociale {indnd cont de interesul beneficiarilor i de opinia acestora sau a
reprezentanilor legali, promovand modul independent de viat3 si insertia sociala;

2. aplicarea Codului propriu de etica care cuprinde un set de reguli ce privesc, in principal, asigurarea
unui tratament egal pentru tofi beneficiarii, fird nici un fel de discriminare, acordarea serviciilor
exclusiv pentru protectia acestora, respectarea eticii profesionale in relatia cu beneficiarii;

3. asigurarea rezidentei beneficiarilor intr-un mediu de locuit sigur si adaptat nevoilor acestora;

4. evaluarea nevoilor beneficiarilor cu participarea activa a acestora la intocmirea Planului personalizat
si incurajarea lor de a-si exprima preferiniele/dorintele privind activitatile de sprijin care li se acorda pe
perioada rezidentei;

5. pastrarea datelor personale si informatiilor cuprinse in documentele personale ale beneficiarilor in
regim de confidentialitate si solicitarea acordului acestora pentru consultarea dosarelor de citre
reprezentantii legali/membrii de familie sau de alte persoane din afara sistemului de protectie sociala;

6. asigurarea accesului beneficiarilor la toate resursele si facilitdfile comunitatii (sdnatate, educatie,
muncd, culturd, petrecerea timpului liber, relatii sociale), precum si la mijloacele necesare pentru
comunicarea la distanta (telefon fix, calculator cu acces la internet);

7. planificarea §i organizarea sesiunilor de instruire a personalului privind drepturile beneficiarilor,
identificarea i semnalarea situatiilor de neglijare, exploatare, violent si abuz, precum si a cazurilor de
torturd, tratamente crude, inumane sau degradante asupra beneficiarilor;

8. incurajarea §i sprijinirea beneficiarilor pentru a sesiza orice aspecte negative constatate atat in centru,
cit si in familie sau in comunitate, dar si propuneri privind imbunatatirea activitatii centrului, prin
punerea la dispoziia acestora, a unui recipient de tip cutie postald, in care pot depune sesizari/reclamatii
scrise;

9. monitorizarea activitailor intreprinse de beneficiari in centru si pe perioada cind nu se afld in incinta
centrului §i informarea organismelor/institutiilor competente (procuratura, politie, directie de sanitate
publicd etc) si familiilor/reprezentantilor legali/conventionali ai beneficiarilor cu privire la toate
incidentele deosebite petrecute care afecteazi calitatea vietii acestora (situatii de abuz si neglijare,
imbolnaviri grave, accidente, plecare neautorizatd din centru, furt, comportament imoral, aparitia unui
focar de boli transmisibile etc);

10. colaborarea permanentd cu serviciul public de asisten{d socialz de la nivelul primariei de
domiciliu/resedin{a a beneficiarilor, precum si cu alte instituii publice locale si organizatii ale societatii
civile active in comunitate/furnizori publici si privali de servicii sociale pentru solutionarea situagiilor de
dificultate in care se afla beneficiarii, precum §i pentru a face cunoscuta activitatea desfasurati;

11. organizarea in parteneriat cu institufii publice §i private de programe si acfiuni comune pentru a
promova contactele sociale §i a sensibiliza comunitatea cu privire la nevoile, drepturile si viaga
beneficiarilor.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitai:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2, elaborarea procedurilor de lucru specifice serviciului social;

3. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

4. autoevaluarea calitdfii activitafii proprii prin aplicarea Chestionarului de masurare a gradului de
satisfactie a beneficiarilor;



5. intocmirea documentelor prevazute de Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu
cazare organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor adulte cu dizabilitti aprobate prin Ordinul
nr.82/2019.

€) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urmitoarelor
activitati:

1. asigurarea integritatii intregului patrimoniu al centrului rezidential;

2. utilizarea §i gestionarea rationald a tuturor categoriilor de bunuri care intra in magazia centrului
(alimente, obiecte de inventar, mijloace fixe etc)

3. monitorizarea consumurilor;

4. supervizarea personalului prin activitdi de instruire/informare, planificare, coordonare, control,
monitorizare §i evaluare, in limita competenei, cu scopul de a asigura eficientd §i a directiona
performanta muncii angajatilor centrului.

ARTICOLUL 8

Structura organizatoricii, numirul de posturi si categoriile de personal

1. Serviciul social Centrul de ingrijire si Asisten{a pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Sf Daniel”
Leorda funciioneazi cu un numar de 60 total personal, conform prevederilor Hotarérii Consiliului
Judetean, din care:

a) personal de conducere - sef de centru: 1 post;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta: 42 posturi;

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intrefinere-reparatii, deservire: 17 posturi;

d) voluntari: conform contractelor de voluntariat incheiate cu respectarea prevederilor legale.

2. Raportul angajat/beneficiar este de 1,20/1. /

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este reprezentat de seful de centru.
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfisurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
codului muncii etc;
b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor
si intocmeste informéri pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;
¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societdtii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunitatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitétii serviciilor, precum i pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspundé nevoilor
persoanelor beneficiare;
e) intocmeste raportul anual de activitate;
f) asigura buna desfagurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal;
h) desfdgoard activitai pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;
i) ia In considerare si analizeazi orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalcari ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
j) rispunde de calitatea activitafilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului st dispune, in limita
competeniei, masuri de organizare care si conducd la imbunita{irea acestor activitai sau, dupa caz,
formuleaza propuneri in acest sens;
k) organizeazi activitatea personalului i asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare §i functionare;
1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupi caz, cu autoritatile st institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din {ara si din strdinatate, precum i in justifie;
m) asigura comunicarea i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd social de la nivelul
primdriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societdtii civile active
in comunitate, in folosul beneficiarilor;
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n)intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

o) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostin{i atat personalului, ct si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea funcliei de conducere trebuie si fie absolvenii de studii universitare
de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungi durata, absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asisten{i sociala sau sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licent3 ai invatamantului
superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative, cu experienta de
minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorului serviciului social se face in
conditiile legii.

ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti

(1) Personalul de specialitate in Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
,,Sf. Daniel” Leorda este asigurat de:

a) asistent social (cod COR 263501) — 1 post;

b) psiholog (cod COR 263411) - 1 post;

c) kinetoterapeut (cod COR 226405) — | post;

d) asistent medical (cod COR 222101) - 10 posturi;

e) instructor de ergoterapie (cod COR 223003) - 2 posturi;

f) infirmier (cod COR 532103) - 27 posturi.

Atributiile specifice ale asistentului social:
easigurd, impreund cu ceilalfi membri ai echipei multidisciplinare, informarea initiala si continui a
beneficiarilor/reprezentantilor legali si/sau membrilor de familie, cu privire la toate aspectele cuprinse in
Standardele minime obligatorii de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre
rezidenfiale destinate persoanelor adulte cu dizabilitii;
erealizeazi, impreuna cu ceilalfi membri ai echipei multidisciplinare si cu participarea beneficiarilor,
evaludrile inifiale/reevaludrile periodice ale acestora si elaboreazi documentatia necesari in termenele
stabilite de legislatia in domeniu, in vigoare (Fisa de evaluare inifiala, Raport de reevaluare a situajiei
socio-psiho-medicale, Plan personalizat, Referat de situatie, Fisa beneficiarului etc);
erealizeazi reevaluarea nevoilor beneficiarilor anual sau atunci cind situatia o impune, respectiv daci
apar modificéri semnificative in situatia socio-psiho-medicala a acestora;
esclaboreazi, impreund cu ceilalfi membri ai echipei multidisciplinare, instrumentele standardizate
utilizate in procesul de acordare a serviciilor, conform standardelor minime obligatorii de calitate;
erevizuieste periodic, in functie de evolutia fiecdrui beneficiar sau in termenele stabilite de legislatia in
domeniu, in vigoare, documentele prevazute de standardele minime obligatorii de calitate;
e intocmeste i, dupd caz, completeaza dosarul personal al beneficiarului, conform standardelor minime
obligatorii de calitate;
erealizeazd demersurile in vederea obinerii documentelor necesare stabilirii contributiei de intrefinere a
beneficiarilor in centrul rezidential, datorata de acestia sau de sustindtorii lor legali, asigura incheierea
contractelor de furnizare servicii §i, dupa caz, a angajamentelor de plati;
eintocmeste documentatia necesard si realizeazi toate demersurile necesare reevaluirii periodice a
beneficiarilor in scopul incadrarii in grad si tip de handicap;
eintocmegte documentatia necesari §i realizeazi toate demersurile necesare preschimbirii documenelor
de identitate $i punerii in legalitate cu domiciliul/viza de resedin{i a beneficiarilor la sediul centrului
rezidential si completeaza Cartea de imobil;
sincurajeazid si sprijind beneficiarii in restabilirea/mentinerea relatiilor familiale sau cu membrii
comunitétii;



eintocmeste corespondenfa catre reprezentanfii autoritatilor administratiei publice locale/membrii
familiei, in vederea reevaluirii periodice a situatiei socio-familiale si identificarii eventualelor alternative
la institufionalizare;

*se implicd in organizarea activitafilor desfisurate in centrul rezidential/comunitate, participd impreuna
cu beneficiarii la aceste activitafi §i promoveazi o imagine pozitiva a beneficiarilor in comunitate, in
scopul sensibilizarii comunitatii cu privire la viata, nevoile si drepturile beneficiarilor;

e promoveazi i respectd drepturile si interesele beneficiarilor si urmareste prevenirea si combaterea
oriciror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor;

e monitorizeazi evolutia situatiei beneficiarilor pe durata suspendirii acordarii serviciilor sociale in
centrul rezidential i sprijind beneficiarii in exercitarea drepturilor si obtinerea beneficiilor de asisten|a
sociald;

eaplica chestionare de masurare a gradului de asatisfactie a beneficiarilor, incurajeazi beneficiarii sd-gi
exprime opinia asupra oricaror aspecte care privesc activitatea centrului si colaboreazi cu ceilalfi membri
ai echipei multidisciplinare in vederea imbunatatirii si diversificarii serviciilor/activititilor, in functie de
nevoile si preferintele exprimate de beneficiari;

* colaboreazi cu reprezentanti ai altor institutii publice, ONG-uri si al{i reprezentanti ai societditii-civile, in
interesul beneficiarilor;

einformeazi beneficiarii cu privire la serviciile aflate in comunitate si le oferd sprijifi; in accésarea
acestora;

e raspunde de activitatea de arhivare a documentelor in cadrul centrului;

Atributii specifice ale psihologului:
easigurd, impreund cu ceilalli membri ai echipei multidisciplinare, informarea initiald si continud a
beneficiarilor/reprezentantilor legali/membrilor familiei cu privire la toate aspectele cuprinse in
standardele minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale cu cazare destinate persoanelor adulte
cu dizabilitafi;
e realizeazs, impreuna cu ceilalfi membri ai echipei multidisciplinare, si cu participarea beneficiarilor
evaludrile inifiale/reevaluarile periodice ale acestora si elaboreaza documentajia necesara in termenele
stabilite de legislagia in domeniu, in vigoare (Fisa de evaluare initiala, Raport de reevaluare a situatiei
socio-psiho-medicale, Plan personalizat, Fisa beneficiarului, Referat de situajie etc);
erealizeazd reevaluarea nevoilor beneficiarilor anual sau atunci cand situatia o impune, respectiv daci
apar modificdri semnificative in situafia socio-psiho-medicala a acestora;
eclaboreaza, impreuni cu ceilalfi membri ai echipei multidisciplinare, instrumentele standardizate
utilizate in procesul de acordare a serviciilor, conform standardelor minime obligatorii de calitate;
e revizuieste periodic, in functie de evolutia fiecirui beneficiar sau in termenele stabilite de legislatia in
domeniu, in vigoare, documentele previzute de standardele minime obligatorii de calitate;
econsiliazd beneficiarii in scopul adaptdrii la conditiile de viaa in mediul institutional si integrarii
eficiente in colectivitatea centrului;
» furnizeaza asistenta si interventie specializatd, in forme individuale sau in grupuri terapeutice;
eanalizeazd si propune solutii pentru diferitele tipuri de probleme/relatii conflictuale aparute in
colectivitate;
e consiliaza reprezentantii legali/membrii de familie ai beneficiarilor cu privire la masuri alternative de
protectie sociald a persoanei adulte cu dizabilitafi;
easigurd asistenfi §i suport beneficiarilor si, dupi caz, familiilor acestora, in situatiile de
suspendare/incetare a acordarii serviciilor sociale in centrul rezidential, in vederea pregatirii reintegrarii in
mediul familial/comunitate;
eincurajeazd si sprijind beneficiarii in restabilirea/menfinerea relatiilor familiale sau cu membrii
comunitatii;
e se implicé in organizarea activitafilor desfigurate in centrul rezidential/comunitate, participd impreuni
cu beneficiarii la aceste activitati i promoveaza o imagine pozitivi a beneficiarilor in comunitate, in
scopul sensibilizérii comunitatii cu privire la viaja, nevoile si drepturile beneficiarilor;



e acfioneazi numai in interesul beneficiarilor, promoveazi §i respecta drepturile si interesele acestora si
urmdregte prevenirea $i combaterea oricaror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra
beneficiarilor;

e monitorizeazi evolufia situatiei beneficiarilor pe durata suspendirii acordarii serviciilor sociale in
centrul rezidential si sprijina beneficiarii in exercitarea drepturilor;

e aplica chestionare de masurare a gradului de asatisfactie a beneficiarilor, incurajeazi beneficiarii si-si
exprime opinia asupra oriciror aspecte care privesc aclivitatea centrului si colaboreazi cu ceilalti membri
ai echipei multidisciplinare in vederea imbunatatirii i diversificirii serviciilor/activitatilor, in functie de
nevoile si preferiniele exprimate de beneficiari;

einformeazd beneficiarii cu privire la serviciile aflate in comunitate si le ofera sprijin in accesarea
acestora;

» colaboreaza cu reprezentanti ai altor institutii publice, ONG-uri si alti reprezentanii ai societatii civile, in
interesul beneficiarilor;

Atributii specifice ale kinetoterapeutului:
» evalueazi nevoile de recuperare a beneficiarilor i stabileste propria schema de exercitii sau, dupé caz,
aplica procedurile kinetoterapeutice recomandate de citre medicul specialist, in functie de afectiunile
specifice ale beneficiarilor;
e efectueazd anamneza beneficiarului anterior efectuarii exercitiilor de recuperare, in vederea prevenirii
unor eventuale efecte adverse ce ar putea periclita sinitatea si integritatea beneficiarului;
e evitd aplicarea unor proceduri/tehnici specifice daci nu este sigur de eficacitatea acestora;
e efectueaza acte motrice specifice, exercitii si tehnici, realizate manual sau cu aparatele din dotarea
centrului (exercifii de mobilizare pasiva si activa, kinetoterapie respiratorie, exercitii bicicletd, pedalier,
aparat multifunctional);
eraspunde de buna desfisurare a activitifilor de recuperare §i supravegheazi starea beneficiarilor pe
perioada aplicrii procedurilor kinetoterapeutice;
e evalueazi rezultatele §i evolufia procesului de recuperare a beneficiarilor si informeaza seful centrului
asupra modificérilor intervenite;
e respectd intocmai recomandarile medicului specialist in cazurile in care acestea exista;
e informeazi beneficiarul asupra tratamentului pe care il efectueaza si asupra efectelor terapeutice;
eia toate misurile pentru evitarea oricarei accidentdri in timpul desfisurarii programului de recuperare
medicala;
e cunoaste tehnici de prim ajutor §i are capacitatea de a le aplica in caz de forfa majors;
» manifestd permanent o atitudine plina de solicitudine fata de beneficiari, fiind interzis agresarea verbald
sau fizica a acestora;
» folosegte echipamentul de protectie si respecta normele de sigurania epidemiologica si sanitari;
e respectd permanent si rdspunde de aplicarea normelor de igiena in special de spilarea si dezinfectia
midinlor, echipamentelor, spatiilor, aparatelor necesare desfasurarii activitafii;
e utilizeaza §i pastreazi in bune conditii aparatura din dotare;
» pregiteste i verifica functionarea aparaturii din dotare, semnaldnd defectiunile;
e isi asumd responsabilitatea deciziilor luate si eventualele consecinte ale acestora;
e participd alaturi de ceilalli membri ai echipei multidisciplinare la evaluarea initial#/reevaluarea periodica
a beneficiarilor si completeazi planul personalizat;
e manifestd discretie §i respect fatd de caracterul confidential al informatiilor si datelor cu care vine in
contact;
eacfioneazi numai in interesul beneficiarilor, promoveazi si respectd drepturile acestora si urmireste
prevenirea §i combaterea oricdror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant, asupra beneficiarilor;

Atributiile specifice ale asistentului medical:
* monitorizeazi in permanenta starea de sanitate a beneficiarilor, intervine in caz de urgen(i si acorda
primul ajutor;
e utilizeazd cu maxima eficienta si responsabilitate medicamentele, materialele si instrumentele medicale
$i conserneaza in fisa de monitorizare a stérii de sandtate a beneficiarului, precum si in condica de

10




* evidenfa a medicamentelor §i materialelor consumabile, numele beneficiarilor, cantitatea eliberata,
perioada de utilizare, data eliberarii, semnatura persoanei care a eliberat si semnitura (sub orice forma) a
persoanei care a primit etc;
econsemneazd in raportul de turd orice modificari intervenite in starea de sanatate a beneficiarilor,
solicitd si oferd sprijin, dupa caz, in ameliorarea problemelor apirute;
easigurd supravegherea permanentd a beneficiarilor, in scopul prevenirii producerii unor accidente
(caderi, loviri, agresiuni etc) ce ar putea pune in pericol siguranta, sanitatea sau viaja beneficiarilor;
*adoptd un comportament si un limbaj civilizat, manifesta solicitudine si amabilitate fatd de beneficiari,
raspunde cu promptitudine la solicitdrile acestora si le oferd sprijin in accesarea serviciilor medicale
specializate din ambulatorii/spitale;
einsofeste beneficiarii atunci cand este cazul, la spital sau in activitifi recreative desfisurate in
comunitate (excursii, drumelii, slujbe religioase) si se asigurd ci acestia au o finutd vestimentari
adecvata;
e informeaza beneficiarii cu privire la modul de utilizare a medicamentelor i potentialele lor riscuri sau
efecte adverse;
eefectucazi controlul epidemiologic la admiterea beneficiarului in centru si in cazul intoarcerii din
invoire a beneficiarilor;
erespectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale,
raspunde de ordinea §i curatenia din centru, de intretinerea igienica a tuturor spatiilor in care au acces
beneficiarii;
erecunoaste i identificd grupele de risc §i problemele de sinitate ale beneficiarilor, depisteaza precoce
imbolnavirile intercurente, urméreste evolugia bolii, efectueazi tratamentul si/sau regimul igieno-dietetic
prescris de medic, asigura la nevoie, izolarea beneficiarului;
esesizeazd seful de centru, ori de cdte ori apar probleme care depasesc competenta personald de
rezolvare, le analizeazi impreuna cu medicul centrului si stabileste modul de interventie;
esupravegheazi sterilizarea, respectiv colectarea materialului §i instrumentarului medical utilizat si se
asigurd de depozitarea acestora in containere speciale, in vederea distrugerii;
eindruma si verificd activitatea infirmierei de serviciu privind asigurarea curifeniei spatiilor comune,
precum §i a dormitoarelor;
» efectueazi zilnic, impreuna cu infirmiera, pentru beneficiarii imobilizai la pat, manevrele de prevenire a
ulcerului de decubit (escarelor);
* supravegheazi schimbarea de catre infirmierd, a lenjeriei de corp si de pat, a asigurarii conditiilor pentru
satisfacerea nevoilor fiziologice §i schimbirii pozitiei pentru persoanele imobilizate;
eintocmeste meniurile pentru beneficiari, controleaza calitatea alimentelor, urmdregte §i asigurd
respectarea normelor de igiend in prepararea si distribuirea hranei, calculeazi caloriile pentru fiecare
beneficiar §i completeazi fisele de alimente;
e oferd asisten{d in hranire beneficiarilor, in vederea prevenirii inecului cu alimente gi aplica tehnicile de
interventie in caz de urgenid, oferi sprijin in alimentarea beneficiarilor aflati in situatie de dependenta;
e participd, impreund cu ceilalti membri ai echipei multidisciplinare, la evaluarea iniiala/reevaluarea
periodica a beneficiarului si completeazi Figa de evaluare/reevaluare medicala;
* manifestd discrefie §i respect fafd de caracterul confidential al informatiilor si datelor cu care vine in
contact;
eacfioneazd numai in interesul beneficiarilor, promoveaza si respects drepturile acestora §i urmireste
prevenirea §i combaterea oricaror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant, asupra beneficiarilor;
¢ indeplineste rolul de ofifer de serviciu si elibereazi bilete de invoire a beneficiarilor in comunitate si se
asigura ca beneficiarul se intoarce in centru in bune condifii si in termenul stabilit;
eraspunde de corectitudinea si promptitudinea informatiilor din domeniul siu de activitate, transmise
colegilor si superiorilor ierarhici.

Atributiile specifice ale instructorului de ergoterapie:

* asigura indrumarea §i coordonarea activitdtilor de ergoterapie desfisurate in cadrul centrului, stabilite in
functie de nevoile generale si individuale ale beneficiarilor:

* consultd §i cunoagte dosarul personal al persoanei adulte cu dizabilitati din cadrul centrului;
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* manifestd un comportament si limbaj civilizate, solicitudine si amabilitate faja de beneficiari, rispunde
cu promptitudine la solicitarile beneficiarilor;

e stabileste, impreunad cu membrii echipei multidisciplinare, elaborarea si implementarea obiectivelor
recuperatorii prin ergoterapie ale persoanei adulte institufionalizate;

erealizeazd impreund cu membrii echipei multidisciplinare si cu participarea beneficiarilor, evaludrile
initiale 5i elaboreaza documentatia necesara, in termenele stabilite de legislatie (Planul personalizat, Fisa
beneficiarului etc);

e efectueazi activitafi de abilitare/reabilitare, mentinere/dezvoltare a deprinderilor de viata independenta
in funciie de potentialul restant al beneficiarilor, consemnind interventiile si durata acestora in Fisa
beneficiarului;

eincurajeazd beneficiarii sa isi exprime opiniile si preferintele in proiectarea si derularea activitatilor
specifice terapiei prin munci;

sorganizeazi §i participa la activititi cultural-educative si de socializare destinate beneficiarilor, pentru
formarea, dezvoltarea si consolidarea deprinderilor de viatd independenta, igiena personala, autoservire si
autogospodarire;

eincurajeazi si sprijind beneficiarii si manifeste inifiativd, si organizeze si si execute, pe cat posibil
autonom, activita{i lucrative cotidiene, fiind luate toate masurile necesare pentru prevenirea riscurilor de
accident si imbolnavire;

epropune §i desfagoard impreund cu beneficiarii, diferite activitayi specifice de ergoterapie si de tip
lucrativ (impletit, cusut, crosetat, gridindrit, alte activita{i gospodaresti), in scopul stimularii si
imbunatatirii abilitdfilor cognitive, psihomotorii, afectiv-relationale si social-adaptative ale beneficiarilor;
e organizeaz intre centrele rezidentiale, activitafi de ergoterapie comune, in vederea formirii/ dezvoltarii
abilitafilor de comunicare si relationare ale beneficiarilor;

einsofeste beneficiarii, atunci cdnd este cazul, in excursii, la biserici si in orice alte activititi de
socializare in afara centrului;

e previne $i combate orice forma de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor;

esprijind, prin activitili specifice, programele desfasurate in ateliere si incurajeazi beneficiarii si
participe la activitifi precum: concursuri, sirbatorirea unor evenimente, excursii, drumeii, jocuri in aer
liber, gimnastica, dans, table, audiii muzicale, gradinirit, prepararea unor alimente etc.;

erelationeazd cu personalul de specialitate din cadrul centrelor rezidentiale din subordinea DGASPC
Botosani;

» cunoaste drepturile beneficiarilor i se preocupa de respectarea acestora, in desfiagurarea activitatii;

¢ instruieste beneficiarul cu toate cele necesare deplasirii in afara unitafii si supravegheazi tinuta de drum
a acestora;

» supravegheaza si urméreste respectarea programului zilnic al beneficiarilor, /

Atributiile specifice ale infirmierei:
e cunoagte beneficiarii §i comportamentul acestora;
e cunoaste drepturile beneficiarilor §i se preocupa de respectarea lor, in desfasurarea activithtii:
e raspunde de asigurarea igienei personale si aspectul exterior decent al beneficiarilor;
sefectueazi toaleta generald sau partiala a beneficiarilor aflati in situatie de dependenta, tindnd cont de
principiul respectirii demnitafii $i intimitatii acestora;
» dupd caz, insofeste si sprijind beneficiarii pentru a utiliza in mod corespunzitor grupurile sanitare;
¢ efectueaza activitaile de curdjenie si dezinfectie a spatiilor centrului;
e dezinfecteaza si curita spatiile centrului — inclusiv ménere, balustrade, sine de pat, noptiere, butoane si
accesorii la instalagiile sanitare, toalete, clante, pervazuri de ferestre si mese, scaune din sala de mese;
s asigurd curdfarea §i dezinfecfia frecventd a tuturor suprafefelor, spatiilor, grupurilor sanitare, aerisirea
frecventi si corectd a spatiilor aferente, curétarea si dezinfectia acestora in functie de indicatiile
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producdtorului, urmate de nebulizarea inciperilor, utilizarea de substan{e biocide adecvate (cu efect
virulicid) si managementul corect al deseurilor;

*indruma si ajuté beneficiarii pentru realizarea activititilor de curafenie in dormitoarele proprii, in functie
de potentialul restant al fieciruia;

* colecteazi selectiv, depoziteaza si manipuleazi deseurile in mod corespunzitor;

scontroleazd zilnic obiectele de echipament §i cazarmament din material textil ale beneficiarilor si
efectueazi eventuale mici modificiri/reparalii;

*asigurd pastrarea aspectului exterior decent al beneficiarilor pe tot parcursul programului de lucru;

e susfine beneficiarii in alegerea articolelor vestimentare in mod adecvat, findnd cont de anotimp si
eveniment, de pastrarea in ordine si curitenie a obiectelor personale, curdienia spatiului propriu,
gestionarea deseurilor, aranjarea inciliamintei si imbriicamintei in propriile dulapuri, ingrijirea
dispozitivelor de sprijin ete;

*asigurd o {inutd de drum corespunzitoare pentru beneficiarii care pardsesc incinta centrului;

® colecteaza §i transportd lenjeria si rufele murdare in saci impermeabili sau cosuri destinate numai acestui
scop de la beneficiari la spalatorie i lenjeria si rufele curate, in aceleasi conditii de igiend, de la spalatorie
la beneficiari;

* spala, dezinfecteazi, clateste, usuci si calca obiectele de echipament si cazarmament ale beneficiarilor;

o foloseste rafional materialele de curitenie si dezinfectie eliberate din magazia centrului pe baza
referatului de necesitate, asigurd distribuirea ragionald a articolelor vestimentare si a produselor de
ingrijire pentru beneficiarii care au deprinderi de autoingrijire (care stiu si foloseasca corespunzitor
samponul, pasta de dinti, sdpunul etc);

e participd la distribuirea hranei beneficiarilor, ajutindu-i atunci cand acestia se afla in dificultate/nu au
deprinderile necesare;

e colaboreazd cu personalul medical, ajutd la efectuarea tratamentului, comunica observatiile asupra
comportamentului si sdndtatii beneficiarilor, precum si orice modificare observati in starea de sanitate a
acestora;

* supravegheazi, indruma i participa la prevenirea pediculozei si a altor boli epidemiologice impreuni cu
personalul medical;

* participa la efectuarea curdfeniei si igienizarii generale, ori de cite ori este necesar;

e susfine beneficiarii pentru invafarea actiunilor de spalat si sters corpul sau partile corpului, de ingrijit
pielea, dintii, parul, unghiile, nasul, de realizat igiena intima, de imbricat/dezbricat, de mancat/biut etc;
einsofeste beneficiarii, atunci cind este cazul, la spital, excursii etc. si in orice alte activitdti cultural
educative i de socializare in afara centrului;

e contribuie la imbunatifirea starii de sinitate si la refacerea autonomiei personale a beneficiarilor, in
limitele competentelor i in masura in care este posibil;

» verifica ori de cite ori este nevoie prezena beneficiarilor in camere/centru si orice eveniment va fi adus
imediat la cunostina asistentului medical de serviciu/sefului de centru;

easigurd sprijin pentru imbracat/dezbricat, incaltat/descillat, alegerea hainelor adecvate; sprijin pentru
asigurarea igienei zilnice (spalat si sters, ingrijirea propriului corp §i a partilor acestuia, igiena
elimindrilor, schimbarea materialelor igienico-sanitare etc); sprijin pentru probleme specifice de tip
cataterizare, prevenirea ulcerului de decubit (tratarea escarelor) si altele: sprijin pentru schimbarea
pozifiei corpului, pentru a trece corpul din pozilia orizontala in alta pozifie, intoarcerea de pe o parte pe
cealaltd a corpului; sprijin pentru transfer si mobilizare, pentru deplasarea in interior/exterior, \inclusiv
efectuarea de cumpdrituri etc;

(2) Atributii generale ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului reguiament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solufionarii cazurilor; identificarii de resurse etc;
¢) monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
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f) face propuneri de Imbunitifire a activitatii in vederea cresterii calitdtii serviciului §i respectarii
legislatiei;
g) alte atribuiii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

ARTICOLUL 11

Personalul administrativ, gospodirie, intretinerc-reparatii, descrvire

(1) Personalul administrativ care asigurd activititile auxiliare la serviciul social Centrul de Ingrijire si
Asisten{d pentru Persoane Adulte cu Dizabilitii ,,Sf.Daniel” Leorda este reprezentat de:

a) inspector de specialitate (cod COR 242203) - 1 post;

b) magaziner (cod COR 432102) - 2 post;

c) bucitar calificat (cod COR 512001) - 4 posturi;

d) muncitor calificat {(cod COR 818204) - 3 posturi (fochist);

e) muncitor calificat (cod COR 541401) - 3 post (paznic);

f) muncitor necalificat (cod COR 921302) - 4 post.

Alte activitati auxiliare (achizitii, aprovizionare, eviden{a contabila etc) sunt asigurate-de personalul
compartimentelor de specialitate din cadrul DGASPC Botosani.

Atributiile specifice ale inspectorului de specialitate:
* organizeazs, conform dispozitiilor legale, circuitul documentelor contabile si asigurd inregistrarea lor in
mod cronologic si sistematic in evidenja contabila analitica de la nivelul centrului;
eclaseazd §i pastreaza toate actele justificative de cheltuieli, documente contabile, fisele si balangele de
verificare;
e rispunde de arhivarea i pastrarea documentelor rezultate din activitatea pe care o desfasoara la nivel de
unitate, potrivit legislatiei in vigoare;
*intocmegste §i preda la timp Serviciului Contabilitate, Planificare bugetara si management financiar din
cadrul DGASPC Botosani documentele si situatia contabila de la nivelul centrului;
* intocmeste, impreuni cu seful de centru §i magazinerul centrului, proiectul de executie bugetara pentru
fiecare an calendaristic si 7l preda la timp Serviciului Contabilitate, Planificare bugetara si management
financiar din cadrul DGASPC Botosani;
ecolaboreazi in vederea intocmirii necesarului periodic si anual in ceea ce priveste aprovizionarea cu
materiale $i produse necesare bunei functioniri a centrului;
» colaboreazi in vederea intocmirii planului anual de achizifii publice;
* intocmeste bonul de consum (colectiv) si face calculul listelor de alimente eliberate de la magazie pentru
pregdtirea hranei beneficiarilor;
* {ine evidenia analiticd a obiectelor de inventar in magazie si in folosint4, si a mijloacelor fixe;
e raspunde de inregistrarea corecta si la zi a intrdrilor de alimente, materiale, obiecte de inventar, mijloace
fixe;
eintocmeste registrul de inventar/dosarul de inventar cuprinzind bunurile materiale existente in
patrimoniul unitaii, date in subgestiune sau folosin{a;
* intocmeste actele necesare incasérii contributiei de intretinere a beneficiarilor;
stine evidenfa incasarilor pe fiecare beneficiar §i urmareste depunerea la casieria DGASPC Botosani a
sumelor incasate;
ecalculeazi centralizatoarele privind consumul de materiale, obiecte de inventar si alimente, verifica
corectitudinea intocmirii lor, anexeaza toate actele justificative (liste de alimente, bunuri de consum), iar
acestea s confind toate semniturile autorizate;
* verifica calcularea corecta a condicilor de prescriptii medicale, confruntarea sumelor valorice a acestora
cu borderourile si facturile emise, intocmind, daca este cazul, situatia de diferente;
everific calcularea corectd a notelor de receptie si constatare diferente, bonurilor de consum,
confruntarea sumelor valorice, a preturilor unitare, cu borderourile si facturile emise, intocmind, daca este
cazul, situaia de diferenie;
eediteaza si inainteazi (cu toate semniturile autorizate) adrese, rapoarte, in format electronic/scriptic
céitre DGASPC Botosani, institutii publice, atunci cand este nevoie.
e urmdreste respectarea baremurilor in vigoare privind echipamentul si cazarmamentul;
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* propune, impreuna cu comisia de inventariere, scoaterea din funcfiune a bunurilor pentru casare si face
parte din comisia de declasare si casare a bunurilor aflate in administrarea operativa a institufiei;

Atributiile specifice ale magazinerului:
* gestioneaza toate categoriile de bunuri ce intrd in magazia unitétii ca mijloace fixe, obiecte de inventar
(echipamentul, cazarmamentul, inventarul gospodaresc, lenjerie, instrumentar, medicamente si materiale
sanitare, alimente, dezinfectante, materiale de intrefinere si gospodresti);
e primeste in magazie bunurile achizifionate, restituie, primeste prin transfer sau custodie cu acte legale,
inregistrand zilnic in evidenta gestionar3;
* la primirea bunurilor, verifica daci acestea corespund cu datele inscrise in actele insofitoare si semneaza
de primire, intocmind note de recep}ie pentru fiecare document de intrare;
» inregistreaza bunurile in fisele operative ale gestiunii dupa documentele primite (facturi, avize de
expeditie, procese verbale etc)
* intocmegte procese verbale de eventuale nepotriviri la primirea in magazie;
e clibereaza alimentele pentru consum in baza Listei zilnice de alimente intocmita in dublu exemplar si
semnatd de personalul in drept;
eclibereazi din magazie bunuri numai pe bazi de documente legale (bonuri de consum) in cantitatea,
calitatea si sortimentele specificate in documentele de eliberare; elibereaza bunurile numai pe baza de
céntérire, numéirare si masurare;
»inregistreaza zilnic eliberarea de alimente si bunuri dupa foile de alimente si bonurile de consum in
fisele operative ale magaziei;
e rispunde de buna conservare a alimentelor din magazie;
e comunicd in scris, in termen de 24 ore din momentul constatarii, plusurile si minusurile in gestiune, daca
are alimente depreciate, distruse sau sustrase;
* sorteazd, aranjeazi si eticheteaza in magazii, alimentele si celelalte produse/bunuri;
* participd la intocmirea necesarului periodic §i anual in ceea ce priveste aprovizionare centrull.}i;
» intrefine curate incaperile de depozitare si utilajele;
* s¢ ingrijeste si foloseasci aparate de masurd numai verificate de organele de specialitate:
sraspunde de péstrarea cheilor de la magazii, ele neputand fi incredintate altor persoane; nu;permite
intrarea in magazii a persoanelor striine;
» verifica lunar i ori de céte ori este nevoie stocurile din magazii si le confrunti cu cele operative;
e raspunde direct de bunurile aflate in gestiune cét si de pagubele ce se vor produce din cauza lipsei sale
de control.

Atributiile specifice bucatarului calificat:

* respectd normele igienico-sanitare §i normele de securitate si sinatate in munci specifice activitafii din
blocul alimentar;
* este obligatorie purtarea echipamentului de protectie si intrefinerea permanenti a igienei personale;
*intocmesgte meniul zilnic in colaborare cu asistenta medicala si magazinerul centrului;
* preia alimentele pentru consum din magazie in baza Listei zilnice de alimente si asigurd transportul
acestora in blocul alimentar;
e verifica calitatea §i cantitatea alimentelor primite de la magazia de alimente si asigurd depozitarea
corectd a acestora;
e urméreste i raspunde de utilizarea stricta a produselor aflate in termen de garantie. nedepreciate fizic:
erespectd meniul zilnic §i prepard hrana beneficiarilor in condifii igienice corespunzitoare §i cu
respectarea indicatiilor cu caracter dietetic ale asistentului medical;
» foloseste cdt mai judicios alimentele primite din magazie, toate cantititile trecute in Lista zilnica de
alimente fiind utilizate exclusiv pentru hrana beneficiarilor:
¢ rdspunde de corecta impértire a meniurilor pe portii si punctualitatea servirii mesei:
e asigurd distribuirea meniurilor spre sala de mese, in conditii igienice, conform numarului de beneficiari
si regimurilor igienico-dietetice;
erespectd timpul de pastrare a probelor alimentare, ingrijindu-se ca acestea si fie luate numai din
alimentele pregitite §i servite beneficiarilor;
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eurmireyte §i raspunde de evacuarea tuturor resturilor alimentare, colecteazi selectiv deseurile si le
depoziteazi in recipiente §i in locurile special amenajate;

* spalé si dezinfecteazi vesela, suprafefele de lucru, utilajele si agregatele din blocul alimentar;

* executd curéfenia §i dezinfectia pardoselilor si peretilor din blocul alimentar, vestiar, grup sanitar;

eisi desfasoard activitatea, in conformitate cu pregitirea, instruirea si recomandarile pe linie ierarhica,
astfel incét s nu expund la pericol de accidentare sau imbolnivire atdt propria persoani, cét si alte
persoane care pot fi afectate de acfiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

eraspunde de intregul inventar gospodaresc ce- are in primire, precum si de intrefinerea lui in condifii
bune de functionare/utilizare; urmareste permanent sa nu producd deterioriri ale echipamentelor sau
spatiului de lucru in care isi desfisoari activitatea;

e are obligaia si cunoasca modul de functionare a tuturor utilajelor din dotarea blocului alimentar;

e utilizeazi in mod corespunzitor, conform specificatiilor din cirtile tehnice, aparatele electrocasnice cu
care este dotatd bucitiria, evitind in acest sens producerea de accidente si evenimente nedorite;

e nu lasa fard supraveghere in timpul programului de lucru instalatiile in funcfiune;

¢ nu permite intrarea in bucatarie a persoanelor neautorizate;

* comunicd imediat gefului de centru/ofiterului de serviciu orice situajie de munci despre care are motive
intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea angajatilor si beneficiarilor;

e aduce la cunostinga sefului de centruw/ofiferului de serviciu accidentele suferite atat de propria persoani
cat si de alte persoane participante la procesul de munci in cel mai scurt timp posibil;

e participd la intocmirea necesarului periodic §i anual in ceea ce priveste aprovizionarea centrului cu
produse alimentare, ustensile de bucatarie, utilaje, etc.;

e raspunde direct de intreg procesul de munca desfasurat in blocul alimentar, cdt $1 de pagubele ce 'se ot
produce din cauza lipsei sale de control.

Atributiile specifice ale muncitorului calificat (fochist):
*sd supravegheze direct §i permanent buna functionare a centralei termice, si cunoasca foarte bine toate
instalaiile si sd asigure o deservire corect a acestora-pornire, exploatare, intrefinere, mod de funcfionare,
oprire;
* 58 cunoascd si si aplice masurile care se impun in caz de avarii, incendii;
* sd urmdreasca presiunea apei din cazan, s3 aiba griji ca nivelul acesteia s& nu scada sub nivelul minim si
sd nu depdgeascé nivelul maxim;
 monitorizeaza presiunea din cazane si regleaza focul astfel incat aceasta si fie cAt mai aproape de cea
maxima, fari a o depisi;
e efectueaza curdjarea siptamanali a cazanului;
efine evidenja lunard a consumului de lemne, completeazi registrul privind consumurile, specificind
orele de funcfionare a centralei, raspunde de obiectivitatea si exactirtatea datelor inscrise;
esasigurd furnizarea caldurii pe perioada sezonului rece (18-20 grade) si a apei calde pe tot parcursul
anului;
¢ ia masuri pentru prevenirea pierderilor de apa, abur §i combustibil atat la cazane cét si la instalatiile din
centrala termica §i intervine operativ pentru inlaturarea defecfiunilor ce pun in pericol functionarea in
condifii de siguranta a centralei termice si a instalatiilor aferente;
ese ingrijeste si rdspunde de buna funcfionare a instalaiilor de incilzire, in limita competentelor
profesionale;
eaduce de indatd la cunostinfa conducerii unitaii orice nereguld, defectiune, anomalie, eventualele
disfunctionalitafi ce apar la centrala termici sau pe tronsoane si orice alti situatie de naturd sa constituie
un pericol, pe care le constati la locul de munci;
* se prezintd in cel mai scurt timp la serviciu, in caz de calamitafi, avarii ori alte necesitati urgente;
#se preocupd permanent de actualizarea cunostinfelor in domeniul siu de activitate, urmdireste
valabilitatea si efectuarea la timp a reviziilor tehnice periodice, autorizate ISCIR, sesizand cu cel pufin 30
zile inainte de data expirarii reviziilor, seful de centru sau responsabilul RSVTI, din cadrul DGASPC
Botosani, pentru efectuarea acestora in timp util:
eparticipd efectiv la verificarea periodicd a instalatiilor centralei termice, efectuate de firmele
specializate;
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ela intrarea in turd, verificd modul de functionare a centralei si a instalatiilor aferente, si verifici daca
acesta coincide cu mentiunile din procesul-verbal de turd;

» la sfargitul programului de lucru nu paraseste locul de munca, pina nu preda serviciul inlocuitorului, pe
baza de proces-verbal,

eisi desfiigoara activitatea in conformitate cu pregitirea, instruirea $i recomandirile pe linie ierarhica,
astfel incat si nu expunid la pericol de accidentare atit propria persoand, cét si alte persoane (angajai,
beneficiari), prin acfiunile sau omisiunile sale;

e supravegheaza beneficiarii care desfasoara activitafi in curtea centrului, in apropierea clidirii centralei
termice si nu permite accesul acestora sau al altor persoane in incinta cladirii centralei termice;

e participd efectiv la activitalile de aprovizionare a centrului cu lemne de foc-verificarea cantitafii si
calitéfii, descircarea, taierea lemnelor si depozitarea corspunzitoare a acestora etc;

e participd la stabilirea necesarului de lemne de foc, materiale gi produse necesare unei bune functioniri a
instalatiilor termice din dotarea centrului si raspunde de justa folosire a acestora;

enu permite depozitarea in incinta cladirii centralei termice sau in vecinitatea acesteia a substanjelor
inflamabile sau a altor materiale care ar putea pune in pericol functionarea in condifii de siguranta a
centralei termice;

eajutd la amenajarea si intrefinerea spatiului verde si a serei centrului, efectueazi curafenia in curtea
centrului i lucriin de deszapezire pe timpul iernii;

eefectueazd si mentine curdfenia la locul de munca si, dupd caz, realizeaza lucriri de reparatii de
tamplarie, mobilier, precum si activitati de igienizare-zugrivit, vopsit etc;

eimpreund cu instalatorul centrului sau in lipsa acestuia, curafa si desfundd conductele de scurgere si
canalizare, evacueazi, ori de cdte ori este necesar, fosa seplici si urmireste drenajul acesteia;

*asigurd serviciul de paza in lipsa paznicului, conform dispozitiilor sefului de centru;

Atributiile specifice ale muncitorului calificat (paznic):
e cunoaste locurile §i punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului pentru a preveni producerea oricarpr
fapte de natura sd aduca prejudicii centrului;
erespectd consemnul general si particular al postului, precum si modul de acfiune in diverse situatii
(sustragere de bunuri materiale, tulburarea ordinii i linigtii publice/ isciplinei in>munci, incendiu,
calamitati naturale, avarii la rejelele electrice, etc.), conform Planului de pazi al centrului;
spoartd insemnele distincte ale pozifiei pe care o ocupa doar in timpul serviciului (ecuson rosu cu
insemnul PAZA),
¢ [a terminarea programului nu parseste locul de munca pand nu se prezinti inlocuitorul;
e preda serviciul pe bazi de proces verbal, iar la preluarea turei verifici personal si cu responsabilitate
integritatea obiectivului §i a bunurilor ce urmeazi a le lua/da in pazi;
s intocmeste procesul verbal cu obiectivitate §i impartialitate §i sesizeazd seful de centru/ofiterul de
serviciu cu privire la orice problema deosebita aparuta;
ein timpul serviciului nu se va antrena in discufii cu diferite persoane, fiind sustras de la supravegherea
perimetrului;
» verificd gardul, usile, geamurile, incuietorile, nu permite escaladarea gardului/geamului din interior sau
exterior;
* permite accesul in centru doar personalului i autoturismelor acestora si ale DGASPC Botosani;
* permite accesul persoanelor/autovehiculelor striine doar cu aprobarea sefului de centru sau a conducerii
DGASPC Botosani, in baza actului de identitate/legitimatiei de serviciu i va consemna in registrul de
evidenta acces persoane/autovehicule;
o controleazd formele legale de intrare-iegire a bunurilor din incinta centrului;
erispunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a aparaturii din dotare, raporteazi orice defectiune a
sistemului de supraveghere video;
e este strict interzis si copieze, sa descarce, si stearga sau si modifice orice material inregistrat;
» pastreazi cheile de la birourile centrului i le preda numai angajatilor care au acces la biroul de la care s-
a solicitat cheia;
¢ dupa ora 20.00 nu permite nici unei persoane striine accesul in incinta centrului (curte, cladire), iar la
ora 22,00 inchide toate usile de acces;
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eare grija ca personalul institutiei/beneficiarii si nu foloseasca alte cale de acces dect intrarea principala;
econtroleazi bagajele tuturor persoanelor care intrd si ies din centru, inclusiv personalul propriu al
unitétii; in condifiile in care depisteaza bunuri sustrase, le refine si anunia ofijerul de serviciu si seful de
centru,

einterzice accesul in centru a persoanelor aflate in stare de ebrietate, inclusiv personalul propriu al
unitafii;

econsemneazi in procesul verbal despre eventualele controale efectuate de reprezentantii organelor
abilitate;

easigurd mentinerea climatului de siguranta in centru, identifica §i intervine imediat pentru eliminarea
oricdror evenimente care are ar putea pune in pericol securitatea beneficiarilor:

eacorda sprijin la solicitarea personalului centrului, intr-o actiune si urméreste promovarea si protectia
drepturilor beneficiarilor;

epermite iesirea beneficiarilor din centru doar in baza biletelor de invoire eliberate de asistentul
social/psiholog/ofiter de serviciu; consemneazi in procesul verbal; \

eia toate mdsurile necesare pentru prevenirea producerii de incendii, explozii, inundatii, ‘vekificAnd
existen{a oricaror surse ce le-ar putea declansa;

e interzice blocarea cailor de acces pentru a facilita interventia organelor specializate (pompieri, apirare
civila, polifie), in caz de nevoie;

* participa la actiunile de prim ajutor acordat in diferite cazuri;

*supravegheazd in permanentd instalatiile de iluminare, incilzire si apd consemnéind §i anuntind de
urgentd personalul calificat despre cele constatate;

*in caz de avarii produse la instalafii, conducte/bazin de apa, la refelele electrice si in orice alte
imprejurari care sunt de naturd si producd pagube, aduce de indata la cunostinia sefului de centru/
ofiterului de serviciu si ia primele masuri pentru limitarea consecintelor evenimentului;

einformeaza seful de centru/ofiterul de serviciu cu privire la orice defectiune a rejelei telefonice, de
internet, de televiziune si solicita interventia firmelor de specialitate pentru remedierea acestora;

e asigurd ordinea si curdtenia la locul de munca;

eisi desfasoard activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea si recomandarile pe linie ierarhica,
astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnivire atat propria persoand cit si alte
persoane (angajati si beneficiari) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul desfisurarii
activitafii;

eajutd la amenajarea si intretinerea spatiului verde al centrului, iar in timpul iernii, participa la degajarea
cdilor de acces (deszipezire);

egjutd la efectuarea curédfeniei in curtea exterioard a centrului si la efectuarea unor lucriri gospodaresti
precum: reparatii pe linie de tdmplarie, incuietori, yale, broaste, varuit etc.

Atributiile specifice ale muncitorului necalificat:
eexecutd lucrdri de curdfenie in curtea centrului, de amenajare si intrefinere a spatiilor verzi-tunsul,
adunatul si depozitarea ierbii, sapat, plantat si udat pomi, arbusti ornamentali, flori;
eactivitdfi de gradindrit in sera centrului-pregatirea solului, cultivarea si intrefinerea legumelor,
recoltarea, cantirirea si predarea acestora la bucatarie;
e asigurd deszapezirea tuturor ciilor de acces si a trotuarelor, precum si indepértarea turturilor de pe
acoperisul centrului, pe perioada iernii;
» realizeaza lucrari de reparaii interioare §i exterioare-tencuieli, zugraveli, reparafii tamplérie si mobilier;
ela solicitarea celorlalti membri ai personalului, participa la amenajarea spatiilor comune si a
dormitoarelor beneficiarilor-montarea sinelor pentru perdele, mutarea mobilierului, ornarea centrului cu
ocazia unor sirbitori/evenimente;
* participd la descércarea si transportul tuturor produselor primite de centru, inclusiv lemne de foc;
* respectd, urméreste §i rdspunde de colectarea selectivi a deseurilor si de menfinerea curifeniei la
platforma de gunoi din curte;
» colaboreazi cu magazinerul si contabilul centrului in vederea intocmirii necesarului periodic si anual de
materiale si produse necesare desfasurdrii activitatii centrului;
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eia in primire toate materialele, produsele si uneltele necesare desfisurdrii activitafii sale si asigura
péstrarea si utilizarea acestora in bune conditiuni;

* manifestd grijd deosebitd in manuirea §i utilizarea materialelor si echipamentelor pe care le are in
primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor;

s utilizezeaza, potrivit instructiunilor de utilizare, substantele periculoase, instalatii, utilaje, masini,
aparatura si echipamentele de lucru;

» nu va efectua lucrri i interventii neautorizate sau improvizaii asupra tipurilor de instalatii existente la
nivel de centru;

e isi desfdgoard activitatea in aga fel incdt si nu expuni la pericole de accidentare sau imbolnavire
profesionala persoana proprie, alti angajati sau beneficiari, care pot fi afectati de actiunile sau omisiunile
sale;

e supravegheazd beneficiarii care desfigoara activitati in curtea centrului si asigurd protectia zonelor
periculoase la care pot avea acces in mod accidental, pentru a preveni producerea de accidente, de natura
sa aduci prejudicii persoanelor/institutiei;

» informeazi imediat seful de centru/ofiterul de serviciu cu privire la orice neregula, defectiune sau alta
situafie constataté la locul de munc3, ce ar putea reprezenta un pericol si ia masuri de remediere, conform
ariei sale de competent;

ARTICOLUL 12

Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Centrul de Ingrijire si Asistena pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitai ,,Sf.Daniel” Leorda are in vedere asigurarea resurselor necesare acordirii
serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupi caz;

b) bugetul Judefului Botosani (prin intermediul DGASPC Botosani);

c) bugetul de stat;

d) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din
strdinatate;

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 13

Dispozitii finale

Prezentul regulament se completeaza cu dispozitiile legislatiei specifice in vigoare din domeniul
asistentei sociale, cu prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Botogani §i ale hotérarilor Consiliului Judejean Botosani.

E, CONTRASEMNEAZA:
IME Secretar general al judkfului,
Marcel - Stelicii Bejenariu

PRESEDY
VALERIU I
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