ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI

str. Maxim Gorki nr. 4 Telefon: 0231-537993
Botosani e-mail: secretariat@dgaspcbt.ro . Fax:0231-511047

Serviciul Resurse Umane Salarizare si Relatii cu Publicul

s T2 100,05 2026

Anunt organizare examen de promovare in grad profesional

fn conformitate cu prevederile art. 478, art, 470 din QUG nr. 57/2018 privind Codul Administrativ cu modificarile
si completarile ulterioare, si ale art. 156 din Anexa nr. 10 a QUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile §i completérile ulterioare institutia organizeaza la sediul din Corpul A, str. Maxim Gorki nr. 4, examen de
promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut, pentru urmatoarele functii publice de executie:

Gradul profesional

; Grad
Nr. | Denumire . . pentru care se
ort, | functie Categorie Clasa prgfet:is':zrtial Compartiment organizeazs

examenul

. , Serviciul pentru Protectia Copilului Aflat in
1| Consiier | funcfiepublic |y | gsistent Diﬂculit}ate si Manag'emeng)de Caz- principat

de execufie Compartimentul protecie de tip rezidenfial

Bibliografie / Tematica

1. Constitufia Romaniei, republicata; cu tematica integrala

2. Titlul 1 51}l ale partii a VI-a din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ultericare; cu tematica integrala

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; cu tematica integrala

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare; cu tematica integrald

5. Ordinui nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru servicille sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie speciald*} cu urmatoarea tematica
ANEXA 1. Standarde minime de calitate pentru servicille sociale cu cazare, organizate ca centre rezidenfiale
pentru copilul separat temporar sau definifiv de parintii s&i

6. Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd 2014 cu tematica integrali:

Atributii specifice postului
1. Colaboreaza cu personalul de specialitate de la celelaite servicii din cadrul DGASPC in scopul solutiondrii rapide
sl eficiente a cazurilor repartizate, in termenele legale;
2. intocmegte raportul privitor la ancheta psiho-sociald a copilului aflat in dificultate si propune C.P.C. sau instantet
de judecata stabilirea unei masuri de protectie speciala, propunand o masura de institutionalizare numai ca ultima
solufie, daca nu existd alternative la aceastd masurd si urmérind identificarea cat mai rapida a unei masuri de
dezinstitufionalizare;
3. Acord asistentd si informare familiilor/persoanelor cu copii in cazul cérora s-a stabilit o m3sura de protectie
speciala la Casa de tip familial "Lizuca” Botosani si Complexul de apartamente "Ciregarii" Botosani, pentru pregétirea
reintegrarii copilului in mediut familial;
4. Colaboreazé cu personalul de specialitate de la Autoritatea Tutelara de la primarile municipale, orasenesti si
comunale, Serviciul de Stare Civild, Agentia Judeteana de Prestati Sociale, Autoritatea de Sanatate Publics,
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Inspectoratul Scolar Judetean, Inspectoratul Judetean de Politie, preofii parohi, liderii formali si informali din cadrul
comunitéilor, in scopul instrumentrii cu celeritate a cazurilor repartizate;

5. Consiliaza familiile/persoanele care solicits informatii privind protectia copilului aflat in dificultate;

6. Studiaza legislatia si literatura de specialitate, in scopul unei permanente perfectionari profesionale;

7. Evalueaza cazuistica repartizata i teren, adund probe si documente relevante pentru solujjonarea cazurilor in
interesul superior al copiilor;

8. Participd aldturi de echipa multidisciplinard ia intocmirea, implementarea si revizuirea planul individualizat de
protectie pentru copiii institutionalizati la Casa de tip familial "Lizuca” Botosani si Complexul de apartamente
"Ciresarii” Botosani;

9. Verifica periodic situafia familiald a copiilor institutionalizafi la Casa de tip familial "Lizuca" Botosan si Complexul
de apartamente "Ciresarii” Botosani si In functie de aceasta propune mentinerea masurii, reintegrarea familiala sau
alte alternative de protectie de tip familial;

10. Realizeaza In colaborare cu Primaria de la domicifiul copilului monitorizarea evolutiei post-reintegrare a copiilor
reintegrati de la Casa de tip familial "Lizuca” Botosani si Complexul de apartamente "Ciregaril” Botogani,

11. Aslgurd aslstentd, spriin gl monltorizeazé cazurile tinerilor Institufionalizal la Casa de tip famillal "Lizuca”
Botosan si Complexul de apartamente "Ciresarii” Botogani care dobandesc capacitate depiina de exercitiu st solicitd
masura de protectie speciald in condifiile legii, dac isi continua studiile, cel mult pana la implinirea vérstei de 26 ani;
de asemenea sigurd asistenta si sprijin finerilor care beneficiaza in conditiile legii, la cerere, pe o perioada de pana la
2 ani de protectie speciald in scopul facilitarii infegrarii lor sociale;

12. Prezintd rapoarte directorului executiv al DGASPC Bofosani spre aprobare, cu privire la copiii / tinerii din
sistemul rezidential care Tsi pefrec vacaniele gcolare prin Tnvoirea acestora la familia extinsa/ffamilia largita/alta
familie sau pentru a participa la alte evenimente care necesiti deplasarea in afara judetului Botosani ( competitii
sportive, excursii, tabere, activitéfi cultural educative);

13. Reevalueaza periodic situatia psiho sociala a copiiilor institufionalizai la a beneficiarilor cu masurd de protectie
la Casa de tip familial "Lizuca" Botosani, Complexul de apartamente "Ciresarii” Botosani in scopul depistarii din timp
a celor cu diverse dizabilitafj, tulburar de comportament si face propuneri pentru schimbarea formei de ocrotire daca
situafia o impune;

14. Colaboreaza cu Autoritétile administratiei publice locale, cu A.J.O.F.M. si cu ONG - uri, in vederea integrérii
sociale si profesionale a tinerilor ce au dobandit capacitatea deplina de exercitiu si nu-si continua studiile, precum i
a celor care au terminat studiile si i s-a revocat masura de profectie, in conditiile legi;

15. Sesizeaza Directorul executiv in vederea |ugrii unei masuri de protectie in regim de urgentg;

16. Desfagoara activitdfi de informare a copiilor instituionalizati cu privire fa problematica drepturflor copilului T
colaborare cu psihologul;

17. Urmareste respectarea legislatiei In unitdtile de tip rezidential cu privire la drepturile copilului si sesizeaza in
scris, sefului de serviciu, respectiv directorului executiv adjunct pe probleme sociale, orice incélcare a acestora;

18. Identifica familii sau persoane carora si le poata fi dat in plasament copilul, cu prioritate printre rudele acestuia,

pana la gradul al patrulea inclusiv si colaboreaza cu personalul de specialitate cu atributii in aplicarea alternativelor .-

de protectie de tip familial;

In calitate de manager de caz:
1. asiguré coordonarea activitatilor de asisteni@ sociala si protectie speciald a copiilor cu masura de protectie ia
Casa de tip familial "Hansel" si Casa de tip familial "Gretel” din cadrul Complexului de servicii sociale Trugesti pentrut
care a fost numit manager de caz, conform Ordinului 288/2006 privind managementul de caz in domeniul protectiei
copilului;
2. elaboreaza planul individualizat de protectie, sau dupa caz, celelaite planuri prevazute in legislaiie (plan de
servicii, plan de recuperare §i reabilitare), impreuna cu echipa multidisciplinaré, pentru copiii cu masura de protectie
la Casa de tip familial "Hansel” i Casa de tip familial "Gretel” din cadrul Complexului de servcii sociale Trusesti
pentru care a fost desemnat manager de caz;
3. transmite fiecarui membru al echipei responsabilitéfile si planificarea activitafilor in echipd necesare pentru
implementarea si monitorizarea planului corespunzator;
4. monitorizeaza implementarea planului individualizat de proteciie sau, dupa caz, a celorlalte planuri prevazute in
legislatie, respectiv progresele care se inregistreaza in solutionarea -situafiei copilului padna cand procesul de
asistenta sifsau protectie nu se mai dovedeste necesar;



()

5. acordd asistenfd copilului pentru care a fost numit manager de caz si périniilor acestuia, pentru a pregati
revenirea acestuia in mediul sau familial. Monitorizeaza evolutia copilului in familia naturald/l&rgitd, impreuna cu
reprezentantii autoritéfilor locale, timp de 2 ani dupa reintegrarea acestuia in familie;

6. acorda asistenta tanarului pentru care a fost numit manager de caz, pentru a pregati inserfia socio-profesionald a
acestuia;

7. in calitate de manager de caz impreund cu echipa multidisciplinara analizeaza si propune responsabilului de caz
spre aprobarea directorului executiv invoirea copiilor in familia naturala sau la alta persoanaffamilie pe perioada
vacantelor scolare sau pentru participarea la activitati extrascolare (care se desfagoara in afara judefului),

8. verificd stadiul de evaluare a situatiei psiho-sociale a beneficiarilor cu masurd de protectie pentru care a fost
desemnat manager de caz.

. Grad Gradul profesional
2: Dfeunnucrplge Categorie Clasa | profesional Compartiment pentru care se
' detinut organizeazd examenul
" functie publics . Compartimentut de adopiji i .
1. | Consiller de execufio / principal postadopli superior

Bibliografie / Tematica

1. Constitutia Roméniei, republicat; cu tematica integrald

2. Titlul | gi Il ale pértii a Vi-a din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare; cu tematica integrald
3. Ordonanta Guvermnului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare; cu tematica integrala

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei si bérbat], republicaté, cu modificarile i
completarile ulterioare; cu tematica integrala

5. Legea nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, republicata, cu modificérile ulterioare, modificatd prin Legea nr.
268/2020; cu tematica integrala

6. HG nr. 798/2021 privind modificarea anexei la HG nr. 579/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 273/2004 privind procedura adopliei pentru modificarea si completarea HG nr. 233/2012 privind
serviciile si activitatile desfasurate de cétre organisme private roméne in cadrui procedurii adoptiei interne, precum s
metodologia de autorizare a acestora si pentru modificarea HG nr.1441/2014 cu privire la autorizarea organismelor
private stréiine de a desfasura activitati in domeniul adoptiei internationale. cu tematica integrala

7. Legea nr. 287/2009 republicatd privind Codul civil, cu urmatoarea tematica: Cartea Il - Despre familie

Atributii specifice postului:
1. Realizeaza informarea, evaluarea sociald si pregatirea persoaneiffamiliei care solicitd obtinerea atestatului de
persoanaffamilie apta s& adopte si propune acordarea/neacordarea atestatului (impreuna cu psihologul). intocmeste
si incarcd in  SINA (Sistem Informatic Nafional pentru Adopfie) informatiile/documentele prevézute de lege, in
calitate de responsabil de caz al persoaneiffamiliei adoptatoare. Actualizeazd informafjile referitoare la
persoanele/familile atestate consemnate in SINA, ori de cate ori este necesar.
2. Intocmeste si introduce in SINA (Sistem Informatic National pentru Adoptie), in calitate de responsabil de caz al
copilului, informatii referitoare la copil, inclusiv a acelora care vizeazd pofrivirea cu prioritate, conform legii a
copilului cu un adoptatorfamilie adoptatoare. Actualizeazad aceste informatii ori de céte on este necesar.
Acceseazd SINA si realizeaza procedura de potrivire initiald si practica pentru copiii al caror responsabil de caz
este desemnat.
3. La finalul potrivirii practice, intocmeste raportul de potrivire si face mentiunea corespunzitoare n SINA. in
situatia in care procedura de potrivire nceteaza, responsabilul de caz al copilului este obligat sa analizeze i s&
consemneze infr-un document pe care fl incarca in SINA mofivul/mofivele care au determinat incetarea potrivirii
practice.
4. In cazul copiilor cu profil public, creeaza in termenul prevazut de lege, un profil al acestuia, pe care il incarca in
SINA si acceseaza lista cu familii/persoane adoptatoare.
5. Realizeazd vizite la domiciliul copilului incredintat in vederea adopfiei,asigurd informare si sprijin familiei
adoptatoare si completeaza cu observafii §i recomandari rapoartele de specialitate, pentru cazurile in care este
responsabil de caz. La sfarsitul perioadei de incredintare in vederea adopfiei intocmeste raportul final referitor la
evolutia relatiilor dintre copil i adoptator.



8. Pentru cazurile Tn care legea stabileste c& incrediniarea in vederea adoptiei nu este necesard, responsabilul de
caz al copilului intocmeste raportul cu privire la evolufia relafiilor dintre copil si adoptatori, numai dupa realizarea a
minimum doua intalniri cu copilul si adoptatorul/familia adoptatoare, desfasurate in mediul de viata al acestora.

7. In situatia copilului pentru care a fost instituita tutela, identifica elementele necesare in masurd s& sustind ca
adopfia raspunde interesului superior al copilului, infocmeste un raport care urmeaza a fi anexat cererii de
deschidere a procedurii adopfiei si infroduce in SINA informatiile referitoare la copil.

8. In pericada de monitorizare intocmeste rapoarte de monitorizare postadoptie, iar la Incheierea perioadei de
monitorizare, in termenul prevazut de lege, intocmeste raportul final de inchidere a cazului, incarcandu-| ulterior in
SINA. Acorda informare persoaneiffamiliei adoptatoare sifsau copilului gi realizeaza activitdi postadoptie daca
acestea sunt solicitate de catre familie/copil sau sunt necesare.

9. Solutioneaza conform prevederilor legale cererile formulate de céfre persoanele adoptate national sau
international in vederea contactarii rudelor biologice, respectand confidentialitatea in raport cu alte persoane,
realizeaza corespondenta cu A.N.P.D.C.A.

10. Relationeaza cu personalul de specialitate de fa celelalte serviciifcompartimente din cadrul Directiei Generale de
Asisten{d Sociald si Protectla Copllului Botosani, in scopul soluflonarli raplde gl eficlente a cazurllor repartizate.

11. Tnainteaza, spre avizare, sefilor ierarhici, proiecte de adres# cétre alte institutii/persoane, in conformitate cu
prevederile legale Tn materia adoptiei, a protectiei gi promovarii drepturilor copilului.

12. Indeplineste si alte atributii i sarcini specifice postului ocupat $i pregatirii profesionale, prevézute de lege si

Tncredintate de catre sefii ierarhici.
Grad Gradul profesional
Nr. | Denumire , ] , pentru care se
et | functie Categorie Clasa pr;ietisr:zgal Compartiment organizeazs
; examenul

" funcfie publicd de . Serviciul stabilire prestatil saciale si :
1. | Consilier execufie ’ principal plata beneficii de asistentd sociald Supernior

" funcfie publicé de L Serviciul stabilire prestatii sociale si .
2| Consifier executie I principal plata beneficii de asistenta sociald Superior

Bibliografie / Tematica

1. Constitufia Roméniei, republicata; cu tematica integrala

2. Titlul | gi It ale partii a Vl-a din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare; cu tematica integralad

3. Ordonanta Guvernuiui nr.137/2000 privind prevenirea si sancfionarea futuror formelor de discriminare,

republicata, cu modificérile $i completérile ulterioare; cu tematica integralad

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament infre femei si barbati, republicatd, cu modificérile
si complet&rile ulterioare; cu tematica integrald

5. Legea nr. 448/2006, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap: cu urmatoarea tematicé

- Cap. Il - Drepturile persoanelor cu handicap - Sectiunea a-5-a Transport, Sectiunea a 6-a Asistenta juridica,
Sectiunea a-7-a Facilitati;

- Cap. Il - Servicii si prestatii sociale — Secliunea a-2-a Asistentul personal, Secfiunea a-5-a Prestatii sociale
pentru persoanele cu handicap, Secflunea a-6-a Obligafille persoanele cu handicap, ale tamillel sau
reprezentantilor legali;

6. HG nr. 1019/2018, privind aprobarea Procedurii de acordare a platilor, precum si situatiile de suspendare,
modificare, incetare a dreptului la prestatiile sociale pentru persoanele cu handicap; cu tematica integrala

7. HG. nr. 1017/2018 pentru aprobarea normelor metodologice privind modalitatea de acordare a drepturilor la
transport interurban gratuit persoanelor cu handicap; cu tematica integral

8. HG nr. 1118/2020 privind modificarea si completarea HG. nr. 1017/2018 pentru aprobarea normelor
metfodologice privind modalitatea de acordare a drepturilor fa transport interurban gratuit persoanelor cu
handicap, precum si penfru punerea in aplicare a prevederilor art. 24 alin. 9 si 10 din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap; cu tematica integrald

9. HG nr. 43/2024 privind modificarea si completarea HG nr. 1.017/2018 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind modalitatea de acordare a drepturilor la transport inferurban gratuit persoanelor cu
handicap; cu tematica integrala

)



)

()

Nr crt. 1 Atributii specifice postului:
1. efectueazd operafiunile de stabilire {prelungire), incetare, modificare sau suspendare a prestafilor sociale
conform certificatelor de incadrare int-un grad de handicap ( toate tipurile de handicap, mai putin pentru persoane
nevazatoare) emise de Comisia de evaluare a perscanelor adulte cu handicap Botosanifaite judete, cererilor de
transfer, cerfificatelor de deces, elc;
2. intocmeste referatele i dispozifile privind stabilirea (prelungire), incetarea, modificarea sau suspendarea
dreptului la asistentd sociald sub forma de prestafji sociale pentru persoanele adulte cu dizabilitati( toate tipurile de
handicap, mai putin pentru persoane nevazatoare), conform certificatelor de incadrare intr-un grad de handicap/alte
documente justificative si le nainteaza spre aprobare conducerii DGASPC.;
3. efectueaza operatiunile de introducere in aplicatia informatica a codurilor IBAN pentru persoanele cu dizabilitati
care solicita acordarea prestatiilor sociale in cont bancar ;
4. verifica valabilitatea actelor de identitate ale persoanelor cu dizabilitati si infocmeste corespondenta in cazul celor
expirate ;
5. raspunde de stabliirea corectd privind acordarea prestatfllor soclale, conform prevederilon legale in vigoare,
respectiv Legea nr.448/2006, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, HG nr. 1019/2018, alte prevederi
legale in vigoare;
6. efectueaza operafiunile de stabilire (cazuri noi), prelungire, incetare, suspendare sau modificare a dreptului la
asistentd sociald sub formé de prestatii sociale in functie de certificatele de incadrare infr-un grad de handicap emise
de Comisia pentru protectia copilului Botosanialte judete, cereri de transfer, certificate de deces, efc;
7. Tintocmeste referatele si dispozitile de stabilire (cazuri noi), incetare, suspendare a dreptului la asistenta sociala
sub forma de prestafji sociale pentru copiii cu handicap, gradul grav, accentuat si mediu, le inregistreaza in registre
speciale de evidenta a dispozifiilor si le nainteaza conducerii DGASPC spre aprobare ;
8. ntocmeste referatele si dispozitile de prelungire, modificare a dreptului la asistenta sociala sub forma de
prestatii sociale pentru copiii cu handicap, gradul grav, accentuat si mediu si le inainteaza conducerii DGASPC spre
aprobare ;
9. realizeaza si actualizeaza permanent baza de date privind persoanele adulte cu dizabilitati care beneficiaza de
prestatii sociale;
10. sesiseazd conducerea DGASPC asupra unor probleme care impun neacordarea sau incetarea drepturilor
prevazute de lege, precum si recuperarea unor sume acordate necuvenit persoanei cu handicap;
11. consiliaza si acorda asistenta de specialitate persoanei cu dizabilitati /reprezentantului fegal, cu privire la
promovarea si respectarea drepturilor acestora conform Legii nr.448/2008, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, HG nr. 1019/2018;
12. dupa inregistrarea in aplicatia informatica a datelor persoanelor cu dizabilitati, introduce operativ actele in
dosarele administrative $i organizeaza corespunzétor pastrarea dosarelor in cauza,
13. raspunde de corectitudinea §i integritatea documentelor intocmite;
14, redacteaza in conformitate cu prevederile legale, réspunsurile la petiffile care au ca obiect acordarea drepturilor
prevazute de lege pentru persoanele cu dizabilitati;
15. colaboreaza cu serviciile de asistentd sociald de la nivelul consiliilor locale, insfitutile de invatamant, AJ.P.LS.
Botogani ;
16 cunoaste si aplica legislafia in domeniul persoanelor cu dizabilitati;
17. analizeaza si propune solufii pentru diferitele tipuri de relatii conflictuale care pot s& aparé inire persoanele cu
dizabilitati si familie sau/si alte persoane cu care intra in contact;
18. respecta principiile deontologiei profesionale, conform demeniului de compelenta.
19. acorda persoanei adulte cu dizabilitati asistentd si sprifin pentru exercitarea dreptului sau la exprimarea libera a
opiniei;
20. indeplineste si alte atributji si sarcini specifice postului ocupat si pregafirii profesionale, incredintate de seful
ierarhic;
21. respecta prioritatile stabilite de seful ierarhic in situatia in care resursele disponibile sau timpul de lucru nu sunt
suficiente pentru ducerea la indeplinire a tuturor atributiilor de serviciu ;

Nrcrt. 2 Atributii specifice postului:
1. tine evidenta documentelor depuse de beneficiari (persoane adulte cu handicap/reprezentant [egal, reprezentanti
legali ai copiilor cu handicap) privind acordarea prestatiilor sociale conform prevederilor Legii nr. 448/2006,
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republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, alte prevederi legale in vigoare (certificat de incadrare in grad
de handicap, act de identitate, cerere plata cont, declaratie plata cont, efc.) ;

2. tine evidenta documentelor depuse de beneficiari cu privire la eliberarea biletelor de calatorie gratuita pentru
transportul interurban ;

3. tine evidenta documentelor depuse de beneficiari privind gratuitatea la transportul urban cu mijloace de transport
in comun de suprafata ;

4. monitorizeaza cerfificatele de incadrare in grad de handicap eliberate de Comisia de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap Botosani/Comisia de protectie a copilului Botosani;

5. tine evidenta documentelor privind incetarea/suspendarea acordarii prestatiilor sociale {certificate de deces,
cereri transfer dosar administrativ si medical in alt judet, cereri incetare/suspendare drepturi din diverse motive, etc.);

6. tine evidenta documentelor depuse de beneficiari pentru eliberarea acordului privind angajarea cu contract
individual de munca a unui asistent personal de catre primaria de domiciliu, respectiv plata indemnizatiei lunare de
catfre autoritatile administratiei publice locale/plata indemnizatiei de insotitor de catre DGASPC Botosani / plata
indemnizatiei de insotitor de catre CJP Botosani;

7. fine evidenta documentelor depuse de beneficiari in vederea obtinerii scutirii de |a plata tarifului de utilizare a
retelelor de drumuri nationale ;

8. tine evidenta documentelor depuse de beneficiari pentru efectuarea de catre DGASPC Botosani a platii dobanzii
pentru achizltionarea unul singur atitovehlcul/adaptarea unul loculnte conform nevollor Individuale de acces ;

9. tine evidenta cererilor de evaluare complexa in vederea incadrarii in grad de handicap ;

10. monitorizeaza contractul de servicii in vederea admiterii unei persoane cu handicap intr-un centru rezidential din
subordinea DGASPC Botosani ;

11. primeste si verifica cererile si documentele depuse de persoanele adulte cu handicap grav si accentuat,
reprezentantii legali ai acestora, parintele/tutorele sau persoana care se ocupa de cresterea si ingrijirea copilului cu
handicap grav sau accentuat in baza unei masuri de profectie speciala care solicita decontul carburantului necesar
deplasarii cu autoturismul aflat in proprietatea lor, familiei, asistentului personal, insotitorului sau furnizorului de
servicii in conformitate cu prevederile art. 24 alin. 9 si 10 din Legea nr. 448/2006, republicatd, cu madificarile si
completarile ulterioare, HG. nr. 1118/2020 si altor prevederi legale in vigoare; intocmeste pentru fiecare solicitant
borderou decont privind decontarea carburantului in baza art. 24 alin. 9 si 10 din Legea nr. 448/2006;

12. elibereaza legitimatile pentru transportul urban cu miloace de fransport in comun de suprafata conform
legislatiei in vigoare;

13. ordoneaza dosarele in bibliorafturi si atageaza actele depuse de persoanele cu handicap tn vederea acordarii
prestatiilor sociale;

14. raspunde de corectitudinea i integritatea documentelor inregistrate;

15. cunoaste si aplica legislatia in domeniul persoanelor cu handicap;

16. indeplineste si alte afributii si sarcini specifice postului ocupat gi pregatirii profesionale; incrediniate de seful
ierarhic.

Grad Gradul profesional
Nr. | Denhumire . . . pentru care se
et | functie Categorie | Clasa prgfe(:isrl‘:rtlal Compartiment organizeaza
} examenul
functie Serviciul pentru protectla aduitulul afiat In
" g o dificultate $i management de caz - .
1.\ Consiier p:fggjt’.{ie " principal Compartimentul asistenta persoane Superor
’ varstnice si asistenti personali profesionisti

Bibliografie / Tematica

1. Constitufia Romaniei, republicatd; cu tematica integrala

2. Titlut | si 1t ale partii a Vl-a din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare; cu tematica integrala

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de discriminare,

republicata, cu modificarile si completérile ulterioare; cu tematica integrala

4, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse i de fratament intre femei i barbatj, republicatd, cu modificarile

si completarile ulterioare; cu tematica integrala

5. Legea nr. 448/2006 privind protectia $i promovarea persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu urméitoarea tematica
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» Capitolul Il - Drepturile perscanelor cu handicap;
> Capitolul lll - Servicii s prestatii sociale;
-sectiunea 1- Servicii sociale;
-sectiunea a 4-a - Centre pentru persoanele adulte cu handicap;
6. Ordinul nr. 1218/2019 pentru aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii de calitate privind aplicarea
metodei managementului de caz in protectia persoanelor adulte cu dizabilitati; cu tematica integrala
7. Ordinul nr. 822019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitéti: cu urmatoarea tematica
> Anexal-Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru de
abilitare gi reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitagi, Centru pentru viatd independentd pentru persoane
adulte cu dizabilitafi, Centru de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitatj;
8. Ordinul nr. 235/2023 privind aprobarea Metodologiei de admitere a persoanelor adulte cu dizabilitéti in mediul
rezidential, prevazutd la art. 13 din Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinsfitutionalizare a
persoanelor adulte cu dizabilitafi si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia §i de prevenire a
institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative; cu tematica integralad
8. Legea nr. 7/2023 privind susfinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitaj si
aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia $i de prevenire a instituffonalizarii, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative. cu tematica integrala

Atributii specifice postului:
1. coordoneazé echipa multidisciplinara pentru cazurile al céror management il asigurs;
2. coordoneaza , monitorizeaza si evalueaza implementarea PP a beneficarului ;
3. participa Impreund cu echipa multidisciplinara la revizuirea periodicd a PP pentru beneficiarii institutionalizati;
4. completeaza dosarul de caz si elaboreaza documentele prevazute de legislatia in domeniu;
5. aplica anual si analizeazd Chestionarele de satisfactie a beneficiarului;
6. identificd toate aspectele legate de starea si nevoile specifice ale beneficiarului;
7. organizeazé/coordoneaza sedinte de caz impreund cu membrii echipei multidisciplinare peniru a se asigura ca
activitafile si serviciile recomandate raspund nevoilor reale i prioritaiilor beneficiarului si intocmeste Minuta;
8. consemneaza rezultatele evaluérii in Raportul de evaluare a beneficiarubui;
9.completeaza Fisa de identificare a riscurilor cu informatii privind suspiciunea de vulnerabilitate/dificultate a
persoanei;
10. elaboreaza Planul de actiune cu respectarea cerinfelor minime ale standardului de calitate si 1l reevalueaza
periodic;
11. elaboreaza lunar Raportu! individual de activitate , pe care il ransmite conducerii DGASPC, panain datade 5
a lunii urmétoare;
12.realizeaza vizite de monitorizare la beneficiarii din centrul rezidential repartizat si completeaza Raportul de
monitorizare;
13.monitorizeaza lunar evolutia situatiei sifuafiei /progresele beneficiarului  aflat in sistem rezidential si
completeaza Fisa de monitorizare;
14.completeazd Minuta de informare a beneficiarului /reprezentantului legal, raportul de inchidere a cazului,
chestionarul de satisfactie a beneficiarului, Raportul de monitorizare postservicii (la inchiderea cazului);
15.Incurajeaza si sprijind beneficiarii s& sesizeze orice forma de neglijare, exploatare, violenta si abuz;
16.Incurajeaza si sprijind beneficiarii s& sesizeze orice forma de torturd si tratamente crude,inumane sau
degradante;
17 incurajeaza beneficiarul s& isi exprime opiniile cu privire la toate aspectele care 1l privesc;
18. mediaz4 relafia dintre beneficiar/reprezentant legal si profesionisti atunci cand este cazul;
19, stabileste, impreuna cu beneficiarul si profesionistii implicatj, pricritéfile si ordinea acordarii serviciilor;
20. identifica particularitafile determinate de tipul de dizabilitate, precum si necesitaile imediate ale beneficiaruiui;
21.sustine "cauza beneficiarului" prin promovarea nevoilor, intereselor gi prioritafilor acestuia in relatia cu familia,
grupul informal din jurul s&u, membrii din comunitate, personalut implicat;
22.face propuneri pentru interventji specializate suplimentare a beneficiarului(dupa caz),
23.inainteaza PIS cu propunerile de completare/modificare cétre SECPAH in vederea revizuirii;
24.realizeazd evaluarea complexd a persoanelor cu dizabilitafiivarstnice, propune mésura de protectie si
elaboreaza impreuna cu echipa multidisciplinara Raportul de evaluare psiho-socio-familiala;
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25.consiliaza persoanele dizabilitati/varstnice sau reprezentantji legali ai acestora care solicita admiterea  Tntr-o
institutie de protectie speciald, in vederea intocmirii tuturor actelor necesare pentru evaluarea psiho-socio-familiala
a cazului;

26.acorda persoanei adulte cu dizabilititi/varstnice asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la libera
opinie;

27.acorda asistenta si consiliere persoanei dizabilitativarstnice si familiei pentru depasirea situatiei de criza cu
care se confrunta, actionand in permanen{d pentru refacereafintarirea capacitatilor individuale si familiale necesare
pentru depasirea cu forte proprii a situatiilor de dificultate ;

28.mentine legatura cu autoritafile administrafiei publice locale pentru identificarea si solutionarea cazurilor in care
suntimplicate persoanele vérstnice/ cu dizabilitafi ;

29.acordad asistenta de speciafitate, tinand cont de particularititile individuale ale fiecarui caz, fara a face
discriminari pe motive etnice, de nationalitate, rasiale, varsta, sex, dizabilitili, opinii religioase, opinie politica si
mediu de provenients;

30.analizeaza si propune masura de protectie in functie de gradul de riscivulnerabilitate si nevoile persoanei
aduite cu dizabilitati/varstnice,

31.initiaza si aplicd masuri de prevenire si combatere a situatilor de marginalizare si excludere sociald a
persoanelor varstnice;

32.facifiteaza §i incurajeazad legaturile interumane, inclusiv cu familile persoansior véarstnice si stimuleaza
participarea acestora la viala social3; e
33. urmareste stadiul efectuarii reevaluarilor beneficiarilor repartizati si intocmeste o evidenta a acestora; s
34.cunoaste si aplica legislatia specificd domeniului de activitate;

35. asigura suportul informational, consilierea si terapia suportiva a persoanelor adulte cu dizabilitati si a famililor
acestora in vederea pregatirii reintegrarii familiale, precum si monitorizarea post-reintegrare;

36.consiliaza si orienteaza beneficiarii care parasesc sistemul rezidential de protectie;

37.analizeaza si propune solutii pentru diferitele tipuri de relatii conflictuale care pot s& apard intre persoanele
asistate, familie i alte perscane cu care inira in contact;

38. identifica gi recomanda caile de solutionare a problemelor sociale;

39.primeste, verificd si intocmeste raspunsul la sesizérile repartizate de céfre seful ierarhic, cu privire la
eventualele situaffi de dificultate in care sunt implicate persoane adulte;

40. dezvolta relatji de colaborare cu aite instituii si servicii in vederea solutiondrii optime a cazurilor;
41.colaboreaza cu AJOFM pentru integrarea socio-profesionala a persoanelor tinere institutionalizate;

42.se autosesizeaza i raspunde sesizarilor venite din judet cu referire la diferite situatii de crizé in care se gésesc
persoanele adulte;

43. colaboreaza cu celelalte insfitutji publice, ONG - uri pentru Tmbunatatirea calitaii vietii beneficiarilor din centrele
rezidentjale, in realizarea unor programe §i proiecte in domeniul activitdfii de protectie a persoanei adulte cu
handicap sau a persoanei varstnice;

44.r&spunde de corectitudinea documentelor intocmite si respectd principiile deontologiei profesionale, conform
domeniului de competenta.

“aa

L

Gradul

. Grad profesionat
Nr. De"“"!'m Categorie | Clasa |profesional Compartiment pentro care se
crt. functie N : -
datinut organizeazi

examenu)

Serviciul de interventie specidlizata péntru copil si

1. | Consilier p(fzgggire I | asistent famille - Compartimentul de interventie principal
' executie specializata in situatii de abuz, neglijars, trafic,
i migratie si repattieri copii
2 | Consilier pzﬁﬂgg%e / principal Serviciul de interventie specizlizata pentru copil si superior
executie familie - Compartimentul violenta in familie

Nr. crt. 1 Bibliografie / Tematica

1. Constitutia Romaniei, republicatd; cu tematica integrald
2. Titlul I gi li ale partii a Vl-a din QUG nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare; cu tematica integrald
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3. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificérile
si completarile ulterioare; cu tematica integrala
4, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament tnire femei si barbati, republicata, cu modificarile
si completarile uiterioare; cu tematica integrala
5. Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificérile si completrile ulterioare; cu
urmatoarea tematica:

- Capitolul Vi - Protectia copifului impotriva abuzului, neglijérii, exploatrii si a oricarei forme de viclenta.
6. HG nr. 49 din 19 ianuarie 2011 peniru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa
multidisciplinara si in refea in situatile de violentd asupra copilului si de violenta in familie si @ Metodologiei de
interventie multidisciplinara si interinstituionald privind copiii exploatafi si aflafi in situatii de risc de exploatare prin
munca, copili victime ale traficului de persoane, precum i copiii romani migrantf victime ale altor forme de violenta
pe teritoriul altor state, cu urmétoarea tematica;

- Capitolul IV - Managementul de caz in situafiile de violenta asupra copilului si violenta in familie.

Atributii specifice postului:
1. Colaboreaza cu personalul de specialitate de la celelalte servici din cadrul DGASPC in scopul solutionarii
optime a cazurilor repartizate;
2. Evalueaza persoanele/familile cu copii ce traverseaza o perioada de criza si identifica factorii de risc specifici
cazurilor de abuz/neglijare/exploatare/trafic/migratie/repatrieri copii;
3. Instrumenteaza cazurile de abuz/neglijare/exploatareftrafic/migratie/repatrieri copil, respectand etapele obligatorii
prevazute de legislatia in vigoare pentru interventia in situatii de acest tip;
4, Consiliazafinformeaza orice familie/persoana care solicita informafji privind protectia drepturilor copilului;
5. Consiliaza social beneficiarii serviciului in baza planului personalizat de consiliere, intocmit in echipd cu
psihologul si incheie confractul cu beneficiarii;
6. Colaboreaza cu personalul de specialitate de la Autoritatea Tutelard de la primériile municipale, oragenesgti si
comunale, Inspectoratul Judetean de Jandarmi, Polifia Locald, Inspectoratul teritorial de Munca, Directia de
Sanatate Publicd, Inspectoratul Scolar Judetean, Inspectoratul Judetean de Politie, ONG-uri, preotii parohi, liderii
formali gi informali din cadrul comunitétilor, consilille comunitare consultative, in scopul instrumentarii cu celeritate a
cazurilor repartizate; '
7. Colaboreaza cu membrii refelel comunitare (Consilile Comunitare Consultative) Tn scopul identificarii de solufii in
cadrul comunitaii pentru copiii affatj in situatii de risc;
8. Evalueazd cazuistica repartizata, intocmeste rapoarte, aduna probe in teren n funciie de situatie, documente
relevante pentru solufionarea cazurilor in interesul superior al copilului;
8. Asigura consilierea copilului in varstd de peste 10 ani pentru a fi capabil s& decida alternativa favorabila
interesului superior al acestuia;
10, instrumenteazé cazurile pentru care se impune plasament in regim de urgenta conform procedurii legale $i in
termenele prevazute de lege si inainteaza propuneri catre Serviciul juridic/Serviciul management de caz, Tn interesul
superior al copilului aflat in situaie de risc;
11. Asista la audierea copilului |a solicitarea IPJ, Parchet, eifc.;
12. Ofera informatii prin telefon, in timpul programului de lucruy, tuturor solicitantilor;
13. Informeazd copiii, parintii, cadrele didactice, alti specialisti ete cu privire la problematica protactiel copilului gi a
abuzului asupra copilului;
14, Indruma asistentji sociali debutanti angajaf in cadrul serviciului;
15. indruma student ai Facultatii de Asistentd Sociald gl voluntari acreditati pentru activitéti de voluntariat in cadrul
institutiel;
16. Pune in aplicare atributiile specifice asistentului social prevézute in Regulamentul de organizare si functionare a
Compartimentului de interventie Specializata in situatii de Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie si Repatrieri Copii;
17. Elaboreaza figele de evaluare si procedurile pentru activitatile procedurabile identificate.

Atributii specifice pe management de caz:
1. Respect& metodologia de lucru si procedurile operationale specifice serviciului din care face parte;
2. Isi insugeste si aplica legislatia in vigoare;
3. Coordoneaza demersurile si activitatile de interventie specializaté desfasurate in interesul superior al copilului si
in conformitate cu metodologia-cadru in situatiile de violenta asupra copilului;
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4, Organizeaz4 echipa multidisciplinara gi, dupa caz, interinstitutionala si inifiaz& intélnirile cu echipa/individuale cu
profesionistii implicati in rezolvarea cazului;

5. Asigura colaborarea si implicarea activd a copilului, a familieireprezentantului legal si 1i sprijind in toate
demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului de caz (de exemplu organizarea de intélniri periodice sau
ia solicitarea acestora, acompaniere, sprijin emotional, consiliere);

6. Elaboreaza impreund cu echipa multidisciplinara/interinstitutionald planul de reabilitare sifsau de reintegrare,
raportul de evaluare psiho-sociald/raport de evaluare detaliat, conform metodologiei-cadru si legislatiei in vigoare;
7. Monitorizeaza in echipa cu reprezentantii autoritatilor locale evolutia dezvoltarii copilului i @ modului in care
acesta este crescut si ingrijit in familie;

8. Solicité responsabilului de caz de la nivelul SPLAS/DAS monitorizarea post-servicii a copilului care a beneficiat
de serviciile compartimentelor de specialitate;

9. Raspunde de calitatea si corectitudinea lucrarilor pe care le intocmeste;

10. Tndeplineste in bune conditii si in termenele legale sarcinile si dispoziiile stabilite de sefii ierarhici

Nr. crt. 2 Bibliografie / Tematica

1. Constitufia Romaniei, republicats; cu tematica integrala

2. Titlul | gi It ale pari a VI-a din QUG nr. 57/2019, cu modificarile si complefarile ulterioare; cu tematica integrala

3. OG nr. 137/2000 privind prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile

si completarile ulterioare; cu tematica integrala

4, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Infre femei si barbatj, republicata, cu medificarile

si completérile ulterioare; cu tematica integralad

5. Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile i completérile ulterioare; cu
urmatoarea tematic;

- Capitoluf VI - Protectia copilului impotriva abuzului, neglijarii, exploatarii $i a oricarei forme de violena.

6. HG nr. 49/19.01.2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea gi interventia In echipa
mulfidisciplinard si In retea in situatiile de violentd asupra copilului si de violenid n familie si a Metodologiei de
interventie multidisciplinara si interinstitutionala privind copiii exploatafj si aflati in situatii de risc de exploatare prin
munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani migranti victime ale altor forme de violenta
pe teritoriul altor state, cu urmatoarea tematica;

- Capitolul IV - Managementul de caz in situatjile de viclenta asupra copilului si violen{a in familie.
7. Legea 217/2003 Prevenirea si combaterea violentei domestice, cu modificérile si completarile ulterioare; cu
urmatoarea tematica

- Capitolut | - Dispozitii generale;

- Capitolut Il - Servicii sociale pentru prevenirea si combaterea violentei domestice;

- Capitolul VI - Interventia de urgenta.

Atributiile specifice postului:
1. Colaboreaza cu personalul de specialitate de la celelalte servicii din cadrul DGASPC n scopul solutionrii
rapide si eficiente a cazurilor repartizate, in termenele legale;
2, Evalueaza cazurile de violenia in familie sesizate de catre politie sifsau alte persoane fizice/juridice;
3. Colaboreaza cu inglitulile cu alribulii in domeniul prevenirii gi combaterli viclentel in familie; IPJ, IJJ, Poliila
locala, DSP, SPLAS, I3J, Protopopiat, ONG-uri, etc.;
4, Asigura servicii specializate in echipa multidisciplinara si interinstitutionald copiilor si celorlalii membri ai familiei
victime ale violentei;
5. Evalueaza situatja victimelor violentei in familie utilizénd procedurile si instrumentele specifice compartimentului
si stabileste reteaua sociala de inferventie pentru solufjonarea cazurilor;
6. Consiliazéd/informeazé/orienteaza agresorii, in colaborare cu reprezentantii poliiel si jandarmeriei, catre unitatile
medicale Tn scopul asigurarii asistentei de specialitate;
7. Asigura consilierea victimei/agresorului, in vederea gestionarii conflictelor si managementul situatjilor de criza in
scopul armonizérii relatjilor intrafamiliale si prevenirii revictimizari;
8. Asista la audierea copiilor, la solicitarea reprezentanilor IPJ/Parchet/alte autoritati, in condijile legii;
9. Ofera informatii prin telefon, in timpul programului de lucru, tuturor solicitantilor si solutioneaza in termen legal
toate cazurile repartizate;
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10. Consiliazd beneficiarii serviciului in baza obiectivelor prevazute in planul personalizat de consiliere, intocmit
conform prevederilor legale i a standardelor minime obligatorii;

11. Colaboreazéd cu personalul de specialitate de la Autoritatea Tutelard - primarile municipale, ordgenesti si
comunale, Serviciul de Stare Civila, Agentia Judeleana pentru Plati si Inspectie Sociald, Direcfia de Sénatate
Publica, Inspectoratul Scolar Judetean, Inspectoratul Judetean de Politie, preofil parohi, fiderii formali gi informali din
cadrul comunitatilor, consiliile comunitare consuitative, Penitenciar, Centre de reeducare, in scopul solutionari
cazurilor repartizate, in interesul superior al copilutui;

12. Asigura managementul de caz, conform legisiatiei si standardelor minime obligatorii;

13. Colaboreaza cu psihologul la elaborarea raportului referitor la copil, a planului de recuperarefreabilitare, dupa
caz, in conformitate cu prevederile legale si standardele minime obligatori;

14. Pune in aplicare atributiile specifice asistentului social previzute in Regulamentul de organizare si functionare al
Serviciului de Interventie Specializata pentru Copil $i Familie;

15. Elaboreaza fisele de evaluare si procedurile pentru activitatile procedurabile identificate.

Atributii specifice pe management de caz:
1. Respectd metodologia de lucru si strategia serviciului din care face parte;
2. Tsi insuseste si este la curent cu legislatia in vigoare;
3. Coordoneaza demersurile $i activitafile de interventie specializata in situatii de abuziviolenté asupra copilului,
desfasurate in interesul superior at copilului si in conformitate cu metodologia-cadru in situatiile de violenta asupra
copilului;
4. Alcatuieste echipele multidisciplinare i, dupa caz, interinstitutionale si organizeaza intalnirile cu echipa, precum gi
cele individuale cu profesionistii implicati in rezolvarea cazului;
5. Asigura colaborarea gi implicarea activa a copilului, a familieifreprezentantului legal si i sprijing in foate
demersurile Tntreprinse pe tot parcursul managementului de caz (de exemplu organizarea de intélniri periodice sau la
solicitarea acestora, acompaniere, sprijin emotjonal, consiliere);
6. Elaboreaza impreuna cu echipa multidisciplinaré planul de reabilitare si‘sau de reintegrare, raportul de evaluare
psiho-sociald/raport de evaluare detaliata, conform metodologiei-cadru si legislatie in vigoare;
7. Monitorizeaza in echipa cu reprezentanii autoritatiler locale evolutia dezvoltarii copilului $i a modului in care
acesta este crescut si ingrijit in familie;
8. Solicita responsabilului de caz de ia nivelui SPLAS/DAS monitorizarea post-servicii a copilului care a beneficiat de
serviciile compartimentelor de specialitate;
9. Raspunde de calitatea si corectitudinea lucrarilor pe care le nfocmeste;
10. Indeplineste in bune conditii i in termenele iegale sarcinile si dispozitile stabilite de gefii ierarhici;
11. Informare privind drepturile victimei infractiunilor;
12. Consiliere cu privire la riscurile de victimizare secundara si repetata sau de intimidare si razbunare;
13. Sprifin emotional si social in scopul reintegrarii sociale;
14. Indrumarea victimei catre alte servicii specializate, atunci cand este cazul: servicii sociale, serviciile medicale,
servicii de ocupare, de educatie sau alte servicii de interes general acordate in conditiile legii.

Nota: /n vederea pregétirii peniru concurs/examen se vor avea in vedere modificarile legislative infervenite ulterior
in prezenta bibliografie.

Calendar concurs:

> Perioada de depunere a dosarelor; in fermen de 20 de zile calendaristice de la publicarea anuntului, respectiv
in perioada 09 - 29.06.2026 inclusiv.

> Verlificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de maxim  zile lucrétoare de la data expiréril termenulul de
depunere a dosarelor.

% Proba scrisd in data de 08.07.2026 ora 11% la sediul institufiei din str. Maxim Gorki nr. 4

> Proba interviu: In termen de maximum 8 zile lucritoare de la data afisarii rezultatului probei scrise. Data si ora
probei interviu se vor afisa pe site-ul institutiei odatd cu afisarea rezultatelor probef scrise.

Conditiile de participare la examenul de promovare in grad profesional:
Candidatul trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevézute la art. 479 alin (1), {cu exceptia literei b) din QUG
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv.
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a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;
b) sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de activitate;
c) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Codului Administrativ.

Dosarul de inscriere la examen se depune la secretariatul institutiei si contine in mod obligatoriu urmatoarele

documente:

a) copie de pe cametul de munca sau adeverinla eliberala de comparlimentul de resurse umane in vederea aleslarii
vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de aclivilale;

c) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei disciplinare a functionarului
public, in care se mentioneazé expres daca acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune disciplinara, care s& nu fi fost
radiata;

d) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019 cu modificarile si
completérile ulterioare prin raportare la art. VIl din QUG nr. 121/2023, care poate fi vizualizat pe site-ul institutiei la
sectiunea concursuri.

Copiile de pe aclele de mai sus se prezinta in copii legalizale sau insolile de docuinenlele originale, care se cerlilica
pentru conformitate de catre secretarul comisiei de examen.

Modalitatea de inscriere la examen:

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de examen se poate depune astfel:

- personal de catre candidat, |a registratura institutiei;

- se poate transmite prin intermediu unui serviciu de curierat, la sediul institutiei din str. Maxim Gorki nr. 4;
- se poate transmite in format electronic, la adresa de email: secretariat@dgaspcbt.ro

Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata dupa terminarea programului de lucru al
institutiei, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie un numar de inregistrare in ziua
lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care consfituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul,
pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publica in cazul promovarii concursului.

La inscriere, candidatul primeste numarul de inregistrare al cererii de la registratura institutiei, numar care se va
utiliza la afisarea rezultatelor probelor examenului de promovare.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul resurse umane salarizare si relatii cu publicul, telefon 0231 537 993 /
0752 195 073.
DIREGTOR EXECUTV

Stistina Bulg 4

Afisat in data de 09.06.2026, la sediul si pe pagina de internet a institutiei

Prenumele, numele (Funcfia

Nacu Manole Doina \Director executiv adjunct
i Purice Liliana Simona Sef serviciu

Paulina Condratov Consilier
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