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Anexanr.d4
ia Hotirdirea Consiliului Judetean
nr. /&4 din 31.08.2026

REGULAMENT DE ORGANIZARE 51 FUNCTIONARE;
a serviciului social cu cazare Lo

Codul serviciului social: 879.1.1.CR.D (8790 CR-D-I)
Serviciul este multifunctional (MF) | Lista codurior: -
[ ] Da[X]1Nu

Denumirea serviciului secial: Centrul de ingrijire si asistent{d pentru persoane adulte cu dizabilitati
Botosani, cod serviciu social 879.1.1.CR.D (8790 CR-D-1)

infiintat de catre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Botosani (D.G.A.S.P.C Botosani), prin
Hotararea Consiliului Judetean Botosani nr.161 din 17.12. 2020.

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social, furnizorul
de servicii sociale, persoanele beneficiare si dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conveniionali, vizitatori.

2. Identificarea serviciului social

(1) Date privind FSS:
Denumirea FSS: Direcfia Generalda de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Botosani
(D.G.A.S.P.C Botosani)
Adresa completd: localitatea Botosani, judeful Botosani, str.Maxim Gorki nr.4, codul postal
710171
Posesor al Certificatului de acreditare cu nr.000484 seria AF, eliberat la data de 17.04.2014

[X] Public

Categoria FSS: [ 1 Privat

(2) Date privind serviciul social:

Servicii sociale cu cazare

1. Servicii rezidentiale

[X] 1.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare

[ 12.1. Servicii rezidentiale de urgentd sociala
Servicti sociale faréi cazare

3. Servicii sociale de suport in comunitate, fard

Serviciul social face parte din
clasa/categoria/tipul major al serviciilor
sociale:




cazare
[ 13.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si
reabilitare

[13.2. Centre de zi

[ ]3.3. Centre de zi de socializare tip club

[ ]3.4. Servicii de ingrijire la domiciliul
beneficiarului

[ 13.6. Servicii de pregatire si distribuire a hranei
[ ]3.7. Servicii de suport

[ ]3.8. Serviciul plasament familiai

4. Servicii de locuire asistatd in comunitate

[ ]4.1. Locuin{a protejati

[ 14.2. Centre pentru viatd independenti

[ 1 Copil-C

[X] Persoana adultd cu dizabilitati: D;

[ ] Persoand vérstnica: PV,

[ ] Victime ale violentei domestice: VD;

[

[]

Persoana fard adapost: PFA;
Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
() victime ale traficului de persoane;

Serviciul social se adreseaza () agresori violentd domestici;
urmdtoarei/urmitoarelor categorii de () persoane cu diverse adictii;
beneficiari: () persoane private de libertate;

() persoane sancfionate cu misurd educativi san
pedeapsa neprivativa de libertate;

() persoanele victime ale infractiunilor;

() someri de lunga durati;

() persoanele cu afecfiuni psihice;

() apartinitori ai persoanelor beneficiare;

() altele: .......specificati ...

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale):
879.1.1.CR.D (8790 CR-D-1)

seria LF nr.0000199 si este eliberatd de citre Autoritatea Nationala pentrul
Protec{ia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitagi la data de 04.11.2022
Capacitate: 32 beneficiari

Detine liceni de
functionare:

[ ] Cu personalitate juridica

[ X] Féra personalitate juridica

I'SS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din|[X] Da
artea beneficiarului/ reprezentantului legal/ sustindtorului legal: |[ ] Nu

Serviciul social este organizat:

Adresa serviciului social: localitatea Botosani, str.Calea Nationala, nr.20, judetul Botosani, codul
postal 710002.

Scurtii descriere a spatiului in care functioneazii serviciul social

Suprafati totalii in metri pitrati: 1.131 mp ? (suprafa{a desfisurati)

Nr. etaje: Parter si Etaj I

Curte exterioarii: spatiu amenajat pentru recreere si desfAsurarea activititilor in aer liber,

Nr. total camere: 35, din care:

a) nr. camere cu destinajia dormitor: 16 dormitoare;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 3 (1 cabinet psiholog, 1 cabinet medical, 1
izolator);

c) nr. spatii comune: 3 (1 sald de activitati, 2 livinguri);
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d) nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr, toalete: 7, nr. camere de dus/baie: 5;

e) nr. buc#térii/spatii de preparare a hranei preparate: 2 (2 spafii pentru preluare hrana preparati),

fj nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire, intrefinere-
reparatii, deservire: 3 (1 cabinet asistent social/referent, 1 birou magaziner, 1 birou sef centru).

Alte spatii cu diverse destinafii: 15 (1 spatiu vestiar salariafi, 1 oficiu personal, 1 spilitorie, 1 sala
de lenjerie/célcétorie, 2 magazii pentru materiale igienico-sanitare, 1 spatiu tehnic separate in care
sunt amplasate centralele termice, 1 morga, | terasa acoperitd, 6 holuri).

[x] In exterior (cladirea) Da Nu
Spatiul este accesibilizat: i
[x] In interior Da Nu

[x] Permanent (24 h din 24)
Programul de functionare a serviciuluiff ] Zilnic:

social: nr. de ore/zi; ........

nr. de zile/s&ptamana: ........

3. Scopul serviciului social

Scopul serviciului social "Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Botosani”, serviciu de tip rezidential pentru persoane adulte cu dizabilitai cirora nu i s-au putut
asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate, este de a
asigura pe o perioada determinatd servicii personalizate, adaptate nevoilor individuale si familiale
ale fieciiruia (gézduire, ingrijire personald, recuperare/reabilitare functionald, consiliere psihosociala
si suport emotional, socializare si activitdti culturale, integrare/reintegrare sociald) pentru
dezvoltarea abilititilor de viaid independentd si depisirea situatiilor de dificultate, in vederea
reintegririi familiale, prevenirii §1 combaterii riscului de excluziune sociala, promovirii incluziunii
sociale si cresterii calitatii viefii.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Botosani func{ioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si funclionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare,
precum §i a altor acte normative aplicabile domeniului, respectiv: Legea nr.448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitafi, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare, Legea nr.197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor
sociale, cu modificrile §i completirile ulterioare, Hotdrarea Guvernului nr.268/2026 privind
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare i functionare a serviciilor sociale, Ordinul
nr.1126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, precum si alte
acte normative incidente domeniului.

Standardul minim de calitate aplicabil:Standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitafi, Anexa 1 - Standardele specifice
minime de calitate obligatorii pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru de abilitare si
reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centru de ingrijire si asisten(i pentru persoane
adulte cu dizabilitédti, aprobate prin Ordinul nr.507/2026.

5. Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseazi pe baza dispozitiei Directorului executiv al Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Botosani, emisd in baza Hotirdrii Comisiei de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap privind stabilirea mésurii de protectie intr-un serviciu social cu
cazare, precum gi in baza altor acte administrative sau hotiriri previzute de legislatia in vigoare.



(2) D.G.A.S.P.C Botosani aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de
acordare a serviciilor sociale prevazute la art.46 din Legea asisteniei sociale nr.292/2011, cu
modificarile §i completirile ulterioare.

(3) Dupé aprobarea cererii de admitere de citre Directorul executiv al D.G.A.S.P.C Botosani, se
incheie intre D.G.A.S.P.C Botosani si beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare
servicii sociale, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei,
tineretului si solidaritatii sociale nr.1126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de
servicii sociale, al informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de
asisten{a sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru
monitorizarea serviciilor sociale acordate ca misuri de asistenta sociala.

{4) Dupa incheierea contractului de furnizare servicii sociale, D.G.A.S.P.C Botosani informeaza, in
scris, serviciul public de asisten{d socialad pe a ciirui raza administrativ-teritoriala isi are domiciliul
sau resedinta beneficiarul, cu respectarea prevederilor Ordinului nr.1126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:

- cererea persoanei adulte cu dizabilitdji/reprezentantului legal/acordul persoanei adulte cu
dizabilitati, exprimat sub orice forma, cu respectarea principiului Alegere si control al planificarii
centrate pe persoani;

- copii de pe actele de identitate ale persoanei cu dizabilitali (carte de identitate, certificat de
nagtere, certificat de casitorie - dupi caz);

- copii de pe actele de identitate ale reprezentantului legal (carte de identitate, certifi /catu‘[ﬁgrrﬁexe
certificatul de casatorie sau certificatul de deces, dupa caz);

- copie de pe documentul care atesta incadrarea in grad de handicap; .
- Program individual de reabilitare si integrare sociald (PIRIS), eliberat de Coﬁ%llsm de Eva]uare
Persoanelor Adulte cu Handicap Botosani;
- documente doveditoare ale situatiei locative; N
- raportul de anchetd sociald eliberat de primiria de resedinii a persoanei cu ‘alzaﬁj'fj;ﬁg,%cu
propunere de institutionalizare; B
- investigatii paraclinice (VDRL; Rx pulmonar; adeverinta de la medicul de familie ci nu este in
evidentd cu boli infecto-contagioase);
- dovada eliberata de serviciul specializat al primiriei in a cirei raza teritoriala isi are domiciliul sau
resedinia persoana cu dizabilitdli, care si cuprindd nevoile individuale de servicii in baza
metodologiei de evaluare periodici a nevoii de servicii la nivel local;
- copii dupa carfi de identitate, certificate de nasteresi de cisatorie ale: sofului/sofiei, parinilor si
copiilor, dupi caz;
- declaratie privind lipsa sus{initori lor legali, dupi caz;
- adeverin{a eliberatd de primaria de domiciliu a persoanei solicitante din care rezultd obligatia ca,
in termen de 24 luni de la data admiterii, beneficiarul s fie transferat in comunitatea de domiciliu i
sd 1 se asigure accesul la un serviciu social din comunitate;
- Plan individual de servicii (PIS), eliberat de Serviciul de evaluare complexa a copilului cu
dizabilitati si a persoanelor adulte cu handicap Botosani;
- acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverinte de salariu, taloane de pensie, adeverinte
de venit eliberate de organele financiare teritoriale, pentru persoana asistatd, so{/sotie, parin{i si
copii, dupa caz;
- Angajamentul de platd de principiu in care se inscriu datele persoanei cu dizabilitati care se obligd
la plata contributiei de intrefinere §i, dupd caz, persoana/persoanele care contribuie partial /total la
plata contributiei;
- copii de pe hotaréri judecatoresti prin care s-au stabilit obligatii de intrefinere ale unor persoane in
favoarea sau in obligatia persoanei asistate, daci este cazul;
- copii de pe hotardri judecitoresti, dupd caz, prin care cei care datoreazi plata contributiei lunare de
intrefinere au stabilite obligatii de intrefinere §i fata de alte persoane.

Contribufia beneficiarului se stabileste conform prevederilor legale aplicabile persoanelor
adulte cu dizabilitéfi beneficiare de servicii rezideniiale.
(6 Criteriile de eligibilitate pentru acordarea serviciilor sociale in cadrul CIAPAD Botosani sunt:




- persoand adultd cu dizabilitéti care are domiciliul pe raza judetului Botosani;
- persoand adultd cu dizabilitati care detine certificat de incadrare in grad de handicap;

- persoand adultd cu dizabilita{i pentru care s-a stabilil necesitatea acordarii serviciilor rezidentiale;

- persoanil care nu isi poate asigura in mod independent conditiile de viaia si ingrijire;

- persoand adultd cu dizabilitégi lipsitd de suport familial sau pentru care familia nu poate asigura
ingrijirea necesara.

Admiterea se realizeazad in limita locurilor disponibile, fird a depasi capacitatea maxima (32
beneficiari), iar in smiagla existenfei unei liste de asteptare, admiterea se realizeazi in- 'Qrdmea ]
aprobirii solicitdrilor §i in functie de nevoile individuale identificate prin evaluare.
7 Condmlie de suspendare/mcetare a serviciilor

:i

beneficiar sunt urméltoarele:
- la cererea beneﬁcxarulu;/reprezentantulm legal pentru revenire in familie, cu acord‘uina
pentru o perioadd de maxim 15 zile; R : ”f;}»{ Pl
- la cererea beneﬁczarulux/reprezentanuior legali pentru o perioada de maxim 60 de zxie,*m:ﬁ"
acordulur scris al persoanei care va asigura gizduirea si ingrijirea pe perioada respectivid si a
anchetel sociale realizata de personalul din cadrul CR/LMP/LP;
- in caz de internare in spital cu o duratd mai mare de 30 zile;
- in caz de transfer intr-un alt serviciu social/institutie, pentru efectuarea de programe specializate,
cu acordul scris al institufiei citre care se efectueazi transferul si acordul beneficiarului sau
reprezentantului legal.

Principalele situafii in care poate inceta acordarea serviciilor sociale pentru un beneficiar
sunt urmatoarele;
- la cererea scrisd a beneficiarului care are prezervati capacitatea de discernimént; dacd este de
acord, beneficiarul va comunica in cererea scrisd domiciliul sau resedinta unde pleacd dupa
incetarea acorddrii serviciului; in situatia in care beneficiaru] comunici adresa, in termen de 3 zile,
FSS va notifica serviciul public de asistenta sociald pe a cérei raza va locui beneficiarul;
- la cererea reprezentantului legal, insotitd de un angajament scris prin care acesta se obliga si
asigure gazduirea, Ingrijirea si intrefinerea beneficiarului, cu obligatia ca, in termen de 48 ore de la
incetare, FSS si notifice serviciul public de asisten{d sociald pe a cérei razi teritoriald va locui
beneficiarul;
- transfer in altd institutie rezidentiala, la cererea scrisd a beneficiarului/reprezentantului legal, cu
acordul institutiei respective;
- CR nu mai poate acorda serviciile corespunzitoare sau se inchide, cu obligatia de a solufiona
impreund cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei incetérii, transferul
beneficiarului/beneficiarilor;
- la expirarea termenului prevazut in contract;
- in cazul in care beneficiarul nu respectd clauzele contractuale, pe baza acordului Consiliului
Consultativ;
- in cazuri de for{d majoré (cataclisme naturale, incendii, aparifia unui focar de infectie, suspendarea
licentei de functionare, altele); In aceste situatii FSS va asigura, in conditii de siguranta, transferul
beneficiarilor in servicii sociale similare;
- in caz de deces al beneficiarului.
D.G.A.S.P.C Botosani a elaborat si aplicd Procedura privind suspendarea/incetarea acordirii
serviciilor sociale, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile, iar aceasta este adusi
la cunostinga beneficiarului inainte de semnarea contractului.
(8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei dispozitii motivate a D.G.A.S.P.C
Botogani, emisé in forma scrisi.
(9) Tnainte de Tuarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat i de a-si exprima punctul de
vedere, in conditiile previzute de lege,
{10) Dispozitia de incetare se comunica beneficiarului in termen de maximum 5 zile lucriioare de la
data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.
(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta: | ] DA [X]NU




6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art. 36*1 alin. (1) din Legea
asisten(ei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) si li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fari discriminare;

b) sa fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

c) si Ii se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale si
masurile legale de protectie, precum si informatii privind conditiile care trebuie indeplinite pentru a
le obtine;

d) sd participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;

e) si [i se asigure péistrarea confidentialita{ii asupra informatiilor furnizate si primite;

f) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cét se meniin conditiile care au
generat situat,ia de diﬁcultate'

daca sunt ingrijiti in famlhe sau mtr -0 1nstltut,le ;’:g
h) sd li se respecte demnitatea §i intimitatea; I/

i) s participe la luarea deciziilor privind interventia sociald, putind alege vanange
dacd acestea exist; LR
j) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite; \11

k) s participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale. :
(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confideniiale se asuma numai in
forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot {i dezviluite fard acordul beneficiarilor in conditiile previzute de
art.36"1 alin.(3) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completirile ulierioare:
a) atunci cand dispozitiile legale o previd in mod expres;

b) cind este pusi in pericol viata persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup social;

) pentru prolectia vie{ii, integrittit fizice sau a s@néatatii persoanei, in cazul in care aceasta se afld
in incapacitate fizica, psihica, senzoriala ori juridica de a-si da consim{amantul.

{4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de citre toate entitifile implicate
in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeazi cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulajie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au urmatoarele obligatii, astfel cum sunt previzute la art, 36”2
din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicald si
economica;

b) sé participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

¢) si contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) si comunice orice modificare intervenita in legétura cu situatia lor personali;

e) s& respecte regulamentul de organizare i functionare al serviciului social,

7. Servicii furnizate/Activitiiti derulate in cadrul serviciului social
(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate sunt urmatoarele:
Servicii/Activititi de baza (principale) care definesc scopul serviciului social:

1. Cazare/Géazduire: l.a pe perioadd determinata

2.a asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si servire 3
mese/zi

2.b hidratare si asigurare de bauturi calde si gustiri, ca, de
exemplu, api, ceai, cafea, lapte, biscuiti, sandviciuri

2. Alimentatie:
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3.a ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale vietii zilnice
3.b ajutor pentru efectuarea activitatilor instrumentale ale vietii
zilnice

3.c supraveghere

3. Asistentiisi ingrijire personala

4.2 asisten{a medicala asigurata de asistenyi medicali/asistente
medicale, ca, de exemplu, monitorizarea stirii de siinitate,
administrarea tratamentului oral §i injectabil, colaborarea cu
4. Asistentd medicala medicul de familie §i al{i medici specialigti, relalionarea cu
unitatile medicale ambulatorii si cu paturi

4.b asistenta medicala asigurati de medici cu drept de libera
practica

5.a activitali pentru dezvoltarea deprinderilor de viata
independentd, ca, de exemplu, deprinderi zilnice, deprinderi de
comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de autoingrijire,
deprinderi de ingrijire a propriei sanitii, deprinderi de
autogospodarire, deprinderi de interactiune, luarea de decizi
5.b terapie ocupationala, ergoterapie

5.c gimnasticd/exercitii fizice de intretinere;
5.d terapii de relaxare; A
5.e artlerapie, ca, de exemplu, modelaj, sculpturéfipi{:turﬁxs",au_i :
desen, decorajiuni pe diverse materiale, artizanat,fgah\s mﬁzié-é,
teatru N

5. Abilitare/Reabilitare/
Recuperare functionala

6.a informare §i consiliere privind problematicile social
drepturile beneficiarilor

6.b servicii de asisten{d sociald, specifice profesiei, previzute in
Statutul asistentului social

6.c consiliere psihosociald

6.d activitd{i de socializare si petrecere a timpului liber

6.e orientare profesionala si suport pentru angajare

6.f dezvoltarea relatiilor sociale

6. Insertie/Reinsertie
sociald/Integrare/ Reintegrare
sociala

Servicii/Activita{i complementare care rispund cerintelor beneficiarilor (acordate prin decizia FSS
si finantate din alte surse decat bugetul de stat): Nu este cazul.

(2) Activitdti pentru cresterea performantei serviciilor sociale fatd de cerintele minime reprezentate
de nivelul de calitate III: Nu este cazul.

(3) Pentru realizarea activitifilor previzute la alin.(2) sunt alocate urmitoarele resurse: Nu este
cazul.

8. Structura organizatoricii, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Botosani
functioneazd cu un numir de 35 posturi, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean
Botosani nr............ din..cirerenees , din care:

a) personal de conducere: sef centru - 1 post;

b) personal de specialitate de ingrijire gi asistentd: 27 posturi;

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intrefinere-reparatii, deservire: 7 posturi;

d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: 0 posturi,

(2) In cadrul serviciului social sunt prevazute urmdtoarele activitdfi care pot fi desfisurate de
voluntari, recrutai cu respectarea prevederilor Legii nr.78/2014 privind reglementarea activitatii de
voluntariat in Romania, cu modificarile si completérile ulterioare:

- sprijin in desfésurarea activitd{ilor de socializare si petrecere a timpului liber;

- sprijin in organizarea activitétilor cultural-recreative $i comunitare.



(3) In cadrul serviciului social, pentru urmatoarele activiti{i pot fi incheiate contracte de internship,
cu respectarea prevederilor Legii nr.176/2018 privind internshipul, cu modificirile si completarile
ulterioare: Nu este cazul.

(4) Centrul asigurd posibilitatea desfasurarii practicii studentilor la asistenti sociali sau alte
specializiri  adecvale  activitdtilor derulate in  cadrul  serviciului  social, iIn  baza
contractelor/conventiilor de colaborare cu universitijile, incheiate in conformitate cu prevederile
Legii nr.258/2007 privind practica elevilor §i studentilor, cu completirile ulterioare, potrivit
conventiei/conventiilor incheiate, respectiv:

- conventiile de colaborare cu universitafile se incheie in momentul in care existii solicitari din
partea studeniilor de a desfasura practica in serviciile sociale din cadrul D.G.A.S.P.C Botosani.

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din funciie a personalului se realizeazi cu
respectarea prevederlior legale in vigoare, dupa caz: Legea nr.53/2003 - Codul muncu."repubhcatd
cu modificarile si completarile ulterioare etc. 7Rl

IRaportul nr. de angaja{i/nr. de beneficiari este de: 1,08 / 1

9. Perscnalul de conducere

0} Prmmpa!ele atributii ale personalului de conducere sunt; ;
a) a51gura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfisurate de persona?ﬂl~5erv101u]u1
social gi propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc
in mod corespunzitor atribuiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale, Codului muncii etc;

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd D.G.A.S.P.C Botosani;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare;
d)colaboreaza cu alte servicii sociale/alfi furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatitirii permanente a instrumentelor
propril de asigurare a caliti{ii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care
sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate:

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului social;

g) propune D.G.A.S.P.C Botosani structura organizatorica si numarul de personal;

h) destagoard activitafi pentru promovarea imaginii serviciului social in comunitate;

i) ia in considerare si analizeazi orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incalciri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului social pe care 11 conduce;

i) raspunde de calitatea activitdtilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului social si
dispune, in limita competenfei, masuri de organizare care si conducd la imbunititirea acestor
activitdti sau, dupa caz, formuleazi propuneri in acest sens;

k) organizeaz activitatea personalului $i asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentuluj
de organizare si functionare;

I) reprezintd serviciul social in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupi caz, cu autoritatile
si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din {ard si din strinatate;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanenti cu serviciul public de asistenta sociald de la
nivelul primériei, cu alte institutii publice locale §i organizatii ale societi(ii civile active in
comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostin{d atdt personalului, cét si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si funcfionare;

o) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

p) alte atribulii previzute in standardul minim de calitate aplicabil,

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi de studii universitare
de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durati, absolvite cu diplomi de
licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenfi socialdi sau sociologie, cu
vechime/experientit de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma



de licentd ai invdfamantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor
administrative, cu vechime/experien{d de minimum {rei ani in domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune desfisurarea/participarea
la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor sociale prevazute la art.46 din
Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare:

a) evaluarea inifiald, informarea beneficiarului asupra drepturilor si obligatiilor si elaborarea
planului de interventie;

b) evaluarea complexa §i intocmirea planului de interventie/de acordare a serviciilor sociale;

c) stabilirea dreptului la asisten{a sociald i a bugetului personal;

d) intocmirea si semnarea contractului de servicii sociale, care are anexat planul de acordare a
serviciilor sociale, respectiv intocmirea documentelor de evidentd a beneficiarilor;

e) implementarea planului de interventie/planului de acordare a serviciilor sociale;

) monitorizarea si evaluarea acordarii serviciilor sociale;

g) evaluarea finala si incheierea furnizarii serviciilor sociale.

10. Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate este:

a) asistent social ( 263501) — 1 post;

b) psiholog ( 263411) —~ 1 post;

c) medic (221101) — 1 post cu 2 norma;

d) asistent medical (222101) - 6 posturi;

e) instructor de ergoterapie (223003) - 2 posturi;

f) infirmier (532103} - 16 posturi.

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) isi desfigoard activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;
b) in relafie cu beneficiarii §i colegii de munci, respectd Codul etic aprobat de D.G.A.S.P.C
Botosani;

¢) isi indeplineste atributiile previzute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;

d) participd la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesionald continu;

e) lucreazd in echipi si colaboreazi cu specialigti din alte servicii sociale in vederea solutionirii
cazurilor;

f) in activitatea desfasuratd, respecta prevederile legale in vigoare si standardele minime de calitate
aplicabile;

g) sesizeaza conducerii serviciului social situatiile care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatiile de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc;

h) consemneazi activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si intocmeste
rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

i) face propuneri de imbunatifire a activitifii in vederea cresterii calitafii serviciilor oferite si
respectirii legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se inscriu in fisa
postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Personalul administrativ

(1) Personalul administrativ asigurd activitifile auxiliare serviciulm social: aprovizionare,
mentenantd, intrefinere, reparatii, evidentd contabila, administrarea patrimoniului, curdtenie si alie
activitifi de deservire.

(2) Categoriile de personal administrativ includ urmitoarele functii:

a) paznic (541401) - 1 post;

b} muncitor calificat fochist (818204) - 2 posturi;

¢) muncitor calificat instalator (712602 ) - 1 post;

d} muncitor calificat electrician (741307 ) - 1 post;

e) referent (331309) - | post;



f} magaziner (432102} - 1 post.
(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.

12. Consiliul consultativ
(1) Consiliul consultativ este o structura constituita pentru monitorizarea serviciilor sociale.

(2) Consiliul consultativ este compus din:

a) reprezentant/reprezentanti ai D.G.A.S.P.C Botosani;

b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul serviciului social,
ales/alesi prin vot de cétre beneficiari.

{3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:

a) monitorizirii de céitre D.G.A.S.P.C Botosani a respectirii standardelor minime de calitate;

b} respectarii principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea serviciului social.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmétoarele atribugii principale:

a) participd la deciziile privind planificarea bugetului serviciului social, in special a aspectelor care
au impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz
personal, amenajarea spatiului ete);

b) analizeaza activitafile derulate in serviciul socialgi propune masuri si programe de imbunititire a
acestora;

¢) dupd caz, fsi exprimi acordul prealabil cu privire la incetarea/suspendarea serviciilor acordate
unei persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare
a serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibild gizduirea acestuia in
serviciul social in conditii de securitate pentru sine, ceilal{i beneficiari sau personal.

5) In aplicarea prevederilor alin.(4) lit.c). consiliul consultativ are obligalia si se asigure ci se
respecti urmitoarele conditii:

a) informarea beneficiarului in prealabil, In scris, cu privire la motivele miasurii de
Incetare/suspendare;

b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;

¢) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;
d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;
e) votul se desfasoara in mod secret;

f) decizia se adopté cu ma_]orltatea voturilor e*cprlmate de membrii prezenu

consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.

13. Finantarea servicinlui social
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducétorul serviciului social/D.G.A.S.P.C
Botosani are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea
standardelor minime de calitate in baza cdrora a obfinut licenfa de funcfionare si pentru
atingerea/indeplinirea indicatorilor de performantd previzuti in planul de dezvoltare a serviciului
social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat
de D.G.A.S.P.C Botosani, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii
si solidarita{ii sociale si al ministrului familiei, tineretului si egaliti{ii de sanse nr.1.040/6.296/2024.
(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigura cu respectarea prevederilor
legale, dupi caz, din urmatoarele surse:

[X] este stabilita
contributie a beneficiarului;
[] nu este stabilita
contributie a beneficiarului,

a) contributia persoanelor beneficiare si/sau a intre{inditorilor acestora

b) bugetele locale ale comunelor. oraselorsi municipiilor, respectivj [ 1DA
bugetele locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti [X]NU
c) bugetul local al judefului, respectiv al municipiului Bucuresti [X] DA




[INU
d) bugetul de stat [X] DA
[ INU
e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice [X] DA
ori juridice din {ardsi din strainatate [ INU
f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile [ TDA
[X]NU
¢) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare [ 1DA
[XINU

14. La elaborarea prezentului regulament s-au avut in vedere prevederile Hotiirarii Guvernului
nr.268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentului-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale.

18. Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii acestuia de citre Consiliul Judefean
Botogani,

16. Dispozitii finale

Prezentul regulament se completeaza cu dispozitiile legislatiei specifice in vigoare din
domeniul asisten{ei sociale, cu prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei
Generale de Asisten{d Sociala si Protectia Copilului Botosani i ale hotirarilor Consiliului Judetean
Botosani.
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