ROMANIA

CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 81 PROTECTIA COPILULUY

str. Maxim Gorki nr. 4

Telefon 0231 357993

P 023 TS T T

e-mail: secretanatiadgaspebl.ro

Botosani
SERVICIUL: RESURSE UMANE SALARIZARE ST RELATI CU PUBLICUL,

E ALE PERSONALULUI DIN CADRUL D.G.A.S.P.C. BOTOSANI,
-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice

SITUATIE PRIVIND VENITURILE SALARIAL

conform prevederilor art. 33 alin.(1) din Legea

Nr.64069/30.09.2026
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Asistent maternal | M,G| - x - Z = & 5 2 & - - - - < " = ” - | 4325 | 306 | 141 | 306 | 486 o P . - - - - | 4423 | 338 | 155 - - - -
Asistent matemal |M.G| - % 2 g i = o = - - . = - = < & = - | 4325 | 306 | 141 | 306 | 510 i = - - - - - | 4423 | 338 | 155 - 563 - | 663
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Asistent maternal | M,G| - - - » # " u & = i & & Z = . - . . " s ” 4 n - % - - - - - | 4423 | 338 | 155 | 338 | 563 | 563 -
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- Salariile de baza, sporul pentru condifii periculoase/vitamdtoare, sporul pentru al l-lea copil dat in plasament, sporul pentru continuitatea activitatii, sporul pentru fiecare copil incadrat in grad de handicap, aflat in plasament $1 sporul pentru copil cu handicap grav psihic sau mintal dat in plasament, sunt
stabilite conform prevederilor Legii-cadru nr.153/ 2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, precum si a prevederilor H.G. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor, marimii conerete a sporului pentru conditii de munca prevazut

in anexa nr 1l la Legea -cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare pentru familia ocupationala de functii bug we si asistenta sociala”, precum si ale prevederilor art. I - (2) din OUG nr. 19/2024 privind unele masuri referitoare la salarizarea

personalului din sinitate, asistenta sociala si alte sectoare de activitate bugetara - Anexa nr. 2 si ale art. 1 din Hotardrea nr. 1506 din 27 noiembrie 2024 pentru stabilirea salariului de bazA minim brut pe fard garantat in plati. Indemnizatia de hrana se acorda in suma de 347 leiflunar/salariat, proportional cu
timpul efectiy lucrat in baza prevederilor art.18 din Legea-cadru nr, 153/2017. De asemenea, asistentii matemali beneficiaza si de spor pentru conditji de minca acordatin baza Dispozitiei directorului exccutiv nr.1283/17.12.2024 avand la baza Buletinul de expertizare a locurilor de munca nr.
68/22.11.2024 Voucherele de vacantd pentru anul 2026 s-au acordat salariapilor din cadrul DGASPC, in suma de 800 lei/salariat, proportional cu u';npul efectiv lucrat, canform prevederilor OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificairile $i completrile ulterioare, precum si a HG
215/2009 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind acordarea voucherelor de vacan{i. E o) g

. DIRECTOR EXECUTIV,
CRISTINA BULGARU




I11. Functii publice:

Salariul de bazi / spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare
Nr. Nivel / spor pentru persoanele cu handicap*)
ort. Funcfia publici Clasa | Grad profesional studii Gradafia
0 1 2 3 4 5
1 |Director exccutiv I I S 14949/300
2 |Director executiv adjunct 1 1l S 14442/300
3 |Sefserviciu [ 11 S 12872/300
4 |Auditor I superior S 10077/300
5 |Consilier juridic I superior S 8364/300 8574/300
9431/300/1218
I superior S 7770/300 8159/300 8364/300/1080 8574/300/
6 Consilier /Consilier achizitii 913/987/1012
prilice / Bxpert I principal S 6729/300 6898/300
I asistent S 5127/300/587 5384/300
7  |Referent de specialitate 1l superior SSD 6468/300/924
8 [Referent 111 superior M 4814/300

*) Salariile de baza sunt stabilite conform prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si ale Hotarrii Consiliului Judefcan Botogani nr.
30/05.02.2024, privind aprobarea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratic" din aparatul propriu al Consiliului Judetean
Botosani, precum si din cadrul serviciilor publice din subordinea acestuia.

Sporul pentru conditii de munca se acorda in baza Buletinului de determinare prin expertizare a locurilor de muncd nr. 30/04.12.2023 emis de cétre DSP Botosani, precum si Dispozifia
Presedintelui Consiliului Judetean Botosani nr.182/10.07.2025 privind stabilirea locurilor se munca, categoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru conditii periculoase sau
vatamatoare si conditiile de acordare pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul DGASPC Botosani.

Sporul pentru persoanele cu handicap se acorda in conformitate cu art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017.

Indemnizatia de hrana se acorda functionarilor publici in sumi de 347 lei / lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in baza prevederilor art.18 (1) din Legea-cadru nr. 153/2017.Voucherele de
vacanta pentru anul 2026 s-au acordat salariatilor din cadrul DGASPC, in suma de 800 lei/salariat, proportional cu timpul efectiv lucrat, conform prevederilor OUG nr.8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacanta, cu modificarile si completrile ulterioare, precum si a HG 215/2009 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind acordarea voucherelor de vacan(a.
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7 |Medic (0,25 norma) S | specialist | 2741 | 1213
S | specialist 7004 2465
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. : 1501 1501 6086 779 608/ 837
8 [Psiholog S | practicant 6103 5937 6863/
673 1504 537
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1824
S stagiar 4740 | 593 5619 843
. S rincipal 6413 169 508
9 [Psihopedagog Ll ?
8 5813 2307
694
3 . L. 2202 2202/654 2202 1185/2430
10 |Asistent medical PL | principal 5283 5548 5687 5830
1101 2312/694 2312 2370/2312 694
T11/729 729
1925 702
11 [Asistent medical PL 4967 | 1925 5216 | 578/652 5477 2070 652 5755 | 2398/2280
5614 | 2070/2282
2070 2340
o 508 559
12 [Pedagog de recuperare | PL | principal 5830
1694
13 | Istructor e M | principal 5614 223;‘3" 5755 | 1486 602
ergoterapie M 5605 1895
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M 1A 6482 300 6645 300 551
14 |Referent 4550 300 6944 300
M I 5869 300 6163 300 286 | 6317 300 6475 300
M I 6004 300
621 472 979/1957 424/446 864
5216
15 [Instructor de educatie | M | principal 472 5477 327 5614 472 5755 | 435/1486
404 404 1415/1450
16 |Instructor de educatic M 5080 635 5334 | 571 5468 571 5605 600
17 |Instructor de educatie M | debutant 5396 675
18 |Masor M | principal 5468 1956 5605 1776
19 |Sord medicala M | principal 5605 388
20 |Magaziner M, G 5716 300 6154 300 6307 300
1022 1599 1639/1640
950 1480 1015 1066/1067
4809 1040/104
1706 5050 1410 5177 967 - 040/1041
21 |Infirmier M.G 1311 989 1882 2 1633/1015
1792 1311 1554
950 1744/1929
1612/1306
debutant 5157 2149




Drepturi salariale

w;

desipuey
nd apurositad nauad aods

373

371

BYUNW
ap mirpuod nyuad aods

300

300

300

764/1529

300

1529

300

300

300

BZEq 3p [NLIE[BS

6475

6451

6475

4963
4423

4963

4423

6475

6307

5972

dedpuey
nd appueossad nuad sods

Baunw
ap witpuod nyuad aods

300

300

300

300

300

300

EZB( P [NHEUS

6317

6154

4824/
4842

6153

5902

5826

Gradatia

dedipuey
nd purossad nayuad aods

BXUnwm
ap ipuod nayuad sods

300
283/300

300

¥ZEq I [NLIB[BS

6151

4672
4723

5992

dedipusy
na appueostdd nayuad aods

BIUNW
ap mipuod nyuad sods

300

500

283

¥ZEq 9P [NUIB[ES

5868

4325

4497

destpuey
nd dppueossad nayuad aods

BaUNW
ap mwhipuod najuad sods

300

793

300

¥Zvq 9p [NHE[us

5588

4325

4790

dedpuey
nd Jpurossad nayuad aods

BIUN W
ap wiipuod npuad sods

BZEQ 3P [nLIE[ES

gleuoisajoud gydeaay /pean

Il

Il

I

14Y

I0[1IPMIS [NAIN

M/G

M/G
M/G
M/G
M/G

M/G

M/G

M/G

M/G

M/G

Functia

Nr.
crt

22 |Bucatar calificat

23 |Sofer

24 |Paznic

25 |Ingrijitoare

26 |Ingrijitor

27 |Spilitoreasi

28 [Muncitor calificat




Drepturi salariale
] Gradatia
=
] 0 1 2 3 4 5
5| 3
= = = =
= & " 2 & g o z ai b1 o o o b1
= = = o = o = o = o = o = u
Nr. F ) = o E = = s | E o »s . 2 5 = o = o & b P8 2
uncti & = £ = £ = S s S = £ S = £
crt. o = g 2 1% _|S=| B E.lse| 8 B Sal B E . ol 3 - E. g 2 = . S
e 3 % |SE|E5| 8 |sE(E2|s| 28 || < | 52 |£3 S| 88 [Eg| % $8 | E5
z = = |zE(e5| 2 [=E5([&s5| = S5 &5 e s B g |aees = 5 o= = = § 25
> - = = = = = = = = = = = = a = = ot = =
iz 3 Eegls = Eegl= = = E = . = E g = = = E = . = g =
= ™ = IZE- A= = = = = = E = (= = = = = L = £ = =
= - = -0 - o - = = =
= = o = = < = = ] = & 7] = = g = = ] =
bl =y =3 @ = = o = = o ] . 2 a 2 % = 2
&) ¥ T = 3 b =9 o i = w i = @ L =9 w t. =9
2 b e = e o e = e i S =
=9 = = = [~} = [=H =] (=9 =] =5 =
w [=% w (=% v [=% v =% v (=N w [=%
w w w i w w
29 |Muncitor necalificat M/G 4455 300

Salariile de bazi sunt stabilite conform prevederilor :
- Legii-cadru nr.153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
- prevederile art. I - (2) i (6) din OUG nr. 19/2024 privind uncle masuri referitoare la salarizarea personalului din sandtate, asistenta sociala si alte sectoare de activitate bugetara - Anexa nr. 2, si
- art. | - (1) din Ordonana de Urgenta nr. 53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetard, precum i reglementarea unor aspecte organizatorice.
- Pentru functiile de inspector de specialitate si referent din cadrul aparatului propriu al D.G.A.S.P.C Botogani, salariile de bazi sunt stabilite conform prevederilor Hotdrérii Consiliului Judejean Botosani nr. 30/05.02.2024
privind aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administragie" din aparatul propriu al Consiliului Judefean Botogani, precum si din cadrul serviciilor
publice din subordinea acestuia, iar sporul pentru conditii de munca se acorda in baza Buletinului de determinare prin expertizare a locurilor de munc nr. 30/04.12.2023 emis de cétre DSP Botogani, precum si Dispozifia
Presedintelui Consiliului Judetean Botosani nr. 302/05.12.2023 privind stabilirea locurilor se munca, categoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare si conditiile de acordare
pentru functionareii publici si personalul contractual din cadrul DGASPC Botosani, modificata prin dispozitia Consiliului Judetean Botosani nr. 182/ 10.07.2025

Sporul pentru conditii de munca pentru salariatii prevazuti in anexa nr.1l la Legea -cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, se acorda in baza:
- prevederile H.G. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor, marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr.11 la Legea -cadru privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare pentru familia ocupationala de functii bugetare "Sanatate si asistenta sociala”,
- Sporul pentru persoanele cu handicap este acordat in conformitate cu art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017.
- Indemnizatia de hrana se acorda in suma de 347 lei/luna/salariat proportional cu timpul efectiv lucrat in baza prevederilor art. 18 din Legea-cadru nr. 153/20] 7.Voucherele de vacan{a pentru anul 2026 s-au acordat salariatilor
din cadrul DGASPC, in suma de 800 lei/salariat, proportional cu timpul efectiv lucrat, conform prevederilor OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificirile i completarile ulterioare, precum si a HG
215/2009 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta.
- Dispozitici directorului executiv nr.1283/17.12.2024 avand la baza Buletinul de expertizare a locurilor de munca nr. 68/22.11.2024,
- precum §i Anexa VI, Cap. I1, lit. C si b) din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile §i completirile ulterioare,
- HG nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de ]gmbn"ﬁf mirimea concretd a sporului pentru condiii de munca, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru
familia ocupationali de functii bugetare Administraie din administratia publica local3, _,"j..’ o N
-art. 1 pet. 11 din OUG nr. 36/30.06.2025 pentru stabilirea unor misuri privind personalul platit din fbn;ﬁri_ publice,

DIREGI:QR EXECUXI
CRISTINA BULGARU




