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Anexa nr.1
la Hotiirirea Cousilinlui Judetean Botosani
nr...2.%... din 30.09.2026

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social
YASISTENTI MATERNALI”

Codul serviciului social: 889.3.8 SPFAM.C (8790 SF-C)

Serviciul este multifunctional (MF)| Lista codurilor: -
[ 1Da{x ]Nu

Denumirea serviciului social: “ASISTENTI MATERNALI”, cod serviciu social 889.3.8
SPFAM.C (8790 SF-C)

inﬁintat de citre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv Directia Generala
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Botosani (D.G.A.S.P.C. Botosani), prin Hotarirea
Consiliului Judefean Botosani nr.68/23.12.2004

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social, furnizorul
de servicii sociale, persoanele beneficiare si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

2. Identificarea serviciului social

(1) Date privind FSS:

Denumirea FSS: Direcfia Generaldi de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului Botosani
(D.G.A.S.P.C. Botosani)

Adresa completa: localitatea Botosani, judetul Botosani, str.Maxim Gorki nr.4, cod postal 710171
Posesor al Certificatului de acreditare cu nr.000484 seria AF, eliberat la data de 17.04.2014

[X] Public

Categoria FSS: [ ] Privat

(2) Date privind serviciul social:

Servicii sociale cu cazare
1. Servicii rezidentiale
[ ]1.1. Centre rezidentiale
2. Servicii de suport cu cazare
Serviciul social face parte din { 12.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociala
clasa/categoria/tipul major al serviciilor sociale: [Servicii sociale fara cazare
3. Servicii sociale de suport in comunitate, fira cazare
[ ]3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare
[ 13.2. Centre de zi
[ 13.3. Centre de zi de socializare tip club

3.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului




[ 13.6. Servicii de pregitire si distribuire a hranei
[ 13.7. Servicii de suport

[ x ] 3.8. Serviciul plasament familial

4. Servicii de locuire asistatd in comunitate
[ ]14.1. Locuinté protejaté

[ ]4.2. Centre pentru viatd independentd

[x] Copil - C;

[ ] Persoana adulti cu dizabilitagi: D;

[ ] Persoand varstnicé: PV

[ ] Victime ale violentei domestice: VD;

[ ] Persoand fara adipost: PFA;

[ ] Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
( ) victime ale traficului de persoane;

Serviciul social se adreseaza ( ) agresori violentd domestica;
urmatoarei/urmitoarelor categorii de ( ) persoane cu diverse adictii;
beneficiari: ( ) persoane private de libertate;

( ) persoane sanc{ionate cu masurd educativa sau
pedeapsa neprivativi de libertate;

( ) persoanele victime ale infractiunilor;

( ) someri de lunga durat;

( ) persoanele cu afectiuni psihice;

( ) apartinatori ai persoanclor beneficiare;

( ) altele: ....... specificati ....

SJUDETV=
Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 889.3.8 SPFAM.C (8790
SF-C)

seria LF nr.0001062 si este eliberata de citre Autoritatea Nationald pentru
Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie la data de 20.04.2024
Capacitate: 588 beneficiari

[ ] Cu personalitate juridicd
[X] Fara personalitate juridica
FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din‘[ ]Da
‘partea beneficiarului/ reprezentantului legal/ sustinitorului legal: [[x] Nu

|De;ine licenia de
functionare:

Serviciul social este organizat:

Adresa serviciului social: localitatea Botosani, judeful Botosani, str. Nicolae lorga nr. 33, codul postal
710171.

Scurtii descriere a spatiului in care funcfioneazi serviciul social

Serviciul social “Asistenti maternali” funcfioneaza la domiciliile asistentilor maternali, conform
prevederilor legale.

Spatiul in care ifi desfiisoara activitatea specialigtii (manageri de caz/asistenti sociali, psihologi) care
asigurd servicii complementare pentru serviciul social " Asistenti maternali” , se afla la etajul intdi,
corp B al cladirii in care functioneazi D.G.A.S.P.C. Botosani cu o suprafaja totald in metri patrai:
240 m>si este alcdtuit din:

a) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 5 (3 camere destinate activitdtilor desfisurate de
asistentii sociali - manageri de caz, 2 camere destinate activitatilor desfasurate de pshihologi)

b) nr. spatii comune: 1 (camera pentru intalnirile beneficiari-familii naturale/asistenti maternali/alte
persoane)

¢) nr. spatii igienico-sanitare, §i anume nr. toalete: 1, nr. camere de dus/baie: 0;



3 Da
[X] In exterior (cladirea) Nu

Spatiul este accesibilizat:

[X] In interior Da Nu

[ ] Permanent (24 h din 24)
hngramul de functionare a serviciuluil[X] Zilnic:

social: r. de ore/zi: 8.

r. de zile/siptimana: 5

1. Scopul serviciului social

Serviciul social ,,Asistenti Maternali* are drept scop asigurarea protectiei speciale a copilului separat
temporar sau definitiv de périntii sai, prin instituirea masurii plasamentului la asistent maternal
profesionist, intr-un mediu familial substitutiv, care si garanieze cresterea, ingrijirea, educarea si
dezvoltarea armonioasi a copilului, cu respectarea interesului superior al acestuia, in vederea
reintegrérii in familie, adoptiei sau identificarii unei alte solutii permanente de protectie, potrivit legii.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Serviciul social ,,Asistenfi Maternali functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare §i functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011,
cu modificarile si completirile ulterioare, precum si a altor acte normative aplicabile domeniului, in
principal Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificirile §i completarile ulterioare.

Standardul minim de calitate aplicabil: Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
familial destinate copiilor din sistemul de proteciie speciala, aprobate prin Ordinul 26/2019.

5. Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseazi-pe baza dispozitiei Directorului executiv al Directiei Generale de
Asisten{a Sociala 5i Protectia Copilului Botosani sau, dupa caz, prin Hotdrdrea Comisiei pentru
Protectia Copilului sau prin hotérére judecitoreascd, precum si prin alte acte administrative previzute
de lege.

(2) Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Botosani aplicd procedura de
admitere in serviciul social cu respectarea prevederilor Legii nr. 272/2004, ale Legii nr. 292/2011, ale
standardelor minime de calitate si ale procedurilor operationale aprobate la nivelul institutiei

(3) Dupa instituirea masurii de protecie speciala si stabilirea plasamentului la un asistent maternal
profesionist, managerul de caz intocmeste si implementeaza Planul individualizat de protectie si
celelalte documente prevazute de legislatia in vigoare

(4) Pe durata furnizérii serviciului social sunt elaborate, actualizate $i monitorizate documentele
specifice managementului de caz i plasamentului familial, potrivit legislatiei in vigoare si
standardelor minime de calitate.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:

- cererca PFAMP;

- fisa initiald/deschidere a cazului;

- notd desemnare manager de caz;

- declaratia de acord a copilului cu varsta peste 10 ani;

- declaratiile de acord ale copiilor cu vérsta peste 10 ani ai PFAMP:

- copit acte de stare civila PFAMP, parinii si copil (certificat de nastere, carte de identitate, certificat
de castorie, sentin{a de divort, dupa caz);

- adeverinte medicale ale copilului i tuturor membrilor PFAMP, eliberate de medicul de familie;

- adeverinie scolare ale copilului si ale copiilor PFAMP;

- caracterizare scolara;

- copie de pe titlul de proprietate. contractul de inchiriere sau orice alt document care atestd dreptul
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de proprietate ori, dupa caz, folosinia;

- avize psihologice/psihiatrice pentru PFAMP;

- certificate de cazier judiciar ale PFAMP si ale persoanelor majore cu care aceasta locuieste;

- declaratie pe propria raspundere a familiei solicitante cu privire la faptul ci nu se afla in una dinire
situatiile previzute la art. 2 alin. (4} din Ordinul nr. 1733/2015;

- recomandiri ale vecinilor, cunoscutilor, precum si ale reprezentantilor autoritatii publice locale de
la domiciliul acestuia cu privire la comportamentul social al solicitantului;

- anchete sociale la domiciliul parintilor copilului si la domiciliul familiei solicitante;

- planul de servicii transmis de serviciul public de asistenta sociald si, dupa caz.fisa de identificare a
riscurilor (daci a fost realizat),

- adrese oficiale citre institutii / beneficiari;

- declaratiile parintilor, dupa caz;

- raport cu privire la ancheta psiho-sociala a copilului;

- programul de acomodare initiala al copilului cu PFAMP la care urmeaza sa fie stabilitd masura de
plasament (exceptia o constituie misura plasamentului in regim de urgenta si plasamentul la
familia extinsa): Y
- fisa psihologica a copilului;

- plan individualizat de proteciie,

- certificatul de incadrare in grad de handicap, dupi caz;
- atestatul de asistent maternal profesionist;

- copie dupa contractul individual de munca a AMP;

- raport de evaluare anuald a AMP. YUDETVL
Decizia de admitere in serviciul social este reprezentati de actul administrafiv sau hotdrdrea prin care
se instituie masura de protectic speciala si se stabileste plasamentul copilului la un asistent maternal
profesionist

(6) Criterii de eligibilitate

Beneficiarii serviciului social sunt copiii pentru care a fost instituitd o masuré de protecfie speciald
prin plasament la un asistent maternal profesionist, in conditiile Legii nr, 272/2004, republicaia, cu
modificarile si completirile ulterioare.

Plasamentul copilului la un asistent maternal profesionist se stabileste cu respectarea interesului
superior al copilului si a criteriilor prevazute de legislatia in vigoare, {indnd seama de:

a) nevoile individuale ale copilului;

b) vérsta si gradul de dezvoltare;

¢) starea dc sandtate;

d) existenta relatiilor de atagament;

e) compatibilitatea dintre copil i asistentul maternal profesionist;

f) posibilitatea menfinerii relatiilor personale cu familia, atunci cand acestea sunt in interesul superior
al copilului;

g) disponibilitatea si capacitatea asistentului maternal profesionist de a raspunde nevoilor copilului.
(7) Conditiile de incetare a serviciilor:

Furnizarea serviciului social inceteaza in urmitoarele situatii:

a) incetarea masurii de protectie speciald;

b) reintegrarea copilului in familia sa;

¢) adoptia copilului;

d) inlocuirea misurii de protectie cu o altd masurd prevazutd de lege;

e) transferul copilului catre un alt serviciu social;

f) dobéndirea capacitatii depline de exercitiu sau incetarea mésurii de proteciie in conditiile legii;

g) alte situatii prevazute de legislatia in vigoare.

(8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unui raport aprobat de Directorul executiv
al D.G.A.S.P.C. Botosani sau, dupa caz, a hotararii Comisiei pentru Protectia Copilului ori a instaniei
judecatoresti, in conditiile legii.




(9) in toate etapele privind modificarea sau incetarea mésurii de protectie speciald sunt respectate
drepturile copilului de a fi informat si ascultat, in raport cu vérsta si gradul sau de maturitate, potrivit
prevederilor Legii nr. 272/2004.

(10) Actele prin care se dispune incetarea sau modificarea masurii de protectie se comunici
persoanelor interesate in conditiile i termenele previzute de lege.

(11) Serviciul social poate asigura plasamentul copilului in regim de urgenta, in conditiile Legii nr.
272/2004 si ale actelor administrative emise de autorititile competente: @ DA O NU

6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Beneficiarii serviciului social beneficiazi de toate drepturile prevazute de Constitufia Roméniei,
Conventia ONU cu privire la drepturile copilului, Legea nr. 272/2004 si celelalte acte normative
incidente,

in cadrul serviciului social se asigurd, in principal, urmatoarele drepturi:

a) respectarea demnitatii, personalitatii si interesului superior al copilului;

b) protecjie impotriva oricérei forme de abuz, neglijare, exploatare, violenta sau tratament degradant;
c) cregtere i ingrijire intr-un mediu familial;

d) educatie, sanitate i dezvoltare armonioas;

€) participarea la luarea deciziilor care il privesc, in raport cu varsta si gradul de maturitate;

f) pastrarea identitatii, religiei, limbii si apartenentei culturale;

g) meninerea relafiilor personale cu parin{ii si alte persoane semnificative, in conditiile stabilite de
lege;

h) formularea de sesiziri si reclamatii privind serviciile primite.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai in
forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezviluite fard acordul beneficiarilor in conditiile previzute de
art. 36”1 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completarile ulterioare:
a) atunci cind dispozitiile legale o prevad in mod expres;

b) cénd este pusi in pericol viata persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup social;

¢} pentru proteciia vietii, integritatii fizice sau a sanatatii persoanei, in cazul in care aceasta se afla in
incapacitate fizica, psihica, senzoriald ori juridica de a-si da consim{amantul.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate entitdtile implicate
in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor).

(5) Avand in vedere categoria beneficiarilor, obligatiile sunt exercitate, dupi caz, prin reprezentantu)
legal sau de citre copil, in raport cu varsta si gradul de maturitate.

Beneficiarii au, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa respecte regulile de convietuire stabilite pentru asigurarea unui climat familial adecvat;

b) s& participe, potrivit virstei si capacititii de intelegere, la activitatile prevazute in Planul
individualizat de proteciie;

c) sa respecte drepturile celorlalti copii si ale persoanelor implicate in furnizarea serviciilor;

d) sé utilizeze cu responsabilitate bunurile puse la dispozitie;

€) sé colaboreze, potrivit posibilitafilor, cu persoanele implicate in implementarea mdsurii de
protectie.

7. Servicii furnizate/Activitiiti derulate in cadrul serviciului social
(1) Serviciile furnizate/Activitdtile derulate sunt urmitoarele:

Servicii/Activitali de bazi (principale) care definesc scopul serviciului social: o
¢\,
A7
| 1. Cazare/Gazduire: | 1.a pe perioada nedeterminata %:__/gi—// |




2. Alimentatie: 2.a asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare $i
servire 3 mese/zi

2.b hidratare si asigurare de bauturi calde si gustri,
ca, de exemplu, apa, ceai, cafea, lapte, biscuifi,
sandviciuri

3. Asisten|a si ingrijire personala 3.a ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale
vietii zilnice

3.b ajutor pentru efectuarea activitatilor
instrumentale ale vietii zilnice

3.c supraveghere

4. Abilitare/Reabilitare/Recuperare 4.a activitd{i pentru dezvoltarea deprinderilor de
functionala viatad independenta, ca, de exemplu, deprinderi
zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de
mobilitate, deprinderi de autoingrijire, deprinderi de
ingrijire a propriei sdnatéli. deprinderi de
autogospodarire, deprinderi de interactiune, luarea

de decizii
5. Inserjie/Reinsertie sociala/Integrare/ | 5.a informare si consiliere privind problematicile
Reintegrare sociald sociale si drepturile beneficiarilor

5.b servicii de asistenti social3, specifice profesiei,
previzute in Statutul asistentului social

5.c consiliere psihosociala

5.d activitati de socializare i petrecere a timpului
liber

5.e orientare profesionald si suport pentru angajare
5.f dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea
in voluntariat

Servicii/Activitali complementare care raspund cerintelor beneficiarilor (acordate prin decizia FSS si
finantate din alte surse decét bugetul de stat): Nu este cazul

(2) Activitai pentru cresterea performantei serviciilor sociale fajd de cerinjele minime reprezentate
de nivelul de calitate I1I:Nu este cazul

(3) Pentru realizarea activitatilor prevdzute la alin. (2) sunt alocate urmatoarele resurse: Nu este cazul

8. Structura organizatorici, numirul de posturi §i categoriile de personal

(1) Serviciul social ,,Asistenti Maternali* functioneaza in cadrul Direcfici Generale de Asisten{a
Sociald si Protectia Copilului Botosani, fira personalitate juridica, in structura Serviciului pentru
Protectia Copilului aflat in dificultate 5i Management de caz, cu un numér de 299 posturi, conform
prevederilor Hotérarii Consiliului Judejean Botogani nr.186/31.08.2026, din care:

a) personal de conducere:

Coordonarea activitatii serviciului social este asigurati de seful Serviciului pentru Protectia Copilului
aflat in dificultate si Management de caz, nefiind prevazut un post distinct de conducere in cadrul
serviciului social;

b) personal de specialitate de ingrijire si asisten{a: asistent maternal profesionist: 299 posturi.
Personalul de specialitate care deserveste serviciul social, fara a face parte din statul de functii al
acestuia, este reprezentat de manageri de caz (asistenii sociali) si psihologi din cadrul Serviciului
pentru Protecfia Copilului aflat in dificultate $i Management de caz, care isi desfdsoard activitatea
potrivit atributiilor stabilite prin Regulamentul de organizare i functionare al D.G.A.S.P.C. Botosani
si figele posturilor.

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intre{inere-reparatii, deservire:



- nu este prevazul personal administrativ propriu in cadrul serviciului social; activititile
administrative sunt asigurate de structurile functionale ale D.G.A.S.P.C. Botosani.

d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: Nu este cazul.

(2) in cadrul serviciului social sunt prevazute urmdtoarele activitiji care pot fi desfisurate de
voluntari, recrutai cu respectarea prevederilor Legii nr.78/2014 privind reglementarea activitatii de
voluntariat in Roménia, cu modificarile si completarile ulterioare:

-sprijin educational;

- aclivitéti recreative;

- activitati de socializare;

- promovarea drepturilor copilului;

- alte activitti aprobate de conducerea D.G.A.S.P.C. Botosani

(3) In cadrul serviciului socia, pentru urmatoarele activitéti pot fi incheiate contracte de internship,
cu respectarea prevederilor Legii nr.176/2018 privind internshipul, cu modificarile si completirile
ulterioare: Nu este cazul

(4) Serviciul social asiguré/poate asigura posibilitatea desfasuririi practicii studentilor la asistenta
sociald sau alte specializiri adecvate activitdtilor derulate in cadrul serviciului social, in baza
contractelor/conventiilor de colaborare cu universititile, incheiate in conformitate cu prevederile
Legii nr.258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completarile ulterioare, potrivit
conventiei/conventiilor incheiate, in momentul in care exista solicitiri din partea studentilor de a
desfasura practica in serviciile sociale din cadrul D.G.A.S.P.C Botosani

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeazi cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, dupd caz: Legea nr.53/2003 - Codul muncii,_republicata,

cu modificérile si completirile ulterioare etc. Ls 35
5 \\\e g’;\\
IRaportul nr. de angajai/nr. de beneficiari este de: 1/1 sau 1/2 TEIE] [/4/?’3-\7“ |

9. Personalul de conducere
(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt: OSANY
a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de per serviciului
social §i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc
in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor
sociale, Codului muncii etc;

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii
obiectivelor §i intocmeste informari pe care le prezintd D.G.A.S.P.C. Botosani;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire §i perfectionare;

d) colaboreazi cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societitii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspundi
nevoilor persoanelor beneficiare;

¢) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munc dintre angajatii serviciului social;

g) propune D.G.A.S.P.C. Botosani structura organizatorica si numirul de personal;

h) desfagoari activité{i pentru promovarea imaginii serviciului social in comunitate;

i) ia in considerare §i analizeazd orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului social pe care il conduce;

§) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului social si dispune,
in limita competentei, masuri de organizare care si conducd la imbunatiirea acestor activitati sau,
dupi caz, formuleazi propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului §i asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare §i functionare;

) reprezinta serviciul social in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritaile si
institufiile publice, cu persoanele fizice si juridice din {ara si din striinatate;




m) asigurd comunicarea §i colaborarea permanentd cu serviciul public de asistenta sociald de la

nivelul primiriei, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate,

in folosul beneficiarilor;

n) asigurdi indeplinirea masurilor de aducere la cunostin{a atat personalului, cat §i beneficiarilor a

prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

0) asiguri incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

p) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii universitare

de licena absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga duratd, absolvite cu diploma de

licentd sau echivalenti in domeniul psihologie, asistenta sociald sau sociologie, cu

vechime/experiena de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolvenii cu diploma

de licenid ai invitimantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor

administrative, cu vechime/experienta de minimum trei ani in domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experieniei in domeniul serviciilor sociale presupune desfasurarea/participarea

la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor sociale prevazute la art. 46 din

Legea asisteniei sociale nr. 292/2011, cu modificarile i completérile ulterioare:

a) evaluarea initiala, informarea beneficiarului asupra drepturilor si obligatiilor si elaborarea planului

de interventie;

b) evaluarca complexa si intocmirea planului de interventie/de acordare a serviciilor sociale;

c) stabilirea dreptului la asistentd sociald si a bugetului personal;

d) intocmirea §i semnarea contractului de servicii sociale, care are anexat planul de acordare a

serviciilor sociale, respectiv intocmirea documentelor de evidenti a beneficiarilor;

e) implementarea planului de interventie/planului de acordare a serviciilor sociale;

f) monitorizarea si evaluarea acordarii serviciilor sociale; m

¢) evaluarea finald i incheierea furnizarii serviciilor sociale. /'Q_o"*
/‘

10. Personalul de specialitate \- z
(1) Personalul de specialitate este reprezentat de: =3 Qé"
a) asistent maternal (531201) — 299 posturi; T -“’019
b) personal de specialitate care deserveste complementar scrviciul §osial, AP fi incadrat in statul
de functii al acestuia:
- consilier (asistent social /manager de caz) (263501) — 12 posturi;
- consilier (psiholog) (263411) — 4 posturi;
Activitatea acestora se desfisoari in cadrul Serviciului pentru Protectia Copilului aflat in dificultate
si Management de caz, cu atribuii in monitorizarea si implementarea masurilor de protectie speciala
pentru copiii aflafi in plasament la asistenfi maternali.
(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

Asistentul maternal are, in principal, urmétoarele atributii:
a) asigura cresterea, ingrijirea si educarea copilului primit in plasament, intr-un mediu familial care
si rispundi nevoilor sale individuale;
b) asiguri dezvoltarea armonioasa a copilului din punct de vedere fizic, psihic, afectiv, educational si
social;
¢) respectd drepturile copilului si contribuic la formarea autonomiei §i dezvoltarea personalitafii
acestuia;
d) colaboreaza permanent cu managerul de caz §i cu ceilalji specialisti implicai in implementarea
Planului individualizat de protectie;
e) faciliteaz mentinerea relatiilor personale ale copilului cu parintii, rudele si alte persoane fafa de
care acesta a dezvoltat relaii de atasament, in conditiile stabilite prin planul individualizat de protectie
si dispozitiile managerului de caz;
f) informeaza de indatd managerul de caz asupra oricarei modificari privind starea de sanitate,
comportamentul, situatia scolari sau alte evenimente semnificative din viaja copilului;
g) participi la activitajile de evaluare, monitorizare si formare profesionald organizate de
D.G.A.S.P.C. Botosani;




h) pastreazi confidentialitatea informatiilor privind copilul si familia acestuia;
i) indeplineste celelalte obligatii prevazute de legislatia in vigoare, de contractul individual de munca
si de fisa postului.

Consilierul/ Managerul de caz (asistent social) are, in principal, urmatoarele atributii:
a) coordoneazi implementarea Planului individualizat de protectie;
b) monitorizeaza evolujia copilului aflat in plasament;
c) efectueazi vizite periodice la domiciliul asistentului maternal;
d) evalueazi modul de ingtrijire si dezvoltare a copilului;
€) intocmeste rapoartele de monitorizare si reevaluare;
f) propune revizuirea sau incetarea masurii de protectie speciala;
g) colaboreazi cu familia copilului, institutiile si specialigtii implicati in prote
h) intocmeste documentatia necesara prezentarii cazului in fata Comisiei pentru
sau a instantei de judecats;
i} indeplineste celelalte atributii previzute de lege si fisa postului.
Consilierul/Psihologul are, in principal, urmatoarele atributii:
a) realizeazi evaluarea psihologica a copilului, potrivit competenielor profesionale;
b) acorda consiliere psihologica copilului;
c) acorda consiliere psihologica asistentului maternal profesionist, atunci cind este necesar;

Copilului

¢) intocmeste rapoarte §i recomandari psihologice;

f) participa la echipa multidisciplinari si la revizuirea Planului individualizat de protectie;

g) colaboreaza cu managerul de caz si ceilalti specialisti;

h) respecté normele profesionale si Codul deontologic al profesiei de psiholog.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se inscriu in fisa
postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Personalul administrativ

(1) Serviciul social ,,Asisten{i Maternali” nu are previzut in statul de functii posturi de personal
administrativ

(2) Activititile administrative, economico-financiare, de resurse umane, salarizare, achizitii publice,
juridice, secretariat, arhivare, sanitate si securitate in munca, situatii de urgentd, precum si celelalte
activitdfi suport necesare functionarii serviciului social sunt asigurate de compartimentele de
specialitate din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani. potrivit
atributiilor stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare al institutiei.

12. Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducatorul serviciului social/D.G.A.S.P.C.
Botogani are in vedere asigurarea resurselor necesare acordirii serviciilor sociale, cu respectarea
standardelor minime de calitate in baza cérora a obtinut licenta de functionare §i pentru
atingerea/indeplinirea indicatorilor de performantd prevazuti in planul de dezvoltare a serviciului
social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de
D.G.A.8.P.C. Botosani, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii si
solidaritatii sociale gi al ministrului familiei, tineretului gi egalititii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.
(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea prevederilor
legale, dupa caz, din urmitoarele surse:

[ ] este stabilita contributie
a beneficiarului;

[ x ] nu este stabilita
contribuie a beneficiarului.

a) contributia persoanelor beneficiare si/sau a intre{indtorilor acestora

b) bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor, respectiv [ 1DA
bugetele locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti [x] NU
c) bugetul local al judefului, respectiv al municipiului Bucuresti [x] DA




[ INU
d) bugetul de stat [x] DA
[ INU
) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice DA
ori juridice din tara si din strainatate Ex% NU
f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile [ ]DA
[x] NU
|g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare [ 1DA
[x] NU

13. La elaborarea prezentului regulament s-au avut in vedere prevederile Hotararii Guvernului
nr.268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentului-cadru
de organizare si functionare a serviciilor sociale.

14. Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii acestuia de cétre Consiliul Judetean
Botosani.

15. Dispozitii finale

Prezentul regulament se completeazi cu dispozitiile legislatiei specifice in vigoare din
domeniul asistentei sociale, cu prevederile Regulamentului de Organizare §i Functionare a Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani si ale hotérarilor Consiliului Judefean
Botosani.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA:
VALERIU IFTIME Secretar general g judetului,
Marcel - StelicifBejenariu




