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Anexa nr.45
la Hotiirdrea Consiliului Judefean Botosani
nr.25.%... din 30.09.2026

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL
CASA 1 DIN COMPLEXUL DE CASE DE TIP FAMILIAL ”SF. MINA” BOTOSANI

Codul serviciului social: 879.1.1.CR.C (8790 CR-C-I)

Serviciul este multifunctional (MF) Lista codurilor:
[ 1Da[X]Nu -

Denumirea serviciului social:

CASA 1 din Complexul de case de tip familial ”Sf. Mina” Botosani - cod serviciu social
879.1.1.CR.C (8790 CR-C-I}

infiintat de catre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv Directia
Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Botosani (D.G.A.S.P.C. Botosani) prin
Hotérarea Consiliului Judetean Botosani nr. 59 din 27.04.2017, in urma reorganizarii Complexului
de case de tip familial ”Sf. Mina™ Botosani, infiintat prin Hotirarea Consiliului Judetean Botosani
nr. 65 din 29.06.2012

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social, furnizorul
de servicii sociale, persoanele beneficiare si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

2. Identificarea serviciului social

(2.1) Date privind FSS:

Denumirea FSS: Directia Generald de Asistentd Sociala si Protecfia Copilului Botosani
{D.G.A.S.P.C. Botosani)

Adresa completd: mun. Botosani, judeful Botosani, str.Maxim Gorki nr.4, cod pogtal 710171
Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 000484 seria AF, eliberat la data de 17.04.2014.

[X] Public

Categoria FSS: [ ] Privat

(2.2) Date privind serviciul social:

Servicii sociale cu cazare
1. Servicii rezidentiale
[X] 1.1. Centre rezidentiale

Serviciul social face parte din 2. Servicii de suport cu cazare
clasa/categoria/tipul major al serviciilor |[ ] 2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociala
sociale: Servicii sociale fari cazare

3. Servicii sociale de suport in comunitate, fara cazare
[ ]13.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare i reabilitare
[ ]13.2. Centre de zi




[ 13.3. Centre de zi de socializare tip club
[ ]13.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului
[ 13.6. Servicii de pregitire si distribuire a hranei
[ 13.7. Servicii de suport
[ 13.8. Serviciul plasament familial
4. Servicii de locuire asistatd in comunitate
[ ]14.1. Locuinta protejata
[ 14.2. Centre pentru viata independentd
[X] Copil: C;
[ ] Persoana adultid cu dizabilititi: D;
[ ] Persoana varstnica: PV,
[ ] Victime ale violen{ei domestice: VD;
[ ] Persoana fira adapost: PFA,;
[ ] Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
( ) victime ale traficului de persoane;

Serviciul social se adreseazi ( ) agresori violentd domestica;
urmétoarei/urmétoarelor categorii de ( ) persoane cu diverse adictii;
beneficiari: ( ) persoane private de libertate;

( ) persoane sanctionate cu masurd educativa sau
pedeapsa neprivativi de libertate;

( ) persoanele victime ale infractiunilor;

( ) someri de lunga durati;

( ) persoanele cu afectiuni psihice;

( ) apartinétori ai persoanelor beneficiare;

( ) altele: ....... specificati ....

NOTA: Jn cuprinsul prezentului ROF, in concordanid cu standardele minime de calitate

aplicabile, prin termenul de "copil” se infelege persoana care nu a implinil vdrsta de 18 ani §i

nici nu a dobdndit capacitatea deplind de exercitiu, potrivit legii, precum si tinerii care provin

din sistemul de protectie speciald si continud sd fie gdzduiti si protejati in cadrul serviciului

social, pdnd la vdrsta §i in condifiile previzute de lege.

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 879.1.1.CR.C (8790 CR-C-I})

seria LF nr. 0000484 si este eliberati de catre
Detine licenta de functionare: ANPDCA la data de 27.09.2022

Capacitate: 12 beneficiari

[ ]Cu personalitate juridica

[X] Fara personalitate juridica

[ 1Da
[X] Nu

Serviciul social este organizat:

FSS percepe pentru accesarea serviciului social o
contributie din partea beneficiarului/
reprezentantului legal/ sustinitorului legal:

Adresa serviciului social: municipiul Botosani, judeful Botosani, str. 1.C. Bratianu nr. 59, codul
postal 710319

Scurti descriere a spatiului in care funcfioneazi serviciul social

Suprafafd totala in metri patrati: 228 mp

Nr. etaje: parter

Curte exterioard: da (include spatiu verde, zone de relaxare/recreere i spatiu de joacad adaptat
persoanelor cu dizabilitéti)

Nr. total camere: 15, din care:

nr. camere cu destinatia dormitor: 4;

nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 1;

nr. spatii comune: 1 ( living); ;

nr. spatii igienico-sanitare, §i anume nr. toalete: 3, nr. camere de dug/baie: 2;

nr. bucitérii/spatii de preparare a hranei: 1;
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f. nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodirire, intretinere-
reparalii, deservire: 5 (se regésesc in sediul administrativ al CCTF "Sf. Mina”, imobil distinct,
aflat in proximitatea serviciului social, la aceeasi adresd cu adresa serviciului social)

Alte spatii cu diverse destinatii: magazii, spatii de depozitare, holuri, vestiare, arhivi etc.

[X] in exterior (cladirea) @ Nu

[X] In interior Dd | Nu
[X] Permanent (24 h din 24)
Programul de functionare a serviciului social: [ ] Zilnic:

Spatiul este accesibilizat:

nr. de ore/zi: ........ nr. de zile/saptamana: .......

3. Scopul serviciului social

Serviciul social CASA 1 din Complexul de case de tip familial ”Sf. Mina” Botogani are drept
scop asigurarea pentru un numdr de 12 copii cu dizabilitati, care beneficiazi de mésura de protectie
speciala plasament sau plasament in regim de urgentd, a serviciilor de cazare/gizduire pe perioada
determinaté, alimentatie, asistentd si ingrijire personala, asistentd medicals, abilitare, reabilitare si
recuperare functionald, integrare §i insertie sociala, precum §i alte servicii sau activitati destinate
persoanelor cu dizabilitdti pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd in vederea
facilitérii reintegririi familiale si socio-profesionale si a prevenirii riscului de excluziune sociala.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Serviciul social CASA 1 din Complexul de case de tip familial ”Sf. Mina” Botosani
functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor
sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile §i completarile
ulterioare, precum si a altor acte normative aplicabile domeniului, dupa cum urmeaza: Legea nr.
272/2004 privind protectia $i promovarea drepturilor copilului, republicatid, cu modificirile si
completdrile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, Legea nr. 140/2022 privind
unele mésuri de ocrotire pentru persoanele cu dizabilitéti intelectuale si psihosociale si modificarea
si completarea unor acte normative, Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitdjii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Standardele minime de calitate aplicabile serviciului social sunt cele inse-i xa nr. 1 din
Ordmul nr. 25/2019 pnvmd aprobarea standardelor mlmme de ca ta e pentru sé;w itfe sociale de

Generale de Asistenid Sociald si Protectia Copilului Botosani sau, dupf caz, prin Hotéarirea
Comisiei pentru Protectia Copilului sau prin hotérare judecétoreascd, precum §i prin alte acte
administrative prevazute de lege.

(5.2) D.G.A.S5.P.C. Botosani aplici procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de
acordare a serviciilor sociale prevazute la art. 46 din Legea asistenfei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(5.3) Pentru beneficiarii cu virsta de minim 16 ani, la admitere se incheie intre D.G.A.S.P.C.
Botosani si beneficiar/reprezentantul legal un contract de servicii sociale, completat conform
modelului aprobat prin decizia D.G.A.S.P.C. Botosani, cu respectarea modelului-cadru reglementat
la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritaii sociale
nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al informarilor
transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistentd sociald, a procedurii de
fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale
acordate ca masura de asisten{ sociala.

(5.4) Dupa incheierea contractului de servicii sociale, D.G.A.S.P.C. Botosani informeaza, in scris,
serviciul public de asistentd sociald pe a carui razd administrativ-teritoriala isi are domiciliul sau



resedinta beneficiarul, cu respectarea modelului previzut in anexa nr. 2 la Ordinul ministrului

muncii, familiei, tineretului si solidaritétii sociale nr. 1.126/2025.

(5.5) Documentele solicitate la admitere sunt:

a. actul, in original sau copie conform cu originalul, prin care s-a stabilit médsura de protectie
speciald plasament sau plasament in regim de urgentd, respectiv hotérarea judecitoreasca sau,
dupé caz, hotérarea Comisiei pentru Protectia Copilului in cazul plasamentului ori dispozifia
Directorului Executiv al DGASPC Botosani in cazul plasamentului in regim de urgenta.

In situatii speciale, in interesul superior al copilului, pani la redactarea hotirarii judecatoresti se
poate depune certificatul de grefd, cuprinzéind dispozitivul hotérarii instantei.

b. certificatul de incadrare in grad de handicap, in original sau copie conform cu originalul, valabil

la data stabilirii mésurii de protectie speciali;

certificat de nastere, in original,

carte de identitate, in original (pentru copiii cu varsta de minim 14 ani);

e. adeverintd sau alt document eliberat de serviciul de evaluare complexd din cadrul directiei
generale de asisten{d sociald si protectia copilului prin care se confirmd deficienta/afectarea
functionala completa, cét si limitarile de activitate si restrictiile de participare complete in cazul
copiilor cu varsta intre 3 ani §i 7 ani neimpliniti, pentru care nu poate fi asigurata
abilitarea/reabilitarea in alte tipuri de servicii;

f. acte medicale, cu diagnosticele stabilite i cu tratamentul prescris de medicii specialisti;

g. adeverinta scolard, in cazul copiilor care urmeazi o formi de invi{imant;

(5.6) Criterii de cligibilitate pentru acordarea de servicii sociale

Pentru a beneficia de servicii sociale, criteriile minimale de eligibilitate pentru copil sunt:

a. domiciliul pe raza judefului Botosani;

b. vérsta 7-18 ani neimpliniti la data stabilirii méasurii de protectie speciala (prin exceptie, sunt
eligibili si copiii cu varsta intre 3 si 7 ani neimpliniti, in condifiile existentei documentului
prevazut la pct. 5.5 lit. (e) din prezentul regulament);

c. detinerea unui certificat de incadrare intr-un grad de handicap, valabil la data stabilirii masurii
de protectie speciala;

d. existenta uneia dintre situatiile prevazute de lege pentru stabilirea misurii de protectie special;

¢. imposibilitatea stabilirii unei masuri de protectie speciald la o persoani sau o familie ori la un
asistent maternai.

Acordarea serviciilor se realizeazd in limita locurilor disponibile, fard a se depisi capacitatea

maxima (12 beneficiari), iar in situatia existentei unei liste de asteptare, solicitarile de admitere si de

acordare a serviciilor sunt analizate de o echipd multidisciplinara desemnati de conducerea

DGASPC Botosani, care stabileste ordinea de prioritate, funcjie de nevoile individuale identificate

prin evaluare.

(5.7) Conditiile de suspendare/incetare a serviciilor

Principalele situatii in care poate fi suspendatd acordare

un beneficiar sunt:

a. in cazul suspendirii licenfei de functionare a serviciuyis

b. la solicitarea expresi a beneficiarului, pentru o duratd\ce,

c. spitalizare continui;

d. izolare temporard in afara serviciului social in cazul unorfeemr€ infectioase, pentru a proteja

comunitatea de copii rezideni:

invoire (vizite) in familie pentru o perioada de mai multe zile;

situatii de for{d majord sau aspecte administrative care determini sistarea temporara a activitatii

serviciului social,;

g. alte situafii prevazute de lege sau prin procedura operationala aplicabila.

Principalele situatii in care poate incela acordarea serviciilor sociale pentru un beneficiar sunt:

a. laincetarea méasurii de protectie speciala;

b. in cazul retragenii licenjei de functionare a serviciului social;

c. prin acordul pértilor privind incetarea contractului de servicii sociale, in situatia beneficiarului
adult;

d. la expirarea duratei contractului de servicii sociale, dacd nu existd acordul partilor pentru
prelungirea acestuia sau incheierea unui nou contract ori dacé prelungirea nu mai este legal
posibila;
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e. céand obiectivul planului de servicii sociale a fost atins;

f. in cazuri de for{d majora;

g. alte situatii previzute de lege sau prin procedura operationala aplicabila.
DGASPC Botosani a elaborat si aplica Procedura privind suspendarea/incetarea acordarii serviciilor
sociale, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile, iar aceasta este adusi la
cunostinta beneficiarului inainte de semnarea contractului.

(5.8) incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei dispozitii motivate a D.G.A.S.P.C.
Botosani, emisa in forma scrisa.

(5.9) Tnainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima punctul
de vedere, in conditiile previazute de lege.

(5.10) Dispozitia de incetare se comunica beneficiarului in termen de maximum 5 zile lucratoare de
la data emiterii, prin mijloace care asigurd confirmarea primirii.

(5.11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta: [X] DA [ JNU

6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(6.1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele previzute la art. 36

asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

a. sa li se respecte drepturile si libertafile fundamentale, fird discriminare;

b. sa fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

c. si li se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile furidamentale si

misurile legale de protectie, precum si informatii privind conditiile care trebuie indeplinite

pentru a le obtine;

sa participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;

sa i se asigure pastrarea confidentialitétii asupra informatiilor furnizate §i primite;

f. si li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile care
au generat situafia de dificultate;

g. si fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de decizie, chiar
dacd sunt ingrijifi in familie sau intr-o institutie;

h. sili se respecte demnitatea si intimitatea;

i. sa participe la luarea deciziilor privind interventia sociald, putdnd alege variante de interventii,
daca acestea existi;

j. sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

k. sd participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.

(6.2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai in

forma scrisa.

(6.3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in condifiile previzute

de art. 36”1 alin. (3) din Legea asistenfei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completirile

ulterioare:

a. atunci cénd dispozifiile legale o prevad in mod expres;

b. cénd este pusa in pericol viata persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup social,

c. pentru protectia vietii, integritatii fizice sau a sénétitii persoanei, in cazul in care aceasta se afla
in incapacitate fizica, psihica, senzoriala ori juridica de a-si da consimjamantul.

(6.4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate entititile

implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza cu respectarea

prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27

aprilie 2016 privind proteclia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter

personal si privind libera circulajie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE

(Regulamentul general privind protectia datelor).

(6.5) Beneficiarii de servicii sociale au urmatoarele obligatii, astfel cum sunt previzute la art. 36”2

din Legea asisten{ei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare:

a. si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicali si
economica;
sa participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale:

c. si contribuie, in conformitate cu legislafia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

° o



d. s& comunice orice modificare intervenita in legéturd cu situatia lor personala;
e. si respecte regulamentul de organizare si functionare al serviciului social.

7. Servicii furnizate/Activititi derulate in cadrul serviciului social

(7.1) Serviciile furnizate /Activitatile derulate

Servicii/Activitdti de baza (principale) care definesc scopul serviciului social:

Serviciile furnizate Activititile derulate

1. Cazare/Gézduire 1.a Cazare pe perioadd determinati

2.a Asigurarea hranei zilnice, respectiv servire 3 mese/zi

2.b Hidratare si asigurare de béuturi calde si gustari (ap4,

2. Alimentatie ceai, lapte, biscuiti, sandviciuri, fructe, dulciuri etc.)

Notd: Prepararea hranei se face la Compartimentul pentru

prepararea si distribuirea hranei din cadrul DGASPC Botosani

3.a Ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale vietii
zilnice

3. Asistenta si ingrijire personald 3.b Ajutor pentru efectuarea activitdtilor instrumentale ale
vietii zilnice

3.c Supraveghere

4.a Asistenfa medicald asigurati de personalul medicale
{monitorizarea stirii de sénatate, administrarea

4. Asistentd medicala tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu medicul
de familie si alti medici specialigti, relationarea cu
unititile medicale ambulatorii si cu paturi etc)

5.a Activitéti pentru dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta (deprinderi zilnice, deprinderi de
comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de
autoingrijire, deprinderi de ingrijire a propriel sindtiti,
deprinderi de autogospodirire, deprinderi de
interactiune, luarea de decizii)

5.b Terapie ocupationald, ergoterapie

5.c Activitati/exercitii de stimulare psihica, senzoriala si

5. Abilitare/ Reabilitare/ Recuperare motorie

functionala 5.d Gimnasticéd/exercitii fizice de intretinere

5.e Artterapie (modelaj, sculpturd, picturd sau desen,
decoratiuni pe diverse materiale, artizanat, dans, muzica,
teatru)

5.f Terapii de specialitate pentru boli mintale si psihice

5.g Logopedie

5.h Kinetoterapie

5.1 Masaj si terapii de relaxare

23 5.)_Gimnasticd medicald
I NN =2 6.a Informare si consiliere privind problematicile sociale si
drepturile beneficiarilor

6.b Servicii de asistentd sociald, specifice profesiei,
prevazute in Statutul asistentului social

6. Inserfie/Reinsertie sociald/ 6.c Consiliere psihosociala

Integrare/ Reintegrare sociala 6.d Consiliere specializata

6.e Activitdti de socializare si petrecere a timpului liber

6.f Orientare profesionald si suport pentru angajare

6.g Dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in
voluntariat

Servicii/Activitafi complementare care raspund cerintelor beneficiarilor (acordate prin decizia FSS
si finanfate din alte surse decét bugetul de stat): nu este cazul



(7.2) Activitafi pentru cresterea performaniei serviciilor sociale fafd de cerintele minime
reprezentate de nivelul de calitate 111: nu este cazul

(7.3) Pentru realizarea activititilor prevazute la alin. (7.2) sunt alocate urmitoarele resurse: nu este
cazul,

8. Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(8.1) Serviciul social CASA 1 din Complexul de case de tip familial ”Sf. Mina” Botosani

funcfioneazd cu un numar de 9 posturi, conform prevederilor Hotdrarii Consiliului Judetean

Botosani nr. 186/31.08.2026, din care:

a. personal de conducere: -
Atributiile personalului de conducere sunt asigurate la nivelul serviciului social de persoana care
al cérei post de sef centru se regéseste in structura comund din cadrul Complexului de case de
tip familial ”Sf. Mina” Botosani, deservind in egal masuri toate cele 4 servicii sociale (1 post).

b. personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar: 9 posturi;
Aldturi de personalul de specialitate ale cdror posturi se regisesc direct in structura
organizatorici a serviciului social, care lucreaza In ture si asigurd continuitatea desfisuririi
activitafii serviciului social (9 posturi), in cadrul serviciului social isi desfigoara activitatea si
personalul de specialitate ale cdror posturi se regdsesc in structura comund din cadrul
Complexului de case de tip familial “Sf. Mina” Botosani si care deservesc in egald masurd toate
cele 4 servicii sociale (2 posturi).

¢. personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 0 posturi;
Activitdfile caracteristice acestor funcii sunt asigurate atit de personalul compartimentelor
specifice din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protecfia Copilului Botosani, cét
gi de angajatii din structura CCTF “Sf. Mina” Botosani care este comuni celor 4 servicii sociale
§i care cuprinde angajatii ce deservesc in egald masura toate serviciile sociale apartindnd CCTF
”Sf. Mina” Botosani (5 posturi).

d. personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: 0 posturi.

(8.2) In cadrul serviciului social sunt previzute urmitoarele activitéfi care pot fi desfisurate de

voluntari, recrutai cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de

voluntariat in Romania, cu modificarile si completirile ulterioare:

sprijin in organizarea §i desfisurarea activitatilor de socializare si petrecere a timpului liber;

sprijin in organizarea si desfasurarea activitatilor cultural-recreative si comunitare;

sprijin in organizarea si desfsurarea activititilor de asistenya si ingrijire personali;

sprijin in desfdsurarea activitatilor de dezvoltare a deprinderilor de viata independents;

sprijin in organizarea §i desfasurarea activititilor de artterapie;

sprijin in asigurarea serviciilor de integrare si insertie sociala;

sprijin in asigurarea serviciilor de abilitare, reabilitare §i recuperare functionala.

(8 3) in cadrul serviciului social, pentru urmitoarele activitdti pot fi incheiate contracte de

internship, cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificarile si

completirile ulterioare: nu este cazul

(8.4) Centrul asigurd/poate asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor la asistenta sociald

sau alte specializiri adecvate activitafilor derulate in cadrul serviciului social, in baza

contractelor/conventiilor de colaborare cu universitafile, incheiate in conformitate cu prevederile

Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completirile ulterioare, potrivit

conventiei/conventiilor incheiate, respectiv:
- conventiile de colaborare cu universitatile se incheie in momentul in care exista solicitari din

partea studentilor de a desfasura practica in serviciile sociale din cadrul DGASPC Botosani.

(8.5) Angajarea/Contractarea/Sanc;ionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeazi cu

respectarea prevedenlor legale in vigoare, dupi caz: Legea nr. 53}’2003 ,EW I{nuncn republicata,

cu modificirile si completarile ulterioare etc. ~JeN
IRaportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 1/ l|

TS DE o

9. Personalul de conducere %

(9.1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt: ‘{A

a. asigurd coordonarea. indrumarea si controlul activitafilor desfasufate lul serviciului
social §i propune organului competent sancfiuni disciplinare gsalarialii care nu isi
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indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizirii serviciilor sociale, Codului muncii etc;

b. elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd D.G.A.S.P.C. Botogani;

c. propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire §i perfectionare;

d. colaboreazi cu alte servicii sociale/alfi furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdfii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunitifirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitd{ii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai
bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e. intocmeste raportul anual de activitate;

asigurd buna desfasurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului social;

propune D.G.A.S.P.C. Botosani structura organizatorica si numéarul de personal;

desfiigoard activitdi pentru promovarea imaginii serviciului social in comunitate;

ia in considerare si analizeazi orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incalcan ale

drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului social pe care il conduce;

j. raspunde de calitatea activitafilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului social i
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care si conduc la imbunitafirea acestor
activitai sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k. organizeazi activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare §i functionare;

1. reprezintd serviciul social in relatiile cu furnizorul de servicii sociale i, dupé caz, cu autorititile
si instituiile publice, cu persoanele fizice si juridice din {ara si din strdinitate;

m. asigurd comunicarea §i colaborarea permanenti cu serviciul public de asistenja sociald de la
nivelul primariei, cu alte institujii publice locale §i organizafii ale societdtii civile active in
comunitate, in folosul beneficiarilor;

n. asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cét i beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare §i functionare;

o. asiguri incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
p. alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
(9.2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi de studii
universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungé durata, absolvite cu
diploma de licentd sau echivalentd in domeniul psihologie, asistenjd sociald sau sociologie, cu
vechime/experiena de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale sau absolventi cu diploma
de licentd ai invd{amantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiinfelor
administrative, cu vechime/experientd de minimum trei ani in domeniul serviciilor sociale.

(9.3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune desfasurarea/

participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor sociale previzute la

art. 46 din Legea asisteniei sociale nr. 292/2011, cu modificarile §i completarile ulterioare:

a. evaluarea initiala, informarea beneficiarului asupra drepturilor si obligafiilor si elaborarea

planului de interventie;

evaluarea complexi §i intocmirea planului de interventie/de acordare a serviciilor sociale;

stabilirea dreptului la asisten{a sociala si a bugetului personal; "

d. intocmirea §i semnarea contractului de servicii sociale, ¢ r\é‘"mm
serviciilor sociale, respectiv intocmirea documentelor de e 13 n:f-z_x;ﬁieneﬁé;

e. implementarea planului de interventie/planului de acordarg F t;’r@'ﬁ“ciilor socg ;

f.  monitorizarea si evaluarea acordirii serviciilor sociale;

g. evaluarea finala si incheierea furnizirii serviciilor sociale.

10. Personalul de specialitate

(10.1) Personalul de specialitate care desfagoara activitatea in cadrul serviciului social se regisegte

att direct in structura organizatorica a serviciului social (personalul care lucreaza in ture §i asigurd

continuitatea activitafii serviciului social), cit si in structura comund din cadrul Complexului de
case de tip familial ”Sf. Mina” Botosani care deservesc in egald masura toate cele 4 servicii sociale.

50
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(10.1.1) Posturi cuprinse direct in structura organizatorici a serviciului social, care asiguri

continuitatea desfasurarii activitafii:

a. asistent medical generalist principal (325901) - 2 posturi;

b. instructor de educatie principal (531203) - 1 post;

c. infirmierd/infirmier (532103) - 6 posturi.

(10.1.2) Posturi cuprinse in structura comuni din cadrul Complexului de ca

Mina” Botosani, care deservesc in egald masuri toate cele 4 servicii sociale:

a. asistent social practicant (263513) -1 post / 4 servicii sociale;

b. psiholog clinic practicant (263413) - 1 post / 4 servicii sociale.

(10.2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a. isi desfisoard activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

b. in relafie cu beneficiarii §i colegii de munca, respectd Codul etic aprobat de DG A.S.P.C
Botosani;

c. isi indeplineste atributiile prevazute in figa postului si respecta relatiile ierarhice;

d. participd la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesionald continui;

e. lucreazi in echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea soluionirii
cazurilor;

f. in activitatea desfasurata, respectd prevederile legale in vigoare si standardele minime de
calitate aplicabile;

g. sesizeazd conducerii serviciului social situatiile care pun in pericol siguranfa beneficiarului,
situatiile de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h. consemneazi activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulat;

1. face propuneri de imbunitafire a activitafii in vederea cresterii calitdfii serviciilor oferite si
respectérii legislatiei.

(3) Atribuiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de funciii se inscriu in fisa

postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Personalul administrativ

(11.1) Personalul administrativ asigura activitifile auxiliare serviciului social: activititile
administrativ-gospodaresti, intrefinere-reparatii si deservire, mentenan{a, aprovizionare, achizitii,
transport bunuri §i persoane, preparare hrani etc. Aceste activitd{i sunt asigurate atit de personalul
compartimentelor specifice din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului
Botosani, cit si de angajatii din structura CCTF “Sf. Mina” Botosani care este comuna celor 4
servicii sociale si care cuprinde angajatii ce deservesc in egald masurd toate serviciile sociale
apartindnd CCTF ”Sf. Mina” Botosani.

(11.2) Categoriile de personal administrativ din structura CCTF “Sf. Mina” Botosani comuni celor
4 servicii sociale includ urmatoarele functii:

a. inspector de specialitate (263106) - 1 post (economist) / 4 servicii sociale;

b. referent (411001) - 1 post (funcfionar administrativ) /4 servicii sociale;

c. magaziner (432102) - 1 post / 4 servicii sociale;

d. ingrijitor (515301) - 2 posturi / 4 servicii sociale.

(11.3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.

12. Consiliul consultativ

(12.1) Consiliul consultativ este o structura constituitd pentru monitorizarea serviciilor sociale.

(12.2) Consiliul consultativ este compus din:

a. reprezentant/reprezentanii ai D.G.A.S.P.C. Botosani;

b. reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul serviciului social,
ales/alesi prin vot de ciitre beneficiari.

(12.3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:

a. monitorizarii de cdtre D.G.A.S.P.C. Botosani a respectirii standardelor minime de calitate;

b. respectarii principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea serviciului social.

(12.4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:



a. participa la deciziile privind planificarea bugetului serviciului social, in special a aspectelor care
au impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizifia obiectelor de inventar de uz
personal, amenajarea spatiului etc.);

b. analizeazi activititile derulate in serviciul social §i propune masuri §i programe de imbunitétire
a acestora;

c¢. dupai caz, isi exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/suspendarea serviciilor acordate
unei persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de
acordare a serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibila gizduirea
acestuia in serviciul social in conditii de securitate pentru sine, ceilal{i beneficiari sau personal.

(12.5) in aplicarea prevederilor alin. (12.4) lit. ¢), consiliul consultativ are obligatia si se asigure ci

se respectd urmétoarele conditii:
informarea beneficiarului in prealabil, in scris, privind motivele masurii de incetare/suspendare;
ascultarea beneﬁc1aru]u1 personal sau prin reprezentant, inainte de luarea decmel

votul se desfigoard in mod secret;
decizia se adopta cu majoritatea voturilor exprimate de membrii
(12 6) Conducitorul serviciului social are obligatia de a afisa proceu
consultativ, cu excepiia datelor cu caracter personal.
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13. Finantarea serviciului social

(13.1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducatorul serviciului social/ D.G.A.S.P.C.
Botosani are in vedere asigurarea resurselor necesare acorddrii serviciilor sociale, cu respectarea
standardelor minime de calitate in baza cérora a obtinut licenta de functionare si pentru
atingerea/indeplinirea indicatorilor de performantd previzuti in planul de dezvoltare a serviciului
social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat
de D.G.A.S.P.C. Botogani, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii
si solidaritatii sociale gi al ministrului familiei, tineretului si egalitétii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.
(13.2) Finantarea cheltuielilor de funcfionare a serviciului social se asigurd cu respectarea
prevederilor legale, dupéd caz, din urmétoarele surse:

[ ] este stabilita contributie a

a) contributia persoanelor beneficiare si/sau a intrefinatorilor beneficiarului;
acestora [X] nu este stabilitd contributie
a beneficiarului.
b) bugetele locale ale comunelor, oragelor §i municipiilor, [ 1DA
respectiv bugetele locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti [X]NU
c) bugetul local al judetului, respectiv al municipiului Bucuresti [[X]] 183
[X] DA
d) bugetul de stat [ INU
e) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor [X] DA
fizice ori juridice din tard si din strdinitate [ ITNU
f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile [[X]] 1121/[53
2) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare [[X]] I;ﬁ

14. La elaborarea prezentului regulament s-au avut in vedere prevederile Hotararii Guvernului
nr.268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentului-
cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale.

15. Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii acestuia de cétre Consiliul Judetean
Botosani.



16. Dispozitii finale

Prezentul regulament se completeazi cu dispozifiile legislatiei specifice in vigoare din domeniul
asistenei sociale, cu prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei Generale
de Asisten{a Sociala si Protectia Copilului Botosani si ale hotararilor Consiliului Judetean Botosani.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA:
Secretar general al judetului,
Marcel - Stelicd Bejenariu

/
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL JUDETEAN

Bologani, Pinga Revolutici 1-3, Cod pogial 710236, Tel: +40 231 584712, +40 231 514713, +40 231 514714
Fox: +40 231 514715, +40 231 515020, +40 231 536155, +40 23] 529220;
Web: www cibolosani.re; E-mail: consilivisibatosani m

Anexa nr.46
la Hotiirdrea Consiliului Judetean Botosani
nr.220.37.. din 30.09.2026

REGULAMENT
DE ORGANIZARE §1 FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL
CASA 2 DIN COMPLEXUL DE CASE DE TIP FAMILIAL ”SF. MINA” BOTOSANI

Codul serviciului social: 879.1.1.CR.C (8790 CR-C-I}

Serviciul este multifunctional (MF) Lista codurilor:
[ ]1Da[X]Nu -

Denumirea serviciului social:

CASA 2 din Complexul de case de tip familial ”Sf. Mina” Botosani - cod serviciu social
879.1.1.CR.C (8790 CR-C-I)

inﬁintat de cdtre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv Directia
Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Botosani (D.G.A.S.P.C. Botosani) prin
Hotararea Consiliului Judetean Botosani nr. 59 din 27.04.2017, in urma reorganizarii Complexului
de case de tip familial "Sf. Mina” Botosani, infiin{at prin Hotdrarea Consiliului Judetean Botosani
nr. 65 din 29.06.2012

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social, furnizorul
de servicii sociale, persoanele beneficiare si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

2. Identificarea serviciului social

(2.1) Date privind FSS:

Denumirea FSS: Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Botosani
(D.G.A.S5.P.C. Botosani)

Adresa completd: mun. Botosani, judeful Botosani, str.Maxim Gorki nr.4, cod postal 710171
Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 000484 seria AF, eliberat la data de 17.04.2014.

[X] Public
[ ]Privat

(2.2) Date privind serviciul social:

Categoria FSS:

Servicii sociale cu cazare

1. Servicii rezidentiale

[X] 1.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare
[ ]12.1. Servicii rezidentiale de urgenti sociala
Servicii sociale fard cazare

3. Servicii sociale de suport in comunitate, fara cazare
[ 13.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare
[ 13.2. Centre de zi

[ ]3.3. Centre de zi de socializare tip club

Serviciul social face parte din
clasa/categoria/tipul major al serviciilor
sociale:




[ ]3.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului
[ 13.6. Servicii de pregatire si distribuire a hranei
[ ]3.7. Servicii de suport
[ 13.8. Serviciul plasament familial
4. Servicii de locuire asistatd in comunitate
[ 14.1. Locuinti protejata
[ 14.2. Centre pentru viatd independentd
{X] Copil: C,
[ ] Persoand adulté cu dizabilitati: D;
[ ] Persoand vérstnica: PV;
[ ] Victime ale violentei domestice; VD;
[ ] Persoana fara adapost: PFA;
[ ] Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
( ) victime ale traficului de persoane;

Serviciul social se adreseazi ( ) agresori violenta domestica;
urmatoarei/urmatoarelor categorii de ( ) persoane cu diverse adictii;
beneficiari: { ) persoane private de libertate;

{ ) persoane sanctionate cu masuri educativa sau
pedeapsa neprivativa de libertate;

( ) persoanele victime ale infractiunilor;

( ) someri de lungd durati;

( ) persoanele cu afecjiuni psihice;

( ) aparjindtori ai persoanelor beneficiare;

() altele: ....... specificati ....

NOTA: In cuprinsul prezemtului ROF, in concordantd cu standardele minime de calitate

aplicabile, prin termenul de "copil” se infelege persoana care nu a implinit varsta de 18 ani 5i

nici nu a dobdndit capacitatea deplind de exercitiu, potrivit legii, precum gi tinerii care provin

din sistemul de protectie speciald si continud sd fie gazduifi §i protejati in cadrul serviciului

social, pand la varsta i in conditiile previzute de lege.

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale). 879.1.1.CR.C (8790 CR-C-1)

lseria LF nr. 0000485 i este eliberata de citre
Detine licenta de functionare: ANPDCA la data de 27.09.2022
Capacitate: 12 beneficiari
[ ] Cu personalitate juridica
[X] Fara personalitate juridica

[ 1Da
[X] Nu

Serviciul social este organizat:

FSS percepe pentru accesarea serviciului social o
contributie din partea beneficiarului/
reprezentantului legal/ sustindtorului legal:

Adresa serviciului social: municipiul Botosani, judeful Botosani, str. 1.C. Britianu nr. 59, codul
postal 710319

Scurti descriere a spatiului in care functioneaza scrviciul social

Suprafaji totalad in metri patragi: 219 mp

Nr. etaje: parter

Curte exterioard: da (include spajiu verde, zone de relaxare/recreere si spatiu de joacd adaptat
persoanelor cu dizabilitéti)

Nr. total camere: 14, din care;

nr. camere cu destinatia dormitor: 4;

nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 0;

nr. spatii comune: | ( living); ;

nr. spaiii igienico-sanitare, §i anume nr. toalete: 3, nr. camere de dug/baie: 2;

nr. bucitérii/spatii de preparare a hranei: 1;

o op o



f. nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire, intretinere-
reparatii, deservire: 5 (se regisesc in sediul administrativ al CCTF ”Sf. Mina”, imobil distinct,
aflat in proximitatea serviciului social, la aceeasi adresd cu adresa serviciului social)

Alte spatii cu diverse destinatii: magazii, spatii de depozitare, holuri, vestiare, arhiva etc.

[X] In exterior (cladirea) @ Nu

[X] In interior Dd | Nu
[X] Permanent (24 h din 24}

[Programul de functionare a serviciului social: [ ] Zilnic:

Spatiul este accesibilizat;

nr. de ore/zi: ........ nr. de zile/sdptdmaéna: .......

3. Scopul serviciului social

Serviciul social CASA 2 din Complexul de case de tip familial ”Sf. Mina” Botosani are drept
scop asigurarea pentru un numar de 12 copii cu dizabilitéti, care beneficiaza de misura de protectie
speciald plasament sau plasament in regim de urgenti, a serviciilor de cazare/gézduire pe perioada
determinaté, alimentatie, asistenta si ingrijire personald, asistentd medical, abilitare, reabilitare si
recuperare functionald, integrare si insertie sociald, precum si alte servicii sau activititi destinate
persoanclor cu dizabilitdti pentru dezvoltarea deprinderilor de viafd independenti in vederea
facilitarii reintegrarii familiale si socio-profesionale si a prevenirii riscului de excluziune sociala.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare §i funcfionare

Serviciul social CASA 2 din Complexul de case de tip familial ”Sf. Mina” Botosani
functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare §i funcfionare a serviciilor
sociale, reglementat de Legea asistenfei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile
ulterioare, precum si a altor acte normative aplicabile domeniului, dupd cum urmeazi: Legea
nr.272/2004 privind protecfia i promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, Legea nr. 140/2022 privind
§i completarea unor acte normative, Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificarile si completirile ulterioare.

Standardele minime de calitate aplicabile serviciului social sunt cele

Comisiei pentru Protectia Copilului sau prin hotirdre judecéatoreasca, prc?.lm § prin alte acte
administrative previzute de lege.

(5.2) D.G.A.S.P.C. Botosani aplicd procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de
acordare a serviciilor sociale previzute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificérile si completirile ulterioare,

(5.3) Pentru beneficiarii cu varsta de minim 16 ani, la admitere se incheie intre D.G.A.S.P.C.
Botosani §i beneficiar/reprezentantul legal un contract de servicii sociale, completat conform
modelului aprobat prin decizia D.G.A.S.P.C. Botosani, cu respectarea modelului-cadru reglementat
la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale
nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al informarilor
transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistentd sociala. a procedurii de
fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale
acordate ca masurd de asisten{a sociala.

(5.4) Dupa incheierea contractului de servicii sociale, D.G.A.S.P.C. Botosani informeazi, in scris,
serviciul public de asisten{a sociald pe a cérui razd administrativ-teritoriald isi are domiciliul sau



resedinia beneficiarul, cu respectarea modelului prevdzut in anexa nr. 2 la Ordinul ministrului

mungcii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 1.126/2025.

(5.5) Documentele solicitate la admitere sunt:

a. actul, in original sau copie conform cu originalul, prin care s-a stabilit masura de protectie
speciald plasament sau plasament in regim de urgenta, respectiv hotdrirea judecétoreasca sau,
dupd caz, hotdrdrea Comisiei pentru Protectia Copilului in cazul plasamentului ori dispozitia
Directorului Executiv al DGASPC Botogani in cazul plasamentului in regim de urgenja.
in situatii speciale, in interesul superior al copilului, pana la redactarea hotararii judecatoresti se
poate depune certificatul de grefa, cuprinzind dispozitivul hotérarii instantei.

b. certificatul de incadrare in grad de handicap, in original sau copie conform cu originalul, valabil

la data stabilirii méasurii de protectie specialé;

certificat de nastere, in original;

carte de identitate, in original (pentru copiii cu varsta de minim 14 ani};

e. adeverintd sau alt document eliberat de serviciul de evaluare complexid din cadrul directiei
generale de asistentd sociald si protectia copilului prin care se confirmi deficienta/afectarea
functionald completa, cét si limitérile de activitate si restrictiile de participare complete in cazul
copiilor cu vérsta intre 3 ani i 7 ani neimplinifi, pentru care nu poate fi asigurati
abilitarea/reabilitarea in alte tipuri de servicii;

f. acte medicale, cu diagnosticele stabilite si cu tratamentul prescris de medicii specialigti;

g. adeverin{a scolard, in cazul copiilor care urmeazi o forma de invafimant;

(5.6) Criterii de ellglbllltate pentru acordarea de servicii sociale

Pentru a beneficia de servicii sociale, critertile minimale de eligibilitate pentru copil sunt:

a. domiciliul pe raza judefului Botosani;

b. wvarsta 7-18 ani neimpliniti la data stabilirii masurii de protectie speciald (prin exceptie, sunt
eligibili si copiii cu varsta intre 3 si 7 ani neimpliniti, in conditiile existentei documentului
previizut la pct. 5.5 lit. (e) din prezentul regulament);

c. detinerea unui certificat de incadrare intr-un grad de handicap, valabil la data stabilirii masurii
de protectie special3;

d. existenta uneia dintre situatiile prevazute de lege pentru stabilirea misurii de protectie speciala;

e. imposibilitatea stabilirii unei masuri de protectie speciald la o persoani sau o familie ori la un
asistent maternal.

Acordarea serviciilor se realizeazd in limita locurilor disponibile, fird a se depisi capacitatea

maxima (12 beneficiari), iar in situatia existentei unei liste de asteptare, solicitérile de admitere i de

acordare a serviciilor sunt analizate de o echipd multidisciplinard desemnatd de conducerea

DGASPC Botosani, care stabileste ordinea de prioritate, functie de nevoile individuale identificate

prin evaluare.

(5.7) Conditiile de suspendare/incetare a serviciilor

Principalele situatii in care poate fi suspendatéd acordarea serviciilor sociale, total sau partial, pentru

un beneficiar sunt:

in cazul suspenddrii licentei de functionare a serviciului social,

la solicitarea expresi a beneficiarului, pentru o durati ce nu po?\

e o

spltallzare contmua,

e o

comunitatea de copii rezidenti;

invoire (vizite) in familie pentru o perioadad de mai multe zile;

situatii de fortd majora sau aspecte administrative care determini Sistatrea-temipdrara a activitatii

serviciului social; N

g. alte situatii prevazute de lege sau prin procedura operationald aplicabila.

Principalele situatii in care poate inceta acordarea serviciilor sociale pentru un beneficiar sunt:

a. laincetarea masurii de protectie speciali;

b. 1in cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social;

c. prin acordul pértilor privind incetarea contractului de servicii sociale, In situatia beneficiarului
adult;

d. la expirarea duratei contractului de servicii sociale, dacd nu existd acordul pérfilor pentru
prelungirea acestuia sau incheierea unui nou contract ori dacd prelungirea nu mai este legal
posibila;

o



e. cind obiectivul planului de servicii sociale a fost atins;

f. in cazuri de fortd majora;

g. alte situatii previzute de lege sau prin procedura operationala aplicabila.
DGASPC Botosani a elaborat si aplicd Procedura privind suspendarea/incetarea acordarii serviciilor
sociale, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile, iar aceasta este adusd la
cunogtinta beneficiarului inainte de semnarea contractului.

(5.8) Incetarea furnizirii serviciilor sociale se face in baza unei dispozitii motivate a D.G.A.S.P.C.
Botosani, emisa in forma scrisa.

(5.9) inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima punctul
de vedere, in conditiile prevazute de lege.

(5.10) Dispozitia de incetare se comunica beneficiarului in termen de maximum 5 zile lucriitoare de
la data emiterii, prin mijloace care asiguri confirmarea primirii.

(5.11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgentd: [X] DA [ JNU

6. Drepturile 5i obligatiile beneficiarilor

(6.1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele previzute ia art. 361 aljh.

asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

a. sili se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fira discriminare;

b. s fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

c. si li se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundimelEle5i
masurile legale de protectie, precum si informatii privind conditiile care trebuie indeplinite
pentru a le obtine;

d. sd participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;

sd li se asigure pastrarea confidentialitafii asupra informatiilor furnizate si primite;

f. sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, att timp cét se mentin conditiile care
au generat situatia de dificultate;

g. sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de decizie, chiar
daca sunt ingrijiti in familie sau intr-o institutie;

h. s li se respecte demnitatea si intimitatea;

i. si participe la luarea deciziilor privind interventia sociala, putind alege variante de interventii,
daci acestea exista;

J. s participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

k. sa participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale,

(6.2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai in

forma scrisa.

(6.3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fard acordul beneficiarilor in condifiile prevazute

de art. 36"1 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile

ulterioare:

a. atunci cind dispozitiile legale o prevad in mod expres;

b. cénd este pusi in pericol viata persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup social;

c. pentru protecfia viefii, integritétii fizice sau a sanatafii persoanei, in cazul in care aceasta se afld
in incapacitate fizicd, psihicd, senzoriala ori juridica de a-si da consim{amaéntul.

(6.4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de ciitre toate entitajile

implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza cu respectarea

prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27

aprilie 2016 privind protec{ia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter

personal §i privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE

(Regulamentul general privind protectia datelor).

(6.5) Beneficiarii de servicii sociale au urmatoarele obligatii, astfel cum sunt previzute la art. 362

din Legea asistentei sociale nr. 292/2011. cu modificirile §i completarile ulterioare:

a. sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicala si
economica;

b. sa participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

c. si contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

o



d. sd comunice orice modificare intervenita in legétura cu situatia lor personal;
e. s respecte regulamentul de organizare i funcfionare al serviciului social.

7. Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social

(7.1) Serviciile furnizate /Activitatile derulate

Servicii/Activititi de bazi (principale) care definesc scopul serviciului social:

Serviciile furnizate

Activitiitile derulate

1. Cazare/Gazduire

1.a Cazare pe perioada determinatd

2. Alimentatie

2.a Asigurarea hranei zilnice, respectiv servire 3 mese/zi
2.b Hidratare si asigurare de bauturi calde si gustéri (ap3,
ceai, lapte, biscuiti, sandviciuri, fructe, dulciuri etc.)
Notd: Prepararea hranei se face la Compartimentul pentru
prepararea si distribuirea lnanei din cadrul DGASPC Botogani

3. Asisten{d si ingrijire personala

3.a Ajutor pentru efectuarea activitétilor de bazi ale viefii
zilnice

3.b Ajutor pentru efectuarea activitétilor instrumentale ale
vietii zilnice

3.c Supraveghere

4. Asistentd medicala

4.a Asistenta medicala asigurata de personalul medicale
(monitorizarea stirii de sanitate, administrarea
tratamentului oral §i injectabil, colaborarea cu medicul
de familie si al{i medici specialisti, relationarea cu
unititile medicale ambulatorii si cu paturi etc)

5. Abilitare/ Reabilitare/ Recuperare
functionala

5.a Activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viafé
independentd (deprinderi zilnice, deprinderi de
comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de
autoingrijire, deprinderi de ingrijire a propriei snitati,
deprinderi de autogospodarire, deprinderi de
interactiune, luarea de decizii)

5.b Terapie ocupationald, ergoterapie

5.c Activitati/exercitii de stimulare psihica, senzoriala si
motorie

5.d Gimnasticd/exercitii fizice de intrefinere

5.e Artterapie (modelaj, sculptur, picturd sau desen,
decoratiuni pe diverse materiale, artizanat, dans, muzica,
teatru)

5.f Terapii de specialitate pentru boli mintale si psihice

5.g Logopedie

5.h Kinetoterapie

5.1 Masaj §i terapii de relaxare

5.) Gimnasticd medicala

6. Insertie/Reinserlie sociala/
[Integrare/ Reintegrare sociald

6.a Informare si consiliere privind problematicile sociale si
drepturile beneficiarilor

6.b Servicii de asistentd sociald, specifice profesiei,
previzute in Statutul asistentului social

6.c Consiliere psihosociala

6.d Consiliere specializaté

6.e Activititi de socializare i petrecere a timpului liber

6.f Orientare profesionald si suport pentru angajare

6.g Dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in
voluntariat

Servicii/Activitaji complementare care raspund cerintelor beneficiarilor (acordate prin decizia FSS
si finanfate din alte surse decit bugetul de stat): nu este cazul
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(7.2) Activitafi pentru cresterea performantei serviciilor sociale fajd de cerintele minime
reprezentate de nivelul de calitate I11: nu este cazul

(7.3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin. (7.2) sunt alocate urmatoarele resurse: nu este
cazul.

8. Structura organizatoricii, numirul de posturi §i categoriile de personal

(8.1) Serviciul social CASA 2 din Complexul de case de tip familial ”Sf. Mina” Botosani

funcjioneazi cu un numir de 9 posturi, conform prevederilor Hotérarii Consiliului Judefean

Botosani nr.186/31.08.2026, din care:

a, personal de conducere: -
Atribuiile personalului de conducere sunt asigurate la nivelul serviciului social de persoana care
al céirei post de sef centru se regaseste in structura comuni din cadrul Complexului de case de
tip familial ”Sf. Mina” Botosani, deservind in egald masuré toate cele 4 servicii sociale (1 post).

b. personal de specialitate de ingrijire §i asisten{a; personal de specialitate si auxiliar: 9 posturi;
Alaturi de personalul de specialitate ale cdror posturi se regisesc direct in structura
organizatorica a serviciului social, care lucreaza in ture si asigurd continuitatea desfasurarii
activitdfii serviciului social (9 posturi), in cadrul serviciului social isi desfisoara activitatea si
personalul de specialitate ale cdror posturi se regisesc in structura comuna din cadrul
Complexului de case de tip familial ”Sf. Mina” Botosani i care deservesc in egald masura toate
cele 4 servicii sociale (2 posturi).

¢. personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 0 posturi;
Activitiifile caracteristice acestor functii sunt asigurate atdt de personalul compartimentelor
specifice din cadrul Directiei Generale de Asisten{d Sociala si Protectia Copilului Botosani, cat
si de angajatii din structura CCTF “Sf. Mina” Botosani care este comuni celor 4 servicii sociale
si care cuprinde angajatii ce deservesc in egala misura toate serviciile sociale apartinind CCTF
”Sf. Mina” Botosani (5 posturi).

d. personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: 0 posturi.

(8.2) in cadrul serviciului social sunt prevazute urmatoarele activitafi care pot fi desfisurate de

voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr.78/2014 privind reglementarea activitatii de

voluntariat in Romania, cu modificarile si completirile ulterioare:

sprijin in organizarea §i desfasurarea activittilor de socializare si petrecere a timpului liber;

sprijin in organizarea si desfasurarea activitatilor cultural-recreative si comunitare;

sprijin in organizarea si desfasurarea activitétilor de asistenta si ingrijire personal;

sprijin in desfasurarea activitatilor de dezvoltare a deprinderilor de viati independenti;

sprijin in organizarea §i desfisurarea activitatilor de artterapie;

sprijin in asigurarea serviciilor de integrare si insertie sociala;

sprijin in asigurarea serviciilor de abilitare, reabilitare §i recuperare functionala.

(8 3) in cadrul serviciului social, pentru urmdtoarele activitafi pot fi incheiate contracte de

internship, cu respectarea prevederilor Legii nr.176/2018 privind internshipul, cu modificarile si

completdrile ulterioare: nu este cazul

(8.4) Centrul asigurd/poate asigura posibilitatea desfasurdrii practicii studentilor la asistenti sociala

sau alte specializiri adecvate activitifilor derulate in cadrul serviciului social, in baza

contractelor/conventiilor de colaborare cu universitatile, incheiate in conformitate cu prevederile

Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completarile ulterioare, potrivit

convenfiei/conventiilor incheiate, respectiv:
- conventiile de colaborare cu universitagile se incheie in momentul in care exista solicitiri din

partea studentilor de a desfsura practica in serviciile sociale din cadrul DGASPC Botosani.

(8.5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeaza cu

respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr. 53/2003 - Cedulmuncii, republicata,

cu modificarile si completirile ulterioare etc. 7 :
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IRaportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 1 / 1] '
e f
9. Personalul de conducere Sl
m |
9.1) Pnnmpalele atributii ale personalului de conducere sunt: ’a

a. asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfé

social §i propune organului competent sancjiuni disciplinare pent?é Aatii care nu isi



indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarca prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, Codului muncii etc;

b. elaboreazi rapoariele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmegte informari pe care le prezintd D.G.A.S.P.C. Botosani;

c. propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire §i perfecfionare;

d. colaboreazi cu alte servicii sociale/al{i furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdfii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunitéfirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai
bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e. intocmeste raportul anual de activitate;

f. asigura buna desfisurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului social;
g. propune D.G.A.S.P.C. Botosani structura organizatorici i numarul de personal;

h. desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului social in comunitate;

i. ia in considerare si analizeazd orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incélcéri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului social pe care il conduce;

j. raspunde de calitatea activitdfilor desfigurate de personalul din cadrul serviciului social si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care si conduca la imbundtafirea acestor
activitali sau, dupi caz, formuleazi propuneri in acest sens;

k. organizeazi activitatea personalului i asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare;

1. reprezinta serviciul social in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autorititile
si institufiile publice, cu persoanclc fizicc si juridicc din {ard si din striinétate;

m. asigurd comunicarea i colaborarea permanenti cu serviciul public de asistentd sociala de la
nivelul primiriei, cu alte institufii publice locale si organizatii ale societdfii civile active in
comunitate, in folosul beneficiarilor;

n. asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atit personalului, cét si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

o. asiguri incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
p. alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
(9.2) Candida(ii pentru ocuparea funcfiei de conducere trebuie sa fie absolvenii de studii
universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durat&, absolvite cu
diplomi de licentd sau echivalentd in domeniul psihologie, asistentd sociald sau sociologie, cu
vechime/experientd de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale sau absolventi cu diploma
de licenfd ai invataméntului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiinjelor
administrative, cu vechime/experienti de minimum trei ani in domeniul serviciilor sociale.

(9.3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune desfasurarea/

participarea la cel pufin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor sociale prevézute la

art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completdrile ulterioare:

a. evaluarea inifiala, informarea beneficiarului asupra drepturilor si obligatiilor si elaborarea

planului de interventie;

evaluarea complexa si intocmirea planului de interventie/de acordare a serviciilor sociale;

stabilirea dreptului la asisten{a sociala si a bugetului personal,

d. intocmirea $i semnarea contractului de servicii sociale, care are ane Xa plamut
serviciilor sociale, respectiv intocmirea documentelor de evidenta a be afcmnlor

e. implementarea planului de intervenfie/planului de acordare a servicii T

f. monitorizarea si evaluarea acordérii serviciilor sociale;

g. evaluarea finala §i incheierea furnizirii serviciilor sociale.

10. Personalul de specialitate

(10.1) Personalul de specialitate care desfasoara activitatea in cadrul serviciului social se regascstc

atdt direct in structura organizatorica a serviciului social (personalul care lucreazi in ture si asigurd

continuitatea activitatii serviciului social), cét §i in structura comunid din cadrul Complexului de
case de tip familial ”Sf. Mina” Botosani care deservesc in egald mésura toate cele 4 servicii sociale.
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(10.1.1) Posturi cuprinse direct in structura organizatorica a serviciului social, care asigura

continuitatea desfasurarii activitatii:

a. asistent medical generalist principal (325901) - 2 posturi;

b. instructor de educatie principal (531203) - 2 posturi;

c. infirmierd/infirmier (532103) - 5 posturi.

(10.1.2) Posturi cuprinse in structura comund din cadrul Complexului de case de tip familial "Sf.

Mina” Botosani, care deservesc in egald masuri toate cele 4 servicii sociale:

a. asistent social practicant (263513) -1 post / 4 servicii sociale;

b. psiholog clinic practicant (263413) - 1 post / 4 servicii sociale.

(10.2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a. isi desfagoari activitatea conform competenielor i exigentelor profesiei;

b. in relaie cu beneficiarii §i colegii de munca, respectd Codul etic aprobat de D.G.A.S.P.C.
Botosani,

c. isi indeplineste atributiile prevazute in figa postului §i respecta relatiile ierarhice;

d. participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesionald continu;

€. lucreazi in echipd si colaboreazi cu specialigti din alte servicii sociale in vederea solutiondrii
cazurilor;

f. in activitatea desfisuratd, respectd prevederile legale in vigoare si standardele minime de
calitate aplicabile;

g. sesizeazi conducerii serviciului social situatiile care pun in pericol siguranfa beneficiarului,
situatiile de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h. consemneazi activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

i. face propuneri de imbunatitire a activitdfii in vederea cresterii calitéfii serviciilor oferite si
respectdrii legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se inscriu in fisa

postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Personalul administrativ

(11.1) Personalul administrativ asigurd activitdfile auxiliare serviciului social: activitaile
administrativ-gospodaresti, intrefinere-reparatii si deservire, mentenan{d, aprovizionare, achizitii,
transport bunuri §i persoane, preparare hrani etc. Aceste activitéti sunt asigurate atit de personalul
compartimentelor specifice din cadrul Directiei Generale de Asisten{ Sociala si Protectia Copilului
Botosani, cit si de angajatii din structura CCTF “Sf. Mina” Botosani care este comuni celor 4
servicii sociale §i care cuprinde angajafii ce deservesc in egald masurd toate serviciile sociale
apartindnd CCTF ”Sf. Mina” Botosani.

(11.2) Categoriile de personal administrativ din structura CCTF “Sf. Mina” Botosani comuni celor
4 servicii sociale includ urmitoarele functii:

a. inspector de specialitate (263106) - 1 post (economist) / 4 servicii sociale;
b. referent (411001} - 1 post (funcfionar administrativ) /4 servicii sociale;
¢. magaziner (432102) - 1 post / 4 servicii sociale;

d. ingrijitor (515301) - 2 posturi / 4 servicii sociale.

(11.3) Atributiile personalului administrativ sunt previizute in fisa postului.

12. Consiliul consultativ

(12.1) Consiliul consultativ este o structura constituitd pentru monitorizarea serviciilor sociale.

(12.2) Consiliul consultativ este compus din:

a. reprezentant/reprezentanti ai D.G.A.S.P.C. Botosani;

b. reprezentant/reprezentanfi ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul serviciului social,
ales/alesi prin vot de catre beneficiari.

(12.3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:

a. monitorizérii de catre D.G.A.S.P.C. Botosani a respectarii standardelor minime de calitate;

b. respectarii principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea serviciului social.

(12.4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:



a. participd la deciziile privind planificarea bugetului serviciului social, in special a aspectelor carc
au impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz
personal, amenajarea spatiului etc.);

b. analizeazi activitafile derulate in serviciul social si propune masuri §i programe de imbunatétire
a acestora;

c. dupd caz, isi exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/suspendarea serviciilor acordate
unei persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de
acordare a serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibild gazduirea
acestuia in serviciul social in conditii de securitate pentru sine, ceilal{i beneficiari sau personal.

(12.5) In aplicarea prevederilor alin. (12.4) lit. c), consiliul consultativ are obligatia s se asigure ca

se respectd urmatoarele conditii:

informarea beneficiarului in prealabil, in scris, privind motivele masurii de incetare/suspendare;

ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;

respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

membrii consiliului consultativ au semnat un acord de con

votul se desfdsoard in mod secret;

decizia se adoptd cu majoritatea voturilor exprimate

(12 6) Conducitorul serviciului social are obligatia de

consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.
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13. Finantarea serviciului social

Botosani are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea
standardelor minime de calitate in baza cdrora a obfinut licenfa de funcfionare §i pentru
atingerea/indeplinirea indicatorilor de performantd prevazuti in planul de dezvoltare a serviciului
social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat
de D.G.A.S.P.C. Botosani, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii
si solidaritatii sociale i al ministrului familiei, tineretului si egalitatii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.
(13.2) Finantarea cheltuielilor de funcjionare a serviciului social se asigurd cu respectarea
prevederilor legale, dupi caz, din urmaitoarele surse:

[ ] este stabilitd contributie a

a) contribufia persoanelor beneficiare si/sau a intretinatorilor beneficiarului;
acestora [X] nu este stabiliti contributie
a beneficiarului.
b) bugetele locale ale comunelor, oraselor §i municipiilor, [ ]DA
respectiv bugetele locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti [X] NU
c) bugetul local al judetului, respectiv al municipiului Bucurcsti [[X]] 133
[X] DA
d) bugetul de stat [ INU
e} donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor [X] DA
fizice ori juridice din tard si din striinétate [ INU
f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile [[X]] 1]211:;
1) alte surse de finanfare, in conformitate cu legislatia in vigoare [[X]] ]13]}1\)

14. La elaborarea prezentului regulament s-au avut in vedere prevederile Hotdrarii Guvernului
nr.268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentului-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale.

15. Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii acestuia de catre Consiliul Judejean
Botosani.



16. Dispozitii finale

Prezentul regulament se completeazi cu dispozitiile legislatiei specifice in vigoare din domeniul
asistenfei sociale, cu prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei Generale
de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Botosani si ale hotararilor Consiliului Judetean Botosani.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA:

VALERIU IFTIME Secretar general al judetului,
. Marecel - Stelicii Bejénariu




ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL JUDETEAN

Botogani, Piaga Revolutici 1-3, Cod postal 7E0236, Tel: +40 231 514712, 140 231 514713, +40 231 514714:
Fax: +40 231 514715, 140 231 515020, +40 231 536155, +40 231 529220:

Web: www cibotosani.so; E-mail: comiliai cibutosan

Ancxa nr.47
la Hotiirdrea Consilinlui Judefean Botosani
nr.20.4%... din 30.09.2026

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL
CASA 3 DIN COMPLEXUL DE CASE DE TIP FAMILIAL ”SF. MINA” BOTOSANI

Codul serviciului social: 879.1.1.CR.C (8790 CR-C-I)

Serviciul este muitifunctional (MF) Lista codurilor:
[ ]1Da[X]Nu -

Denumirea serviciului social:

CASA 3 din Complexul de case de tip familial ”Sf. Mina” Botosani - cod serviciu social
879.1.1.CR.C (8790 CR-C-I)

infiintat de catre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv Directia
Generala de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Botosani (D.G.A.S.P.C. Botosani) prin
Hotararea Consiliului Judetean Botosani nr. 59 din 27.04.2017, in urma reorganizarii Complexului
de case de tip familial “Sf. Mina” Botosani, infiinfat prin Hotérdrea Consiliului Judetean Botosani
nr. 65 din 29.06.2012

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social, furnizorul
de servicii sociale, persoanele beneficiare si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

2. Identificarea serviciului social

(2.1) Date privind FSS:

Denumirea FSS: Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Botosani
(D.G.A.S.P.C. Botosani)

Adresa completd: mun. Botogani, judetul Botosani, str. Maxim Gorki nr. 4, cod postal 710171
Posesor al Certificatului de acreditare cu nr, 000484 seria AF, eliberat la data de 17.04.2014.

[X] Public

Categoria FSS: [ ] Privat

(2.2) Date privind serviciul social:

Servicii sociale cu cazare
1. Servicii rezidentiale

[X] 1.1. Centre rezidentiale
2. Servicii de suport cu cazare

[ 12.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociala
Servicii sociale fara cazare

3. Servicii sociale de suport in comunitate, firi cazare
[ 13.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare
[ 13.2. Centre de zi

[ ]13.3. Centre de zi de socializare tip club

Serviciul social face parte din
clasa/categoria/tipul major al serviciilor
sociale:




[ ]3.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului
[ ]13.6. Servicii de pregétire i distribuire a hranei
[ 13.7. Servicii de suport
[ ]3.8. Serviciul plasament familial
4, Servicii de locuire asistati in comunitate
[ 14.1. Locuinta protejata
[ 14.2. Centre pentru viatd independents
[X] Copil: C;
[ ] Persoand adulté cu dizabilitati: D;
[ ] Persoani varstnicé: PV,
[ 1 Victime ale violentei domestice: VD,
[ ] Persoani fard addpost: PFA;
[ ] Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
( ) victime ale traficului de persoane;

Serviciul social se adreseaza ( ) agresori violenta domestica;
urmitoarei/urmatoarelor categorii de ( ) persoane cu diverse adictii;
beneficiari: ( ) persoane private de libertate;

( ) persoane sanctionate cu misuri educativi sau
pedeapsi neprivativa de libertate;

( ) persoanele victime ale infractiunilor;

( ) someri de lunga durata;

( ) persoanele cu afecfiuni psihice;

( ) aparjindtori ai persoanelor beneficiare;

( ) altele: ....... specificati ....

NOTA: In cuprinsul prezentului ROF, in concordantd cu standardele minime de calitate
aplicabile, prin termenul de "copil” se injelege persoana care nu a implinit varsta de 18 ani §i
nici nu a dobdndit capacitatea depling de exercifiu, potrivit legii, precum §i tinerii care provin
din sistemul de protecfie speciald si continud sd fie gdzduifi §i protejafi in cadrul serviciului
social, pdnd la varsta i in conditiile prevazute de lege.

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 879.1.1.CR.C (8790 CR-C-1)

seria LF nr. 0000486 si este eliberata de
Detine licentd de functionare: citre ANPDCA la data de 27.09.2022
Capacitate: 12 beneficiari

[ ] Cu personalitate juridica

[X] Féra personalitate juridica

[ ]Da
[X] Nu

Serviciul social este organizat:

FSS percepe pentru accesarea serviciului social o
contributie din partea beneficiarului/ reprezentantului
legal/ sustindtorului legal:

Adresa serviciului social: municipiul Botosani, judetul Botosani, str. [.C. Bratianu nr. 59, codul
postal 710319

Scurtii descriere a spatiuiui in care functioneazi serviciul social

Suprafata totala in metri patrati: 219 mp

Nr. etaje: parter

Curte exterioard: da (include spatiu verde, zone de relaxare/recreere §i spafiu de joacd adaptat
persoanelor cu dizabilitai)

Nr. total camere: 14, din care:

nr. camere cu destinatia dormitor: 4,

nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 0;

nr. spatii comune: 1 { living); ;

nr. spafii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 3, nr. camere de dug/baie: 2;

nt. bucitarii/spatii de preparare a hranei: 1;
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f. nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire, intrefinere-
reparafii, deservire: 5 (se regisesc in sediul administrativ al CCTF “Sf. Mina”, imobil distinct,
aflat in proximitatea serviciului social, la aceeasi adresd cu adresa serviciului social)

Alte spatii cu diverse destinatii: magazii, spatii de depozitare, holuri, vestiare, arhivi etc.

[X] in exterior (cladirea) @ Nu
Spatiul este accesibilizat: )
[X] In interior @ Nu

[X] Permanent (24 h din 24)

Programul de functionare a serviciului social:

[ 1Zilnic:
nr. de ore/zi: ........

3. Scopul serviciului social N
Serviciul social CASA 3 din Complexul de case de tip familial ”Sf. Mina” Boto‘é‘aglr- -
scop asigurarea pentru un numdr de 12 copii cu dizabilitai, care beneficiazi de misura de protectie
speciald plasament sau plasament in regim de urgentd, a serviciilor de cazare/gizduire pe perioadi
determinatd, alimentatie, asisten{a si ingrijire personala, asistend medicald, abilitare, reabilitare si
recuperare funcfionald, integrare §i insertie sociald, precum si alte servicii sau activitifi destinate
persoanelor cu dizabilitdti pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd in vederea
facilitdrii reintegrarii familiale §i socio-profesionale si a prevenirii riscului de excluziune sociala.

4. Cadrul legal de infiingare, organizare si functionare

Serviciul social CASA 3 din Complexul de case de tip familial »Sf. Mina” Botosani
functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor
sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completirile
ulterioare, precum si a altor acte normative aplicabile domeniului, dupd cum urmeaza: Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificarile si
completérile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicatd, cu modificarile §i completérile ulterioare, Legea nr. 140/2022 privind
unele mésuri de ocrotire pentru persoanele cu dizabilitati intelectuale si psihosociale si modificarea
si completarea unor acte normative, Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitifii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificirile si completdrile ulterioare.

Standardele minime de calitate aplicabile serviciului social sunt cele cuprinse in Anexa nr. 1 din
Ordinul nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de
tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala .

5. Accesarea serviciului

(5.1) Serviciul social se acceseazi, dupa caz, pe baza dispozitiei Directorului executiv al Direciei
Generale de Asistenfd Sociald s§i Protectia Copilului Botosani sau, dupd caz, prin Hotirirea
Comisiei pentru Protecfia Copilului sau prin hotdrire judecitoreascd, precum si prin alte acte
administrative prevazute de lege.

(5.2) D.G.A.5.P.C. Botosani aplicd procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de
acordare a serviciilor sociale prevazute la art. 46 din Legea asistenfei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(5.3) Pentru beneficiarii cu virsta de minim 16 ani, la admitere se incheie intre D.G.A.S.P.C.
Botosani si beneficiar/reprezentantul legal un contract de servicii sociale, completat conform
modelului aprobat prin decizia D.G.A.S.P.C. Botosani, cu respectarea modelului-cadru reglementat
la nivel nafional, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidarittii sociale
nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al informarilor
transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistentd sociald, a procedurii de
fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale
acordate ca masuri de asistenta sociali.




(5.4) Dupi incheierea contractului de servicii sociale, D.G.A.S.P.C. Botosani informeaza, in scris,

serviciul public de asistent3 sociala pe a carui razi administrativ-teritoriald isi are domiciliul sau

resedinfa beneficiarul, cu respectarea modelului prevazut in anexa nr. 2 la Ordinul ministrului

muncii, familiei, tineretului si solidaritétii sociale nr. 1.126/2025.

(5.5) Documentele solicitate la admitere sunt:

a. actul, in original sau copie conform cu originalul, prin care s-a stabilit masura de protectie
speciald plasament sau plasament in regim de urgen{d, respectiv hotirirea judecdtoreasca sau,
dupi caz, hotarirea Comisiei pentru Protectia Copilului in cazul plasamentului ori dispozifia
Directorului Executiv al DGASPC Botosani in cazul plasamentului in regim de urgenia.

[n situatii speciale, in interesul superior al copilului, pana la redactarea hotarérii judecétoresti se
poate depune certificatul de grefs, cuprinzédnd dispozitivul hotdrérii instaniei.

b. certificatul de incadrare in grad de handicap, in original sau copie conform cu originalul, valabil

la data stabilirii mésurii de protectie speciala;

certificat de nastere, in original;

carte de identitate, in original (pentru copiii cu vérsta de minim 14 ani);

e. adeverin{d sau alt document eliberat de serviciul de evaluare complexd din cadrul directiei
generale de asistentd sociald si protectia copilului prin care se confirmi deficienfa/afectarea
functionala completd, cét si limitdrile de activitate i restrictiile de participare complete in cazul
copiilor cu varsta intre 3 ani §i 7 ani neimplinifi, pentru care nu poate fi asiguratd
abilitarea/reabilitarea in alte tipuri de servicii;

f. acte medicale, cu diagnosticele stabilite §i cu tratamentul prescris de medicii specialisti;

g. adeverinta scolard, in cazul copiilor care urmeaza o formi de inva{dmant;

(5.6) Criterii de ehgnblhtate pentru acordarca de servicii sociale

Pentru a beneficia de servicii sociale, criteriile minimale de eligibilitate pentru copil sunt:

a. varsta 7-18 ani neimpliniti la data stabilirii masurii de protectie speciald (prin exceplie, sunt
eligibili si copiii cu vArsta intre 3 §i 7 ani nelmpliniji, in condifiile existentei documentului
prevazut la pct. 5.5 lit. (e) din prezentul regulament),

b. definerea unui certificat de incadrare intr-un grad de handicap, valabil la data stabilirii masurii
de protectie speciald;

c. existenta uneia dintre situatiile previzute de lege pentru stabilirea masurii de protectie speciald;

d. imposibilitatea stabilirii unei masuri de protectic speciald la o persoani sau o [amilie ori la un
asistent maternal.

Acordarea serviciilor se realizeaza in limita locurilor disponibile, fard a se depisi capacitatea
maxima (12 beneficiari), iar in situatia existentei unei liste de asteptare, solicitarile de admitere $i de
acordare a serviciilor sunt analizate de o echipd multidisciplinard desemnatd de conducereca
DGASPC Botosani, care stabileste ordinea de prioritate, functie de nevoile individuale identificate
prin evaluare.
(5.7) Conditiile de suspendare/incetare a serviciilor
Principalele situatii in care poate fi suspendati acordarca serviciilor sociale, total sau parfial, pentru
un beneficiar sunt:
in cazul suspendarii licentei de functionare a serviciului
la solicitarea expresd a beneficiarului, pentru o duraté
spitalizare continua;
izolare temporara in afara serviciului social in cazul’
comunitatea de copii rezidenti;
invoire (vizite) in familie pentru o perioadd de mai mult
situatii de forfd majora sau aspecte administrative care dete
serviciului social;

g. alte situaii previzute de lege sau prin procedura operalional aplicabila.

Principalele situatii in care poate inceta acordarea serviciilor sociale pentru un beneficiar sunt:

a. laincetarea misurii de protectie speciali;

b. in cazul retragerii licenfei de functionare a serviciului social;

c. prin acordul partilor privind incetarea contractului de servicii sociale, in situatia beneficiarului
adult;
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d. la expirarea duratei contractului de servicii sociale, dacd nu existd acordul partilor pentru
prelungirea acestuia sau incheierea unui nou contract ori daci prelungirea nu mai este legal
posibila;

e. cind obiectivul planului de servicii sociale a fost atins;

f. in cazuri de for{a majora;

g. alte situafii prevazute de lege sau prin procedura operationala aplicabila.

DGASPC Botosani a elaborat si aplica Procedura privind suspendarea/incetarea acordérii serviciilor

sociale, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile, iar aceasta este adusid la

cunogtinta beneficiarului inainte de semnarea contractului.

(5.8) incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei dispozifii motivate a D.G.A.S.P.C.

Botogani, emis3 in forma scrisa.

(5.9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima punctul

de vedere, in conditiile prevazute de lege.

(5.10) Dispozijia de incetare se comunici beneficiarului in termen de maximum 35 zile lucritoare de

la data emiterii, prin mijloace care asiguri confirmarea primirii.

(5.11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta: [X] DA[ JNU

6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(6.1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele previzute la art. 36*

asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile i completarile ulterioare:

a. si li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare;

b. si fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

¢. sd li se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale gi

masurile legale de protectie, precum si informatii privind conditiile care trebuie indeplinite

pentru a le obtine;

sa participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;

s li se asigure péstrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

f. s li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atdt timp cit se mentin conditiile care
au generat situafia de dificultate;

g. sa fie protejati de lege atét ei, cét §i bunurile lor, atunci cénd nu au capacitate de decizie, chiar
dacd sunt ingrijiti in familie sau intr-o institutie;

h. sé li se respecte demnitatea si intimitatea;

i. s participe la luarea deciziilor privind interventia sociald, putind alege variante de interventit,
daci acestea exista;

J. sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

k. s participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.

(6.2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asumi numai in

forma scrisa.

(6.3) Informatiile confidenfiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in conditiile prevazute

de art. 36*1 alin. (3) din Legea asistenfei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile

ulterioare:

a. atunci cind dispozitiile legale o prevad in mod expres;

b. cind este pusi in pericol viata persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup social;

€. pentru protectia vietii, integritdfii fizice sau a sanataii persoanei, in cazul in care aceasta se afla
in incapacitate fizicd, psihica, senzoriala ori juridica de a-gi da consimjamantul.

(6.4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de citre toate entitifile

implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeazi cu respectarea

prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27

aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter

personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE

(Regulamentul general privind protectia datelor).

(6.5) Beneficiarii de servicii sociale au urmétoarele obligatii, astfel cum sunt prevazute la art. 36”2

din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare:

a. sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicala si
economica;
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b. sa participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

c. sa contribuie, in conformitate cu legislajia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d. s comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

e. s respecte regulamentul de organizare si functionare al serviciului social.

7. Servicii furnizate/Activititi derulate in cadrul serviciului social

(7.1) Serviciile furnizate /Activitétile derulate

Servicii/Activititi de bazi (principale) care definesc scopul serviciului social:
Serviciile furnizate Activitiitile derulate

1. Cazare/Géazduire 1.a Cazare pe perioada determinata

2.a Asigurarea hranei zilnice, respectiv servire 3 mese/zi

2.b Hidratare si asigurare de bauturi calde §i gustdri (apa,

2, Alimentatie ceai, lapte, biscuiti, sandviciuri, fructe, dulciuri etc.)

Nota: Prepararea hranei se face la Compartimentul pentru

prepararea §i distribuirea hranei din cadril DGASPC Botosani

3.a Ajutor pentru efectuarea activitifilor de baza ale vietii
zilnice

3. Asistentd si ingrijire personald 3.b Ajutor pentru efectuarea activitafilor instrumentale ale
vietii zilnice

3.c Supraveghere

4.a Asistenta medicala asigurata de personalul medicale
(monitorizarea starii de sdnatate, administrarea

4, Asistentd medicald tratamentului oral §i injectabil, colaborarea cu medicul
de familie si alti medici specialigti, relationarea cu
unititile medicale ambulatorii si cu paturi etc)

5.a Activititi pentru dezvoltarea deprinderilor de viafa
independenta (deprinderi zilnice, deprinderi de
comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de
autoingrijire, deprinderi de ingrijire a propriei sanatati,
deprinderi de autogospoddrire, deprinderi de
interactiune, luarea de decizii)

5.b Terapie ocupationald, ergoterapie

5.c Activitati/exercitii de stimulare psihici, senzoriala i

5. Abilitare/ Reabilitare/ Recuperare motorie

functionala 5.4 Gimnasticd/exercitii fizice de intrefinere

5.e Artterapie (modelaj, sculpturd, picturi sau desen.
decoratiuni pe diverse materiale, artizanat, dans, muzica,
teatru)

5.f Terapii de specialitate pentru boli mintale si psihice

5.2 Logopedie

5.h Kinetoterapie

5.1 Masaj si terapii de relaxare

_ 5. Gimnasticid medicala

Qf-‘:‘/‘y 6.a Informare si consiliere privind problematicile sociale s
drepturile beneficiarilor

6.b Servicii de asistentd sociala, specifice profesiei,
prevazute in Statutul asistentului social

6. Inserfie/Reinsertie sociala/ 6.c Consiliere psihosociald

Integrare/ Reintegrare sociala 6.d Consiliere specializati

6.e Activitati de socializare si petrecere a timpului liber

6.f Orientare profesionali si suport pentru angajare

6.g Dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in
voluntariat

&



Servicii/Activitdfi complementare care raspund cerintelor beneficiarilor (acordate prin decizia FSS

si finanjate din alte surse decét bugetul de stat): nu este cazul

(7.2) Activitdfi pentru cresterea performantei serviciilor sociale fatdi de cerinfele minime

reprezentate de nivelul de calitate III; nu este cazul

(7.3) Pentru realizarea activitatilor previzute la alin. (7.2) sunt alocate urmitoarele resurse: nu este

cazul.

8. Structura organizatorici, numiirul de posturi si categoriile de personal

(8.1) Serviciul social CASA 3 din Complexul de case de tip familial ”Sf. Mina” Botosani

functioneaza cu un numar de 4 total personal, conform prevederilor Hotérarii Consiliului Judetean

Botosgani nr. 186/31.08.2026, din care:

a. personal de conducere: -

Atribuiiile personalului de conducere sunt asigurate la nivelul serviciului social de persoana care
al clirei post de sef centru se regiseste in structura comuni din cadrul Complexului de case de
tip familial "Sf. Mina” Botosani, deservind in egald masur toate cele 4 servicii sociale (1 post).

b. personal de specialitate de ingrijire si asisten{d; personal de specialitate si auxiliar: 4 posturi;
Alaturi de personalul de specialitate ale caror posturi se regisesc direct in structura
organizatoricd a serviciului social, care lucreazd in ture si asigurd continuitatea desfasurarii
activitafii serviciului social (4 posturi), in cadrul serviciului social isi desfigoara activitatea si
personalul de specialitate ale céror posturi se regisesc in structura comund din cadrul
Complexului de case de tip familial ”Sf. Mina” Botosani si care deservesc in egald masuri toate
cele 4 servicii sociale (2 posturi).

c. personal cu funciii administrative, gospodarire, intrefinere-reparatii, deservire: ¢ posturi;
Activitdtile caracteristice acestor functii sunt asigurate atdt de personalul compartimentelor
specifice din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Botosani, cat
si de angajatii din structura CCTF “Sf. Mina™ Botosani care este comuna celor 4 servicii sociale
si care cuprinde angajatii ce deservesc in egald masuri toate serviciile sociale aparfinind CCTF
”Sf. Mina” Botosani (5 posturi).

d. personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: 0 posturi.

(8.2) In cadrul serviciului social sunt previzute urmatoarele activitafi care pot fi desfisurate de

voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de

voluntariat in Romaénia, cu modificérile §i completérile ulterioare:

sprijin in organizarea si desfasurarea activitdtilor de socializare §i petrecere a timpului liber;

sprijin in organizarea i desfasurarea activititilor cultural-recreative si comunitare;

sprijin in organizarea §i desfasurarea activititilor de asisten{a si ingrijire personal;

sprijin in desfasurarea activitdtilor de dezvoltare a deprinderilor de viaja independenti;

sprijin in organizarea si desfasurarea activititilor de artterapie;

sprijin in asigurarea serviciilor de integrare si insertie sociala;

sprijin in asigurarea serviciilor de abilitare, reabilitare si recuperare functionala.

(8 3) in cadrul serviciului social, pentru urmétoarele activitati pot fi incheiate contracte de

internship, cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificérile si

completérile ulterioare: nu este cazul

(8.4) Centrul asigurd/poate asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor la asistentd sociala

sau alte specializdri adecvate activitifilor derulate in cadrul serviciului social, in baza

contractelor/conventiilor de colaborare cu universitifile, incheiate in conformitate cu prevederile

Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completirile ulterioare, potrivit

conventiei/conventiilor incheiate, respectiv:

- conventiile de colaborare cu universitaile se incheie in momentul in care exista solicitdri din
partea studentilor de a desfigura practica in serviciile sociale din cadrul DGASPC Botosani.

(8.5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeazi cu

respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii. republicata,

cu modificarile si completdrile ulterioare etc.

lRaportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 1/ IJ

9. Personalul de conducere _\ﬁz:
(9.1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt: 1 . j@’
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a. asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitifilor desfisuratc dc personalul serviciului
social §i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu fsi
indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, Codului muncii etc;

b. elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinti D.G.A.S.P.C. Botosani;

c. propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire §i perfectionare;

d. colaboreazi cu alte servicii sociale/alfi furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunitifirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum §i pentru identificarea celor mai
bune servicii care s rispundd nevoilor persoanelor beneficiare;

e. intocmeste raportul anual de activitate;

f. asigurd buna desfdsurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului social,

g. propune D.G.A.S.P.C. Botosani structura organizatorica i numérul de personal;

h. desfagoard activitdti pentru promovarea imaginii serviciului social in comunitate;

i. ia in considerare si analizeazd orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incélcari ale

drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului social pe care il conduce;

J. raspunde de calitatea activititilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului social si
dispune, in limita competentei, méasuri de organizare care sd conducd la imbunatatirea acestor
activititi sau, dupd caz, formuleazi propuneri in acest sens;

k. organizeazi activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru i a regulamentului
de organizare si funcfionare;

I. reprezinti serviciul social in relatiile cu furnizorul de servicii sociale §i, dupd caz, cu autoritatile
si institutiile publice, cu persoanele fizice §i juridice din tara si din striinatate;

m. asigurd comunicarea §i colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociald de la
nivelul primériei, cu alte institutii publice locale §i organizatii ale societatii civile active in
comunitate, in folosul beneficiarilor;

n. asigurd indeplinirea mésurilor de aducere la cunostinté atdt personalului, cit si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare i functionare;

0. asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
p. alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.
(9.2) Candidatii pentru ocuparea funcfiei de conducere trebuie si fie absolventi de studii
universitare de licenid absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durati, absolvite cu
diploma de licentd sau echivalentd in domeniul psihologie, asistenid sociald sau sociologie, cu
vechime/experientd de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale sau absolventi cu diploma
de licentd ai invatdméntului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor
administrative, cu vechime/experientd de minimum trei ani in domeniul serviciilor sociale.

(9.3) Dovada vechimii/experienfei in domeniul serviciilor sociale presupune desfisurarea/

participarea la cel pujin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor sociale previzute la

art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completérile ulterioare:

a. evaluarea initiald, informarea beneficiarului asupra drepturilor si obligatiilor si elaborarea
planului de interventie;

b. evaluarea complexd si intocmirea planului de interventie/de acordare a serviciilor sociale;

c. stabilirea dreptului la asistentd sociala §i a bugetului personal,_=

d. intocmirea §i semnarea contractului de servicii sociale,
serviciilor sociale, respectiv intocmirea documentelor de

e. implementarea planului de intervenfie/planului de acordare

f. monitorizarea si evaluarea acordarii serviciilor sociale;

g. evaluarea finali si incheierea furnizarii servicitlor sociale)

10. Personalul de specialitate

(10.1) Personalul de specialitate care desfagoari activitatea in cadrul Serviciului social se regaseste

atét direct in structura organizatorica a serviciului social (personalul care lucreaza in ture si asigurd

continuitatea activitdfii serviciului social), cat si in structura comuné din cadrul Complexului de
case de tip farnilial ”Sf. Mina” Botosani care deservesc in egald masuri toate cele 4 servicii sociale.




(10.1.1) Posturi cuprinse direct in structura organizatoricd a serviciului social, care asigurd
continuitatea desfagurarii activitatii:
a. asistent medical generalist principal (325901) - 2 posturi;

b. instructor de educatie principal (531203) - 1 post; =R
c. infirmierd/infirmier (532103) - 1 post. f X
(10.1.2) Posturi cuprinse in structura comuna din cadrul Complexului d¢’ case d fangi]

Mina” Botosani, care deservesc in egald misuri toate cele 4 servicii soci

a. asistent social practicant (263513) -1 post / 4 servicii sociale;

b. psiholog clinic practicant (263413) - 1 post / 4 servicii sociale.

(10.2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a. fisi desfagoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

b. in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respectd Codul etic aprobat de D.G.A.S.P.C.
Botosani;

c. Isi indeplinegte atributiile prevazute in fisa postului si respecti relatiile ierarhice;

d. participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesionala continua;

e. lucreaza in echipa si colaboreazi cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solufionirii
cazurilor;

f. in activitatea desfiguratd, respectd prevederile legale in vigoare si standardele minime de
calitate aplicabile;

g sesizeazd conducerii serviciului social situatiile care pun in pericol siguranfa beneficiarului,
situatiile de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h. consemneazi activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

1. face propuneri de imbunatafire a activitafii in vederea cresterii calitafii serviciilor oferite si
respectdrii legislagiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se inscriu in fisa

postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Personalul administrativ

(11.1) Personalul administrativ asigurd activitifile auxiliare serviciului social: activitaile
administrativ-gospoddresti, intrefinere-reparatii §i deservire, mentenant, aprovizionare, achizifii,
transport bunuri §i persoane, preparare hrana etc. Aceste activitifi sunt asigurate atit de personalul
compartimentelor specifice din cadrul Directiei Generale de Asisten{a Sociala si Protectia Copilului
Botosani, cét §i de angajatii din structura CCTF “Sf. Mina” Botosani care este comund celor 4
servicii sociale si care cuprinde angajatii ce deservesc in egald masura toate serviciile sociale
apartinind CCTF ”Sf. Mina” Botosani.

(11.2) Categoriile de personal administrativ din structura CCTF “Sf. Mina” Botosani comuna celor
4 servicii sociale includ urmatoarele functii:

a. inspector de specialitate (263106) - 1 post (economist) / 4 servicii sociale;

b. referent (411001) - 1 post (functionar administrativ) /4 servicii sociale;

¢. magaziner (432102) - 1 post / 4 servicii sociale;

d. ingrijitor (515301} - 2 posturi / 4 servicii sociale.

(11.3) Atributiile personalului administrativ sunt previzute in fisa postului.

12. Consiliul consultativ

(12.1) Consiliul consultativ este o structurd constituitd pentru monitorizarea serviciilor sociale.

(12.2) Consiliul consultativ este compus din:

a. reprezentant/reprezentan(i ai D.G.A.S.P.C. Botosani;

b. reprezentant/reprezentanfi ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul serviciului social,
ales/alesi prin vot de ciitre beneficiari.

(12.3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:

a. monitorizarii de citre D.G.A.S.P.C. Botosani a respectdrii standardelor minime de calitate;

b. respectdrii principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea serviciului social.

(12.4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atribufii principale:



a. participa la deciziile privind planificarea bugetului scrviciului social, in special a aspectelor care
au impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz
personal, amenajarea spatiului etc.);

b. analizeaza activitatile derulate in serviciul social §i propune masuri §i programe de imbunétaire
a acestora;

c. dupa caz, isi exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/suspendarea serviciilor acordate
unei persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de
acordare a serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibild gazduirea
acestuia in serviciul social in condifii de securitate pentru sine, ceilalti beneficiari sau personal.

(12.5) in aplicarea prevederilor alin. (12.4) lit. c), consiliul consultativ are obligatia sa se asigure ca

se respectd urmatoarele conditii:
informarea beneficiarului in prealabil, in scris, privind motivele masurii de incetare/suspendare;
ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;

votul se desfagoard in mod secret;
decizia se adoptd cu majoritatea voturilor exprimate dg
(12 6) Conducatorul serviciului social are obligafia de a ¢
consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.
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13. Finantarea serviciului social

(13.1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducdtorul serviciului social/ D.G.A.S.P.C.
Botosani are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea
standardelor minime de calitate in baza cdrora a obfinut licenta de funcfionare §i pentru
atingerea/indeplinirea indicatorilor de performanta prevazuti in planul de dezvoltare a serviciului
social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat
de D.G.A.S.P.C. Botosani, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii
si solidaritatii sociale si al ministrului familiei, tineretului si egalitatii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.
(13.2) Finantarea cheltuielilor de funcfionare a serviciului social se asigurd cu respectarea
prevederilor legale, dupa caz, din urmétoarele surse:

[ ] este stabilitd contributie a

a) contribujia persoanelor beneficiare si/sau a intrefinitorilor beneficiarului;

acestora [X] nu este stabilita contributie
a beneficiarului.

b) bugetele locale ale comunelor, oraselor §i municipiilor, [ 1DA

respectiv bugetele locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti [X] NU

c) bugetul local al judejului, respectiv al municipiului Bucuresti [[X]] 1133

[X] DA

d) bugetul de stat [ 1NU

e) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor [X]1 DA

fizice ori juridice din taré si din strdindtate [ INU

. R . [ DA

f) fonduri externe rambursabile si nerarbursabilc IX] NU

. . e [ 1DA

‘g) alte surse de finanare, in conformitate cu legislatia in vigoare [X] NU

14. La elaborarea prezentului regulament s-au avut in vedere prevederile Hotarérii Guvernului
nr.268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum s§i a regulamentului-
cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale.

15. Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobirii acestuia de catre Consiliul Judefean
Botosani.



16. Dispozitii finale

Prezentul regulament se completeaza cu dispozitiile legislaiei specifice in vigoare din domeniul
asistenfei sociale, cu prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei Generale
de Asistenfi Sociala si Protectia Copilului Botosani si ale hotaréarilor Consiliului Judetean Botogani.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA:
VALERIU ] Secretar general al judetului,
\7 Marcel - Stelici Bej¢nariu
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JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL JUDETEAN
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Fax: #40 23] 514715, 440 231 515020, +40 231 536155, +40 23} 529220
Web: www.gibolosani,ro: E-mail. consilivicibaosani m

Anexa nr.48
la Hotiirirea Consiliului Judetean Botosani
nr..220%... din 30.09.2026

REGULAMENT
DE ORGANIZARE §1 FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL
CASA B DIN COMPLEXUL DE CASE DE TIP FAMILIAL ”SF. MINA” BOTOSANI

Codul serviciului social: 879.1.1.CR.C (8790 CR-C-I)

Serviciul este multifunctional (MF) Lista codurilor;
[ ]Da[X]Nu -

Denumirea serviciului social:

CASA B din Complexul de case de tip familial ”Sf. Mina” Botosani - cod serviciu social
879.1.1.CR.C (8790 CR-C-1)

infiintat de catre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv Directia
Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Botosani (D.G.A.S.P.C. Botosani) prin
Hotéréarea Consiliului Judefean Botosani nr. 59 din 27.04.2017, in urma reorganizarii Complexului
de case de tip familial ”Sf. Mina” Botosani, infiinfat prin Hotararea Consiliului Judefean Botosani
nr. 65 din 29.06.2012

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social, furnizorul
de servicii sociale, persoanele beneficiare §i, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

2. Identificarea serviciului social
(2.1) Date privind FSS:

Denumirea FSS: Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Botosani
(D.G.A.S.P.C. Botogani)

Adresa completd: mun. Botosani, judeful Botosani, str. Maxim Gorki nr. 4, cod postal 710171
Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 000484 seria AF, eliberat la data de 17.04.2014.

[X] Public

Categoria FSS: [ ] Privat

(2.2) Date privind serviciul social:

Servicii sociale cu cazare
1. Servicii rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare

[ ]12.1. Servicii rezidentiale de urgen{a sociali
Servicii sociale fara cazare

3. Servicii sociale de suport in comunitate, fari cazare
[ 13.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare
[ ]3.2. Centre de zi

[ ]3.3. Centre de zi de socializare tip club

Serviciul social face parte din
clasa/categoria/tipul major al serviciilor
sociale:




[ ]3.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului
[ ]3.6. Servicii de pregitire i distribuire a hranei
[ ]3.7. Servicii de suport
[ ]3.8. Serviciul plasament familial
4. Servicii de locuire asistatd in comunitate
[ ]4.1. Locuin{a protejata
[ 14.2. Centre pentru viata independentd
[X] Copil: C;
[ ] Persoani adulta cu dizabilitati: D;
[ ] Persoand varstnica: PV;
[ ] Victime ale violentei domestice: VD,
[ ] Persoana fird adéipost: PFA;
[ ] Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
( ) victime ale traficului de persoane;

Serviciul social se adreseazi ( ) agresori violen}a domestici;
urmétoarei/urmatoarelor categorii de ( ) persoane cu diverse adictii;
beneficiari: ( ) persoane private de libertate;

( ) persoane sanctionate cu méisurd educativi sau
pedeaps? neprivativa de libertate;

( ) persoanele victime ale infractiunilor;

( ) someri de lungi durata;

( ) persoanele cu afectiuni psihice;

( ) apartinitori ai persoanelor beneficiare;

( ) altele: ....... specificati ....

NOTA: In cuprinsul prezentului ROF, in concordantd cu standardele minime de calitate

aplicabile, prin termenul de "copil” se intelege persoana care nu a implinit vdrsta de 18 ani §i

nici nu a dobdndit capacitatea depling de exercitiu, potrivit legii, precum §i tinerii care provin

din sistemul de protectie speciald §i continug sa fie gazduifi si protejafi in cadrul serviciului

social, pdnd la vdrsta §i in condifiile prevazute de lege.

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale). 879.1.1.CR.C (8790 CR-C-I)

seria LF nr. 0000696 si este eliberata de citre
Detine licenté de functionare: ANPDCA la data de 11.04.2023

Capacitate: 12 beneficiari

[ 1Cu personalitate juridica

{[X] Far3 personalitate juridica

[ ]Da
[X] Nu

Serviciul social este organizat:

FSS percepe pentru accesarea serviciului social o
contributie din partea beneficiarului/ reprezentantului
legal/ sustindtorului legal:

Adresa serviciului social: municipiul Botosani, judeful Botosani, str. 1.C. Britianu nr. 59, codul
postal 710319

Scurta descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social

Suprafata totala in metri patrati: 288 mp

Nr. etaje: parter

Curte exterioard: da (include spatiu verde, zone de relaxare/recreere si spatiuv de joacd adaptat
persoanelor cu dizabilitéti)

Nr. total camere: 13, din care:

nr. camere cu destinatia dormitor: 4;

nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 1;

nr. spatii comune: 1 ( living); ;

nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 3, nr. camere de dug/baie: 2;

nr. bucitirii/spatii de preparare a hranei: 1;
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f. nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire, intrefinere-
reparalii, deservire: 5 (se regisesc in sediul administrativ al CCTF ”Sf. Mina”, imobil distinct,
aflat in proximitatea serviciului social, la aceeagi adresa cu adresa serviciului social)

Alte spatii cu diverse destinatii: magazii, spalii de depozitare, holuri, vestiare, arhivi etc.

[X] In exterior (cladirea) @ Nu

[X] In interior D4 Nu
[X] Permanent {24 h din 24)
[Programul de functionare a serviciului social: [ ]Zilnic:

Spatiul este accesibilizat:

nr. de ore/zi: ........ nr. de zile/sdptdmana: .......

3. Scopul serviciului social

Serviciul social CASA B din Complexul de case de tip familial ”Sf. Mina” Botosani are drept
scop asigurarea pentru un numdr de 12 copii cu dizabilitati, care beneficiaza de misura de protectie
speciald plasament sau plasament in regim de urgenta, a serviciilor de cazare/gizduire pe perioada
determinata, alimentatie, asistenta si ingrijire personald, asisten{d medicalé, abilitare, reabilitare si
recuperare functionald, integrare si insertie sociald, precum si alte servicii sau activitdfi destinate
persoanelor cu dizabilitidti pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd in vederea
facilitérii reintegrarii familiale si socio-profesionale si a prevenirii riscului de excluziune sociala.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Serviciul social CASA B din Complexul de case de tip familial ”Sf. Mina” Botosani
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor
sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile gi completdrile
ulterioare, precum s§i a altor acte normative aplicabile domeniului, dupd cum urmeazi: Legea
nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificérile si
completarile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicata, cu modificdrile §i completarile ulterioare, Legea nr. 140/2022 privind
§i completarea unor acte normative, Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificirile §i completirile ulterioare. oty

Standardele minime de calitate aplicabile serviciului social sunt cele €u rifsein ﬁg\qxa nr. 1 din
Ordinul nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calit é entru ﬁﬁmﬂ‘c sociale de
tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala . Y =g \Z

5. Accesarea serviciului A

(5.1) Serviciul social se acceseazi, dupa caz, pe baza dispozitiei Dire: al Directiei
Generale de Asistenfd Sociald §i Protecfia Copilului Botogani sau, =~ prin Hotararea
Comisiei pentru Protectia Copilului sau prin hotardre judecatoreasca, precum si prin alte acte
administrative prevazute de lege.

(5.2) D.G.A.S.P.C. Botosani aplicid procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de
acordare a serviciilor sociale previdzute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificérile §i completarile ulterioare.

(5.3) Pentru beneficiarii cu varsta de minim 16 ani, la admitere se incheie intre D.G.A.S.P.C.
Botosani §i beneficiar/reprezentantul legal un contract de servicii sociale, completat conform
modelului aprobat prin decizia D.G.A.S.P.C. Botosani, cu respectarea modelului-cadru reglementat
la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului §i solidariti{ii sociale
nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al informérilor
transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistentd sociald, a procedurii de
fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale
acordate ca mésuréa de asisten{d sociala.

(5.4) Dupa incheierea contractului de servicii sociale, D.G.A.S.P.C. Botosani informeazi, in scris,
serviciul public de asistentd sociald pe a cérui raza administrativ-teritoriala isi are domiciliul sau



resedinia beneficiarul, cu respectarea modelului prevdzut in anexa nr. 2 la Ordinul ministrului

muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 1.126/2025.

(5.5) Documentele solicitate la admitere sunt:

a. actul, in original sau copie conform cu originalul, prin care s-a stabilit misura de protectie
speciald plasament sau plasament in regim de urgenta, respectiv hotirdrea judecdtoreasca sau,
dupa caz, hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului in cazul plasamentului ori dispozijia
Directorului Executiv al DGASPC Botogani in cazul plasamentului in regim de urgenta.

In situafii speciale, in interesul superior al copilului, pina la redactarea hotararii judecatoresti se
poate depune certificatul de grefa, cuprinzind dispozitivul hotararii instantei.

b. certificatul de incadrare in grad de handicap, in original sau copie conform cu originalul, valabil

la data stabilirii masurii de protectie speciald;

certificat de nastere, in original,

carte de identitate, in original (pentru copiii cu véirsta de minim 14 ani);

e. adeverin{d sau alt document eliberat de serviciul de evaluare complexd din cadrul directiei
generale de asisten{d sociald si protectia copilului prin care se confirma deficienfa/afectarea
functionald completd, cat si limitérile de activitate si restrictiile de participare complete in cazul
copiilor cu varsta intre 3 ani §i 7 ani neimpliniti, pentru care nu poate fi asigurati
abilitarea/reabilitarea in alte tipun de servicii;

f. acte medicale, cu diagnosticele stabilite gi cu tratamentul prescris de medicii specialisti;

g. adeverinti gcolard, in cazul copiilor care urmeazi o forma de invafamant;

(5.6) Criterii de ellglbllltate pentru acordarea de servicii sociale

Pentru a beneficia de servicii sociale, criteriile minimale de eligibilitate pentru copil sunt:

a. domiciliul pe raza judetului Botosani;

b. varsta 7-18 ani neimpliniti la data stabilirii masurii de protectie speciala (prin exceptie, sunt
eligibili si copiii cu vérsta intre 3 si 7 ani neimpliniti, in conditiile existentei documentului
prevazut la pet. 5.5 lit. (e) din prezentul regulament);

c. detinerea unui certificat de incadrare Intr-un grad de handicap, valabil la data stabilirii masurii
de protectie speciald;

d. existenta uneia dintre situatiile previzute de lege pentru stabilirea masurii de protectie speciali;

e. imposibilitatea stabilirii unei misuri de protectie speciali la o persoana sau o familie ori la un
asistent maternal.

Acordarea serviciilor se realizeazd in limita locurilor disponibile, fara a se depisi capacitatea

maximi (12 beneficiari), iar in situajia existentei unei liste de asteptare, solicitirile de admitere si de

acordare a serviciilor sunt analizate de o echipd multidisciplinard desemnatd de conducerea

DGASPC Botosani, care stabileste ordinea de prioritate, functie de nevoile individuale identificate

prin evaluare.

(5.7) Conditiile de suspendare/incetare a serviciilor

Principalele situatii in care poate fi suspendata acordarea serviciilor sociale, total sau partial, pentru

un beneficiar sunt:

in cazul suspendarii licentei de funcfionare a serviciului social,

la solicitarea expresa a beneficiarului, pentru o durata ce nu poate depasi 90 de zile;

spitalizare continuz’r

a0

apow

comunitatea de copii rezidenti;

invoire (vizite) in familie pentru o perioada de mai multe zile;

situatit de fortd majora sau aspecte administrative care deterry

serviciului social;

g. alte situatii prevazute de lege sau prin procedura operanonala {

Principalele situatii in care poate inceta acordarea serviciilor socialg

a. laincetarea masurii de protectie speciala;

b. in cazul retragerii licentei de funcfionare a serviciului social;

c. prin acordul partilor privind incetarea contractului de servicii sociale, in situatia beneficiarului
adult;

d. la expirarea duratei contractului de servicii sociale, dacd nu existd acordul partilor pentru
prelungirea acestuia sau incheierea unui nou contract ori dacd prelungirea nu mai este legal
posibila;

= o



e. cind obiectivul planului de servicii sociale a fost atins;

f. in cazuri de for{& majora;

g. alte situatii prevazute de lege sau prin procedura operationala aplicabila.
DGASPC Botosani a elaborat si aplicd Procedura privind suspendarea/mcetarea acordarii serviciilor
sociale, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile, iar aceasta este adusa la
cunostinta beneficiarului inainte de semnarea contractului.

(5.8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei dispoziii motivate a D.G.A.S.P.C.
Botogani, emisa in forma scrisa.

(5.9) inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-gi exprima punctul
de vedere, in conditiile prevazute de lege.

(5.10) Dispozitia de incetare se comunica beneficiarului in termen de maximum 5 zile lucratoare de
la data emiterii, prin mijloace care asigurd confirmarea primirii.

(5.11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta: [X] DA[ ] N

6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(6.1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art. 3§

asistenfei sociale nr. 292/2011, cu modificdrile si completirile ulterioare:

a. sili se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare;

b. si fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

c. si li se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale i
misurile legale de protectie, precum §i informatii privind conditiile care trebuie indeplinite
pentru a le obtine;

d. si participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;

e. sali se asigure pistrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

f. si li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atdt timp cét se mentin conditiile care
au generat situatia de dificultate;

g. sa fie protejafi de lege atét ei, cat si bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de decizie, chiar
daca sunt ingrijiti in familie sau intr-o institufie;

h. i li se respecte demnitatea §i intimitatea;

i. sa participe la luarea deciziilor privind interventia social, putind alege variante de interventii,
daci acestea exista;

j. si participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

k. si participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.

(6.2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuméa numai in

forma scrisa.

(6.3) Informatiile confidentiale pot fi dezviluite fard acordul beneficiarilor in conditiile previzute

de art. 36*1 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile i completarile

ulterioare:

a. atunci cind dispozitiile legale o prevad in mod expres;

b. cénd este pusd in pericol viata persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup social;

c. pentru protectia vietii, integritafii fizice sau a sanatatii persoanei, in cazul in care aceasta se afla
in incapacitate fizica, psihica, senzoriala ori juridica de a-si da consimfimantul.

(6.4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de citre toate entitifile

implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeazi cu respectarea

prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27

aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter

personal §i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE

(Regulamentul general privind protectia datelor).

(6.5) Beneficiarii de servicii sociale au urmitoarele obligatii, astfel cum sunt prevazute la art. 36”2

din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completérile ulterioare:

a. si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situajie familiala, sociald, medicala si
economica;

b. sa participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

c. si contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;



d. s3 comunice orice modificare interveniti in legdturd cu situatia lor personals;
€. sarespecte regulamentul de organizare si functionare al serviciului social.

7. Servicii furnizate/Activititi derulate in cadrul serviciului social

(7.1) Serviciile furnizate /Activititile derulate

Servicii/Activititi de bazi (principale) care definesc scopul serviciului social:
Serviciile furnizate Activitiitile derulate

1. Cazare/Gézduire 1.a Cazare pe perioadd determinati

2.a Asigurarea hranei zilnice, respectiv servire 3 mese/zi

2.b Hidratare si asigurare de bauturi calde si gustari (apa,

2. Alimentatie ceai, lapte, biscuiti, sandviciuri, fructe, dulciuri etc.)

Noia: Prepararea hranei se face la Compartimentul pentru

prepararea §i distribuirea hranei din cadrul DGASPC Botosani

3.a Ajutor pentru efectuarea activititilor de bazi ale vietii
zilnice

3. Asistentd §i Ingrijire personali 3.b Ajutor pentru efectuarea activitétilor instrumentale ale
victii zilnice

3.c Supraveghere

4.a Asistenfa medicala asigurata de personalul medicale
(monitorizarea stérii de sinitate, administrarea

4. Asistentd medicala tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu medicul
de familie si alfi medici specialigti, relationarea cu
unititile medicale ambulatorii si cu paturi etc)

5.a Activitafi pentru dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta (deprinderi zilnice, deprinderi de
comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de
autoingrijire, deprinderi de ingrijire a propriei sanatifi,
deprinderi de autogospodarire, deprinderi de
interactiune, luarea de decizii)

5.b Terapie ocupationald, ergoterapie

5.c Activitafi/exercitii de stimulare psihica, senzoriala si

5. Abilitare/ Reabilitare/ Recuperare motorie

functionala 5.d Gimnasticé/exercitii fizice de intrefinere

5.¢ Artterapie (modelaj, sculptura, picturd sau desen,
decoratiuni pe diverse materiale, artizanat. dans, muzici,
teatru)

5.f Terapii de specialitate pentru boli mintale si psihice

5.2 Logopedie

5.h Kinetoterapie

5.1 Masaj si terapii de relaxare

. 5.) Gimnastici medicali
v 6.a Informare §i consiliere privind problematicile sociale si
drepturile beneficiarilor

6.b Servicii de asisten{a sociala, specifice profesiei,
prevazute in Statutul asistentului social

6. Inserfie/Reinsertie sociala/ 6.c Consiliere psihosociala

Integrare/ Reintegrare socialid 6.d Consiliere specializata

6.e Activitdti de socializare §i petrecere a timpului liber

6.f Orientare profesionala §i suport pentru angajare

6.g Dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in
voluntariat

Servicii/Activitd{i complementare care rispund cerintelor beneficiarilor (acordate prin decizia FSS
si finantate din alte surse decét bugetul de stat): nu este cazul

(7.2) Activitdfi pentru cresterea performangei serviciilor sociale faii de ceriniele minime
reprezentate de nivelul de calitate Iil: nu este cazul



(7.3) Pentru realizarea activititilor prevazute la alin. (7.2) sunt alocate urmatoarele resurse: nu este
cazul.

8. Structura organizatoricii, numiirul de posturi si categoriile de personal

(8.1) Serviciul social CASA B din Complexul de case de tip familial Sf. Mina” Botosani
functioneazd cu un numir de 9 posturi, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean
Botosani nr.186/31.08.2026, din care:

a. personal de conducere: -

Atributiile personalului de conducere sunt asigurate la nivelul serviciului social de persoana care
al cérei post de sef centru se regdseste in structura comun din cadrul Complexului de case de
tip familial Sf. Mina” Botosani, deservind in egald masuri toate cele 4 servicii sociale (1 post).

b. personal de specialitate de ingrijire si asisten{d; personal de specialitate si auxiliar: 9 posturi;
Alaturi de personalul de specialitate ale céror posturi se regisesc direct in structura
organizatoricd a serviciului social, care lucreazi in ture si asigurd continuitatea desfaguririi
activitafii serviciului social (9 posturi), in cadrul serviciului social isi desfasoara activitatea si
personalul de specialitate ale cdror posturi se regisesc in structura comund din cadrul
Complexului de case de tip familial ”Sf. Mina” Botosani i care deservesc in egald masuri toate
cele 4 servicii sociale (2 posturi).

c. personal cu functii administrative, gospodarire, intrefinere-reparatii, deservire: 0 posturi;
Activititile caracteristice acestor functii sunt asigurate atit de personalul compartimentelor
specifice din cadrul Direcliei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Botosani, cat
si de angajatii din structura CCTF “Sf. Mina” Botosani care este comuni celor 4 servicii sociale
si care cuprinde angajafii ce deservesc in egald mésuré toate serviciile sociale apartindind CCTF
"Sf. Mina” Botosani (5 posturi).

d. personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: 0 posturi.

(8.2) In cadrul serviciului social sunt previzute urmitoarele activitati care pot fi desfisurate de

voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de

voluntariat in Romadnia, cu modificirile si completirile ulterioare:

sprl_]m in organizarea $l desfasurarea activitifilor de socializare si petrecere a tlmpul ﬁTER
55 5

sprum in orgamzarea $| desfasurarea activitatfilor cultural-recreative $l comunitar
spn]m in organizarea si desfasurarea activitatilor de asistenta si ingrijire person
sprum in desfagurarea act1v1tatxlor de dezvoltare a deprinderilor de viata indepe:
sprijin in organizarea si desfasurarea activitifilor de artterapie;
sprijin in asigurarea serviciilor de integrare si insertie sociali;
sprijin in asigurarea serviciilor de abilitare, reabilitare §i recuperare functionala.
(8 3) In cadrul serviciului social, pentru urmdtoarele activitati pot fi incheiate co
internship, cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificarile si
completirile ulterioare: nu este cazul
(8.4) Centrul asigurd/poate asigura posibilitatea desfasuririi practicii studentilor la asisten{a sociala
sau alte specializiri adecvate activititilor derulate in cadrul serviciului social, in baza
contractelor/conventiilor de colaborare cu universitdtile, incheiate in conformitate cu prevederile
Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completérile ulterioare, potrivit
conventiei/conventiilor incheiate, respectiv:

- conventiile de colaborare cu universititile se incheie in momentul in care existd solicitari din

partea studentilor de a desfasura practica in serviciile sociale din cadrul DGASPC Botosani.

(8.5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeaza cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificirile si completirile ulterioare etc.
IRaportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 1/ 1

Ao om oo

9. Personalul de conducere

(9.1) Principalele atribufii ale personalului de conducere sunt;

a. asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfagurate de personalul serviciului
social si propune organului competent sancfiuni disciplinare pentru salariafii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, Codului muncii etc;



b. elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd D.G.A.S.P.C. Botosani;

c. propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare;

d. colaboreazi cu alte servicii sociale/al{i furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale
societifii civile in vederea schimbului de bune practici, a Imbunitiirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitétii serviciilor, precum §i pentru identificarea celor mai
bune servicii care s rispundi nevoilor persoanelor beneficiare;

intocmegste raportul anual de activitate;

asigurd buna desfisurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului social;

propune D.G.A.S.P.C. Botosani structura organizatoricii §i numérul de personal;

desfagoara activitifi pentru promovarea imaginii serviciului social in comunitate;

i. ia in considerare si analizeazd orice sesizare care 1i este adresati, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului social pe care il conduce;

j. raspunde de calitatea activitifilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului social si
dispune, in limita competentel, méisuri de organizare care s conducd la imbunétitirea acestor
activitdti sau, dupa caz, formuleazi propuneri in acest sens;

k. organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru i a regulamentului
de organizare st functionare;

1. reprezinta serviciul social in relatiile cu furnizorul de servicii sociale i, dupa caz, cu autorititile
si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din {ara si din striinatate;

m. asigurd comunicarea §i colaborarea permanentd cu serviciul public de asistenfd sociala de la
nivelul primdriei, cu alte institufii publice locale si organizatii ale societitii civile active in
comunitate, in folosul beneficiarilor;

n. asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostin{a atit personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

o. asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
p. alte atribufii prevézute in standardul minim de calitate aplicabil.
(9.2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durata, absolvite cu
diploma de licentd sau echivalentd in domeniul psihologie, asisten{d sociald sau sociologie, cu
vechime/experientd de minimum doi ani in domentiul serviciilor sociale sau absolventi cu diploma
de licentd ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor
administrative, cu vechime/experientd de minimum trei ani in domeniul serviciilor sociale.

(9.3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune desfisurarea/

participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor sociale prevazute la

art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificrile si completarile ulterioare;

a. evaluarea initiald, informarea beneficiarului asupra drepturilor §i obligatiilor si elaborarea
planului de interventie;

b. evaluarea complexi si intocmirea planului de interventie/de acordare a serviciilor sociale;

stabilirea dreptului la asistenta sociala si a bugetului personal;

d. intocmirea i semnarea contractului de servicii sociale, care are_anexat planul de acordare a
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e. implementarea planului de interventie/planului de acordarg-ase
f. monitorizarea si evaluarea acordarii serviciilor sociale;
g. evaluarea finala si incheierea furnizirii serviciilor socialg.
10. Personalul de specialitate
(10.1) Personalul de specialitate care desfasoara activitatea in“vad ui social se regiseste
atat direct in structura organizatorica a serviciului social (person?l‘u ~eare lucreaza in ture §i asigurd
continuitatea activitafii serviciului social), cét si in structura comund din cadrul Complexului de
case de tip familial ”Sf. Mina” Botosani care deservesc in egala mésura toate cele 4 servicii sociale.
(10.1.1) Posturi cuprinse direct in structura organizatoricd a serviciului social, care asiguri
continuitatea desfasurdrii activitaii:

a. asistent medical generalist principal (325901} - 1 post;




b. instructor de educatie principal (531203) - 2 posturi;

c. infirmierd/infirmier (532103) - 6 posturi.

(10.1.2) Posturi cuprinse in structura comuna din cadrul Complexului de case de tip familial "'Sf.

Mina” Botosani, care deservesc in egald misuri toate cele 4 servicii sociale:

a. asistent social practicant (263513) -1 post / 4 servicii sociale;

b. psiholog clinic practicant (263413) - 1 post / 4 servicii sociale.

(10.2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a. isi desfasoara activitatea conform competentelor §i exigentelor profesiei;

b. in relatie cu beneficiarii si colegii de muncé, respectd Codul etic aprobat de D.G.A.S.P.C.
Botosani;

c. Iisi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;

d. participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesionalé continua;

e. lucreazi in echipd si colaboreazi cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutiondrii
cazurilor;

f. in activitatea desfasurata, respectd prevederile legale in vigoare si standardele minime de
calitate aplicabile;

g. sesizeazd conducerii serviciului social situatiile care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatiile de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h. consemneazid activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intocmegte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulaté,

i. face propuneri de imbunatafire a activitafii in vederea cresterii calitétii serviciilor oferite §i
respectarii legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se inscriu in fisa

postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Personalul administrativ

(11.1) Personalul administrativ asigurd activitdtile auxiliare serviciului social: activitiile
administrativ-gospodaresti, intrefinere-reparafii §i deservire, mentenanta, aprovizionare, achizitii,
transport bunuri si persoane, preparare hrana etc. Aceste activitaji sunt asigurate atit de personalul
compartimentelor specifice din cadrul Directiei Generale de Asisten{d Sociala si Protectia Copilului
Botosani, cit si de angajatii din structura CCTF “Sf. Mina” Botosani care este comuna celor 4
servicii sociale §i care cuprinde angajatii ce deservesc in egald méisura toate serviciile sociale
apartindnd CCTF "Sf. Mina” Botosani.

(11.2) Categoriile de personal administrativ din structura CCTF “Sf. Mina” Botosani comuni celor
4 servicii sociale includ urmétoarele functii:

a. inspector de specialitate (263106) - 1 post (economist) / 4 servicii sociale;
b. referent (411001} - 1 post (functionar administrativ) /4 servicii sociale;
c. magaziner (432102) - 1 post / 4 servicii sociale;

d. ingrijitor (515301) - 2 posturi / 4 servicii sociale.

(11.3) Atribufiile personalului administrativ sunt previzute in fisa postului.

12. Consiliul consultativ

(12.1) Consiliul consultativ este o structuri constituita pentru monitorizarea serviciilor

(12.2) Consiliul consultativ este compus din;

a. reprezentant/reprezentanti ai D.G.A.S.P.C. Botosani;

b. reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul serviciului social,
ales/alesi prin vot de cétre beneficiari.

(12.3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:

a., monitorizirii de citre D.G.A.8.P.C. Botosani a respectdrii standardelor minime de calitate;

b. respectarii principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea serviciului social.

(12.4) Consiliul consultativ indeplineste urmétoarele atributii principale:

a. participa la deciziile privind planificarea bugetului serviciului social, in special a aspectelor care
au impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizifia obiectelor de inventar de uz
personal, amenajarea spafiului etc.);



b. analizeazi activilatile derulate in serviciul social si propune mésuri §i programe de imbunititire
a acestora;

c. dupa caz, igi exprima acordul prealabil cu privire la Incetarea/suspendarea serviciilor acordate
unei persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de
acordare a serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibild gizduirea
acestuia in serviciul social in conditii de securitate pentru sine, ceilalti beneficiari sau personal.

(12.5) In aplicarea prevederilor alin. (12.4) lit. ¢), consiliul consultativ are obligatia si se asigure ca

se respectd urmitoarele conditii:

informarea beneficiarului in prealabil, in scris, privind motivele masurii de incetare/suspendare;

ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;

respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

votul se desfisoard in mod secret;

decizia se adopta cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.

(12 .6) Conducétorul serviciului social are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei consiliului

consultativ, cu excepfia datelor cu caracter personal.

MmO A TR

13, Finantarea serviciului social

(13.1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducatorul serviciului social/ D.G.A.S.P.C.
Botosani are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea
standardelor minime de calitate in baza cérora a obtinut licenja de functionare si pentru
atingerea/indeplinirea indicatorilor de performanja prevdzuti in planul de dezvoltare a serviciului
social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat
de D.G.A.S.P.C. Botosani, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii
si solidaritatii sociale si al ministrului familiei, tineretului si egalitéfii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.
(13.2) Finantarea cheltuielilor de funcfionare a serviciului social se asigurd cu respectarea
prevederilor legale, dupé caz, din urmitoarele surse:

[ ] este stabilitd contributie a

a) contributia persoanelor beneficiare §i/sau a intrefinitorilor beneficiarului;

acestora {X] nu este stabilita contributie
a beneficiarului.

b) bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor, [ 1DA

respectiv bugetele locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti [X]NU

c) bugetul local al judefului, respectiv al municipiului Bucuresti [[X]] I[\I)S

[X] DA

d) bugetul de stat [ INU

e) donalii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor [X] DA

fizice ori juridice din tard si din striinatate [ INU

f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile [[X]] ]I?IIIS}

. : T [ ]DA

) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare [X] NU

14. La elaborarea prezentului regulament s-au avut in vedere prevederile Hotararii Guvernului
nr.268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentului-
cadru de organizare $i functionare a serviciilor sociale.

15. Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobérii-ficeStuia de catre Consiliul Judetean
Botosani.



16. Dispozitii finale

Prezentul regulament se completeaza cu dispozitiile legislatiei specifice in vigoare din domeniul
asistenfei sociale, cu prevederile Regulamentului de Organizare i Functionare a Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Botosani si ale hotararilor Consiliului Judetean Botosani.

CONTRASEMNEAZA:
Secretar general af judetului,
Marcel - Stelicd Bejenariu
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL JUDETEAN

Botogani, Piata Revolugiei 1-3, Cod poginl 710236, Tel: +40 231 514712, +40 231 504713, 40 231 514714
Fax:-+40 23] 514715, +40 231 515020, +40 231 536155, +40 231 529220;
Web: www.cjbotosagiro: E-mail. consilipiogibomsani m

Anexa nr.49
In Hotiirdrea Consiliului Judetean Botosani
nr..22%%... din 30.09.2026

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL
CASA C DIN COMPLEXUL DE CASE DE TIP FAMILIAL ”SF. MINA” BOTOSANI

Codul serviciului social: 879.1.1.CR.C (8790 CR-C-I)

Serviciul este multifunctional (MF) Lista codurilor:
[ 1Da[X]Nu -

Denumirea serviciului social;

CASA C din Complexul de case de tip familial ”Sf. Mina” Botosani -~ cod serviciu social
879.1.1.CR.C (8790 CR-C-I}

Infiinfat de citre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv Directia
Generald de Asistenfa Sociald si Protectia Copilului Botosani (D.G.A.S.P.C. Botosani) prin
Hotérdrea Consiliului Judetean Botosani nr. 59 din 27.04.2017, in urma reorganizirii Complexului
de case de tip familial ”Sf. Mina” Botosani, infiinfat prin Hotdrdrea Consiliului Judetean Botosani
nr. 65 din 29.06.2012

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social, furnizorul
de servicii sociale, persoanele beneficiare si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

2. Identificarea serviciului social

(2.1) Date privind FSS:

Denumirea FSS: Directia Generald de Asistenfd Sociald si Protectia Copilului Botosani
(D.G.A.5.P.C. Botosani)

Adresa completa: mun. Botosani, judeful Botosani, str. Maxim Gorki nr. 4, cod postal 710171
Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 000484 seria AF, eliberat la data de 17.04.2014.

Categoria FSS: [X] Public 77— AN\
: [ ] Privat A J N\
i D ._7‘,"
(2.2) Date privind serviciul social: {;_"J f % }Eli"
= 1. Bl

Servicii sociale cu cazare |\~
1. Servicii rezidentiale Y
[X] 1.1. Centre rezidentiale
2. Servicii de suport cu cazare

[ 12.1. Servicii rezidentiale de urgenii sociala
Servicii sociale fard cazare

3. Servicii sociale de suport in comunitate, fira cazare
[ 13.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare i reabilitare
[ 13.2. Centre de zi

[ ]13.3. Centre de zi de socializare tip club

Serviciul social face parte din
clasa/categoria/tipul major al serviciilor
sociale:




BB,

] 3.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului
] 3.6. Servicii de pregitire §i distribuire a hranei

] 3.7. Servicii de suport

] 3.8. Serviciul plasament familial

4. Servicii de locuire asistatd in comunitate

[ ]14.1. Locuinta protejata

[ ]4.2. Centre pentru viatd independenti

[
(
[
[

) Y

Serviciul social se adreseazi
urmatoarei/urmitoarelor categorii de
beneficiari:

[X] Copil: C;
[ ] Persoand adulté cu dizabilitati: D;
[ ] Persoand varstnica: PV,
[ ] Victime ale violenjei domestice: VD;
[ }Persoani fara addpost: PFA;
[ ] Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
( ) victime ale traficului de persoane;
( ) agresori violentd domestic;
( ) persoane cu diverse adiclii;
( ) persoane private de libertate;
( ) persoane sanctionate cu masuri educativi sau
pedeapsi neprivativa de libertate;
( ) persoanele victime ale infractiunilor;
{ ) someri de lunga durat;
() persoanele cu afectiuni psihice;
( ) apartinatori ai persoanelor beneficiare;
() altele: ....... specificati ....

NOTA: In cuprinsul prezentului ROF, in concordantd cu standardele minime de calitate
aplicabile, prin termenul de "copil” se injelege persoana care nu a implinit vdrsta de 18 ani gi
nici nu a dobdndit capacitatea deplind de exercifiu, potrivit legii, precum §i tinerii care provin
din sistemul de protecfie speciald i continud sa fie gazduifi 5i protejafi in cadrul serviciului
social, pand la varsta §i in condifiile previzute de lege.

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 879.1.1.CR.C (8790 CR-C-I)

Detine licentd de functionare:

seria LF nr. 0000697 si este eliberaté de
citre ANPDCA la data de 11.04.2023
Capacitate: 12 beneficiari

Serviciul social este organizat:

[ ] Cu personalitate juridica
[X] Féri personalitate juridicad

legal/ sustindtorului legal:

IFSS percepe pentru accesarea serviciului social o
contributie din partea beneficiarului/ reprezentantului

[ 1Da
[X] Nu

Adresa serviciului social: municipiul Botosani, judetul Botosani, str. 1.C. Britianu nr. 59, codul

postal 710319

Scurti descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social

Suprafata totald in metri pétrati: 288 mp

Nr. etaje: parter

Curte exterioard: da (include spatiu verde, zone de relaxare/recreere §i spatiu de joacd adaptat

persoanelor cu dizabilitai)
Nr. total camere: 15, din care:

nr. spatii comune: 1 ( living); ;

o ap TP

nr. camere cu destinatia dormitor: 4;
nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 1;

nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 3, nr. camere de dug/baie: 2;
nr. bucdtarii/spatii de preparare a hranei: 1;
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f. nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospoddrire, intrefinere-
reparalii, deservire: 5 (se regasesc in sediul administrativ al CCTF Sf, Mina®, imobil distinct,
aflat in proximitatea serviciului social, la aceeasi adres3 cu adresa serviciului social)

Alte spatii cu diverse destinafii: magazii, spaii de depozitare, holuri, vestiare, arhivi etc.

[X] in exterior (cladirea) @ Nu
Spatiul este accesibilizat: N
[X] In interior Da | Nu
[X] Permanent (24 h din 24) -
Programul de functionare a serviciului social: [ ] Zilnic: h(g- A\
nr. de ore/zi: ........ nr. de ‘I' ;s" o ]
O ‘
3. Scopul serviciului social ’b N A/

A

Serviciul social CASA C din Complexul de case de tip familial *Sf. Mina” drept
scop asigurarea pentru un numér de 12 copii cu dizabilitai, care beneficiazi de masura de protectie
speciald plasament sau plasament in regim de urgent3, a serviciilor de cazare/gdzduire pe perioads
determinatd, alimentalie, asistentd si ingrijire personala, asisten{a medicala, abilitare, reabilitare si
recuperare funcfionald, integrare i inserfie sociald, precum si alte servicii sau activitd}i destinate
persoanelor cu dizabilitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd in vederea
facilitarii reintegrarii familiale si socio-profesionale si a prevenirii riscului de excluziune sociali.

4. Cadrul legal de infiinfare, organizare si functionare

Serviciul social CASA C din Complexul de case de tip familial ”Sf. Mina” Botosani
funcfioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si funcfionare a serviciilor
sociale, reglementat de Legea asistenfei sociale nr.292/2011, cu modificirile si completarile
ulterioare, precum §i a altor acte normative aplicabile domeniului, dupd cum urmeazi: Legea
nr.272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 140/2022 privind
unele misuri de ocrotire pentru persoanele cu dizabilitati intelectuale si psihosociale si modificarea
§i completarea unor acte normative, Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitdfii in domeniui

serviciilor sociale, cu modificarile si completirile ulterioare.

Standardele minime de calitate aplicabile serviciului social sunt cele cuprinse in Anexa nr. 1 din
Ordinul nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de
tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciali .

5. Accesarea serviciului

(5.1) Serviciul social se acceseazi, dupa caz, pe baza dispozitiei Directorului executiv al Directiei
Generale de Asistenid Sociald si Protecfia Copilului Botosani sau, dupa caz, prin Hotédrdrea
Comisiei pentru Protectia Copilului sau prin hotdrire judecatoreasci, precum i prin alte acte
administrative previzute de lege.

(5-2) D.G.A.8.P.C. Botosani aplici procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de
acordare a serviciilor sociale previzute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completirile ulterioare.

(3.3) Pentru beneficiarii cu varsta de minim 16 ani, la admitere se incheie intre D.G.A.S.P.C.
Botosani si beneficiar/reprezentantul legal un contract de servicii sociale, completat conform
modelului aprobat prin decizia D.G.A.S.P.C. Botosani, cu respectarea modelului-cadru reglementat
la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale
nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al informarilor
transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta sociala. a procedurii de
fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale
acordate ca masura de asisten{i sociala.

(5.4) Dupa incheierea contractului de servicii sociale, D.G.A.S.P.C. Botosani informeaza, in scris,
serviciul public de asistentd sociald pe a cirui raza administrativ-teritoriala igi are domiciliul sau



resedinia beneficiarul, cu respectarea modelului prevazut in anexa nr. 2 la Ordinul ministrului

muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 1.126/2025.

(5.5) Documentele solicitate 1a admitere sunt:

a. actul, in original sau copie conform cu originalul, prin care s-a stabilit mésura de protectie
speciala plasament sau plasament in regim de urgentd, respectiv hotéirdrea judecitoreascd sau,
dupi caz, hotirarea Comisiei pentru Protectia Copilului in cazul plasamentului ori dispozifia
Directorului Executiv al DGASPC Botosani in cazul plasamentului in regim de urgenia.
in situatii speciale, in interesul superior al copilului, pana la redactarea hotararii judecatoresti se
poate depune certificatu! de grefa, cuprinzind dispozitivul hotararii instantei.

b. certificatul de incadrare in grad de handicap, in original sau copie conform cu originalul, valabil

la data stabilirii masurii de protectie speciald;

certificat de nagtere, in original;

carte de identitate, in original (pentru copiii cu varsta de minim 14 ani);

e. adeverina sau alt document eliberat de serviciul de evaluare complex din cadrul directiei
generale de asistentd sociald si protectia copilului prin care se confirma deficienfa/afectarea
functionald completd, cét si limitarile de activitate si restriciile de participare complete in cazul
copiilor cu vérsta intre 3 ani §i 7 ani neimplinifi, pentru care nu poate fi asigurata
abilitarea/reabilitarea in alte tipuri de servicii;

f.  acte medicale, cu diagnosticele stabilite si cu tratamentul prescris de medicii specialisti;

g. adeverin{a scolara, in cazul copiilor care urmeazi o forma de invé{amant;

(5.6) Criterii de eligibilitate pentru acordarea de servicii sociale

Pentru a beneficia de servicii sociale, criteriile minimale de eligibilitate pentru copil sunt:

a. domiciliul pe raza judefului Botosani;

b. vArsta 7-18 ani neimpliniti la data stabilirii masurii de protectie speciala (prin exceptie, sunt
eligibili §i copiii cu vérsta intre 3 §i 7 ani neimplinifi, in conditiile existentei documentului
prevazut la pet. 5.5 lit. (e) din prezentul regulament);

c. detinerea unui certificat de incadrare intr-un grad de handicap, valabil la data stabilirii masurii
de protectie speciala;

d. existenta uneia dintre situatiile prevazute de lege pentru stabilirea masurii de protectie speciala;

e. imposibilitatea stabilirii unei masuri de protectie speciald la o persoand sau o familie ori la un
asistent maternal.

Acordarea serviciilor se realizeazi in limita locurilor disponibile, fird a se depdsi capacitatea

maxima (12 beneficiari), iar in situatia existentei unei liste de agteptare, solicitarile de admitere si de

acordare a serviciilor sunt analizate de o echipid multidisciplinard desemnatd de conducerea

DGASPC Botosani. care stabileste ordinea de prioritate, funclie de nevoile individuale identificate

prin evaluare.

(5.7) Conditiile de suspendarefincetare a serviciilor

Principalele situatii in care poate fi suspendaté acordarea serviciilor sociale, total sau partial. pentru

un beneficiar sunt:

in cazul suspendarii licentei de functionare a serviciului socjaly

la solicitarea expresa a beneficiarului, pentru o duraté ce

spitalizare continud;

izolare temporara in afara serviciului social in cazul u

comunitatea de copii rezidenti;

invoire (vizite) in familie pentru o perioada de mai multe

f. situatii de fortd majora sau aspecte administrative care dete

serviciului social;

. alte situatii previizute de lege sau prin procedura operationald aplicabila.

Principalele situatii in care poate inceta acordarea serviciilor sociale pentru un beneficiar sunt:

a. laincetarea misurii de protectie speciald;

b. in cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social;

c. prin acordul pirtilor privind incetarea contractului de servicii sociale, in situatia beneficiarului
adult;

d. la expirarea duratei contractului de servicii sociale, daca nu existd acordul partilor pentru
prelungirea acestuia sau incheierea unui nou contract ori daci prelungirea nu mai este legal
posibila;

e o
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e. cénd obiectivul planului de servicii sociale a fost atins;

f. in cazuri de for{d majora;

g. alte situatii previzute de lege sau prin procedura operationala aplicabila.
DGASPC Botosani a elaborat si aplica Procedura privind suspendarea/incetarea acordarii serviciilor
sociale, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile, iar aceasta este adusi la
cunostinta beneficiarului inainte de semnarea contractului.

(5.8) Incetarea furnizirii serviciilor sociale se face in baza unei dispozitii motivate a D.G.A.S.P.C.
Botosani, emisd in forma scrisa.

(5.9) inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima punctul
de vedere, in conditiile prevazute de lege.

(5.10) Dispozitia de incetare se comunicd beneficiarului in termen de maximum 5 zile lucratoare de
la data emiterii, prin mijloace care asigurd confirmarea primirii.

(5.11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta: [X] DA [ ]1 NU<

6. Drepturile §i obligatiile beneficiarilor

(6.1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele previzute la artk

asisteniei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

a. si li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fiira discriminare;

b. si fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

¢. si li se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale si
mésurile legale de protectie, precum si informatii privind conditiile care trebuie indeplinite
pentru a le obtine;

d. si participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la fumizarea serviciilor sociale;

e. si li se asigure pastrarea confidentialita{ii asupra informatiilor furnizate si primite;

f. s li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atdt timp cét se mentin conditiile care
au generat situatia de dificultate;

g. si fie protejafi de lege atat ei, cdt si bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de decizie, chiar
daci sunt ingrijiti in familie sau intr-o institutie;

h. sili se respecte demnitatea si intimitatea;

i. s participe la luarea deciziilor privind interventia sociald, putind alege variante de interventii,
daci acestea existi;

j- si participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

k. si participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.

(6.2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai in

forma scrisa.

(6.3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite far3 acordul beneficiarilor in conditiile prevazute

de art. 36" alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completarile

ulterioare:

a. atunci cind dispozifiile legale o prevad in mod expres;

b. cénd este pusa in pericol viata persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup social;

C. pentru protectia vietii, integritétii fizice sau a sdnatitii persoanei, in cazul in care aceasta se afli
in incapacitate fizica, psihicd, senzoriala ori juridici de a-si da consim{@mantul.

(6.4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de citre toate entitatile

implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza cu respectarea

prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27

aprilie 2016 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter

personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE

(Regulamentul general privind protectia datelor).

(6.5) Beneficiarii de servicii sociale au urmitoarele obligaiii, astfel cum sunt prevazute la art. 362

din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile i completrile ulterioare:

a. sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicala si
€conomica;

b. sé participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

¢. sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor material;



d. s3 comunice orice modificare intervenita in legaturi cu situafia lor personala;
e. sarespecte regulamentul de organizare §i functionare al serviciului social.

7. Servicii furnizate/Activitiifi derulate in cadrul serviciului social

(7.1) Serviciile furnizate /Activititile derulate

Servicii/Activititi de bazi (principale) care definesc scopul serviciului social:
Serviciile furnizate Activititile derulate
1. Cazare/Géazduire 1.a Cazare pe perioada determinati
2.a Asigurarea hranei zilnice, respectiv servire 3 mese/zi
2.b Hidratare i asigurare de bauturi calde si gustari (apa,
2. Alimentatie ceai, lapte, biscuiti, sandviciuri, fructe, dulciuri etc.)
Notd: Prepararea hranei se face la Compartimentul pentru
prepararea §i distribuirea hranei din cadrul DGASPC Botosani
3.a Ajutor pentru efectuarea activittilor de baza ale vietii
zilnice
3. Asistenta si ingrijire personald 3.b Ajutor pentru efectuarea activitétilor instrumentale ale
vietii zilnice
3.c Supraveghere

4.a Asistenja medicali asiguratd de personalul medicale
(monitorizarea stirii de sinatate, administrarea

4, Asistentd medicali tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu medicul
de familie si alti medici specialisti, relationarea cu
unititile medicale ambulatorii si cu paturi etc)

5.a Activitafi pentru dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta (deprinderi zilnice, deprinderi de
comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de
autoingrijire, deprinderi de ingrijire a propriei sanatai,
deprinderi de autogospodarire, deprinderi de
interactiune, luarea de decizii)

5.b Terapie ocupationald, ergoterapie

5.c Activitdfi/exercitii de stimulare psihica, senzoriali si

5. Abilitare/ Reabilitare/ Recuperare motorie

functionala 5.d Gimnasticd/exercitii fizice de intrefinere

5.e Artterapie (modelaj, sculptura, pictura sau desen,
decoratiuni pe diverse materiale, artizanat, dans, muzici,
teatru)

5.f Terapii de specialitate pentru boli mintale si psihice

5. Lopopedie

5.h Kinetoterapie

5.1 Masaj si terapii de relaxare

5.j Gimnasticd medicald

SOsTuL 27 6.a Informare si consiliere privind problematicile sociale §i
drepturile beneficiarilor

6.b Servicii de asistenta sociald, specifice profesiei,
prevazute in Statutul asistentului social

6. Insertie/Reinsertie sociald/ 6.c Consiliere psihosociala

i[ntegrare/ Reintegrare socialé 6.d Consiliere specializata

6.e Activildli de socializare si petrecere a timpului liber

6.f Orientare profesionala si suport pentru angajare

6.g Dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in
voluntariat

Servicii/Activitali complementare care rispund cerinfelor beneficiarilor (acordate prin decizia FSS
si finanfate din alte surse dect bugetul de stat): nu este cazul



(7.2) Activitdfi pentru cresterea performantei serviciilor sociale fajd de ceriniele minime
reprezentate de nivelul de calitate I1I: nu este cazul

(7.3) Pentru realizarea activitijilor prevazute la alin. (7.2) sunt alocate urmditoarele resurse: nu este
cazul.

8. Structura organizatoricii, numirul de posturi si categoriile de personal

(8.1) Serviciul social CASA C din Complexul de case de tip familial ”Sf. Mina” Botosani

functioneazi cu un numir de 9 posturi, conform prevederilor Hotérarii Consiliului Judetean

Botosani nr.186/31.08.2026, din care:

a. personal de conducere: -
Atributiile personalului de conducere sunt asigurate la nivelul serviciului social de persoana care
al carei post de sef centru se regaseste in structura comuna din cadrul Complexului de case de
tip familial ”Sf. Mina” Botosani, deservind in egala masura toate cele 4 servicii sociale (1 post).

b. personal de specialitate de ingrijire si asisten{d; personal de specialitate si auxiliar: 9 posturi;
Alaturi de personalul de specialitate ale ciror posturi se regisesc direct in structura
organizatoricd a serviciului social, care lucreaza in ture §i asigura continuitatea desfisuririi
activitatii serviciului social (9 posturi), in cadrul serviciului social isi desfisoara activitatea si
personalul de specialitate ale cdror posturi se regdsesc in structura comuna din cadrul
Complexului de case de tip familial ”Sf. Mina” Botosani §i care deservesc in egald masura toate
cele 4 servicii sociale (2 posturi).

¢. personal cu functii administrative, gospodarire, intrefinere-reparatii, deservire: 0 posturi;
Activitdtile caracteristice acestor functii sunt asigurate atit de personalul compartimentelor
specifice din cadrul Directiei Generale de Asisten{d Sociala si Protectia Copilului Botosani, cat
si de angajatii din structura CCTF “Sf. Mina” Botosani care este comuna celor 4 servicii sociale
si care cuprinde angajatii ce deservesc in egald masura toate serviciile sociale apartinind CCTF
”Sf. Mina” Botosani (5 posturi).

d. personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: O posturi.

(8.2) In cadrul serviciului social sunt previzute urmatoarele activitdfi care pot fi desfasurate de

voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de

voluntariat in Romdnia, cu modificérile i completarile ulterioare:

sprijin in organizarea si desfasurarea activititilor de socializare §i petrecere a timpului liber;

sprijin in organizarea §i desfagurarea activitéfilor cultural-recreative si comunitare;

sprijin in organizarea si desfasurarea activititilor de asistenta si ingrijire personala;

sprijin in desfasurarea activititilor de dezvoltare a deprinderilor de viata independents;

sprijin in organizarea si desfasurarea activitatilor de artterapie;

sprijin in asigurarea serviciilor de integrare i insertie sociala;

sprijin in asigurarea serviciilor de abilitare, reabilitare §i recuperare functionala.

(8 3) In cadrul serviciului social, pentru urmatoarele activitdti pot fi incheiate contracte de

internship, cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificarile si

completarile ulterioare: nu este cazul

(8.4) Centrul asigurd/poate asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor la asistenti sociala

sau alte specializiri adecvate activitdfilor derulate in cadrul serviciului social, in baza

contractelor/conventiilor de colaborare cu universititile, incheiate in conformitate cu prevederile

Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completarile ulterioare, potrivit

conventiei/conventiilor incheiate, respectiv:
- conventiile de colaborare cu universititile se incheie in momentul in care exista solicitari din

partea studenfilor de a desfasura practica in serviciile sociale din cadrul DGASPC Botosani.

(8.5) Angajarea/Contractarea/Sanc;ionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeazi cu

respectarea prevederllor legale in vigoare, dupi caz: Legea nr, 53f290§’” ggd\Ttm{mcii, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare etc. /
IRaportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 1/ 1| 7
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9. Personalul de conducere % z/

A by
9.1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt: NGy

—q
a. asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desﬁisu’f’éte de ’pgrﬁona]ul serviciului
social §i propune organului competent sancjiuni disciplinare pen"tru ‘salariatii care nu fsi



indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, Codului muncii etc;

b. elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementérii
obiectivelor si intocmeste informéri pe care le prezintid D.G.A.S.P.C. Botosani;

c. propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire §i perfectionare;

d. colaboreazi cu alte servicii sociale/alti fumizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale

societitii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatifirii permanente a

instrumentelor proprii de asigurare a calitéfii serviciilor, precum §i pentru identificarea celor mai

bunc servicii carc si rispundid nevoilor persoanelor beneficiare;

intocmeste raportul anual de activitate;

asigurd buna desfisurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului social;

propune D.G.A.S.P.C. Botosani structura organizatoricé i numarul de personal;

desfagoari activitdfi pentru promovarea imaginii serviciului social in comunitate;

ia in considerare si analizeazi orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incilcari ale

drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului social pe care il conduce;

rispunde de calitatea activitijilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului social si

dispune, in limita competentei, masuri de organizare care s conduca la imbunétajirea acestor

aclivitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k. organizeazi activitatea personalului si asigur3 respectarea timpului de Iucru si a regulamentutui
de organizare si funcfionare;

1. reprezintd serviciul social in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile
si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tar si din striinétate;

m. asigurd comunicarea §i colaborarea permanentd cu serviciul public de asistenta sociala de la
nivelul primdriei, cu alte institufii publice locale gi organizafii ale societdtii civile active in
comunitate, in folosul beneficiarilor;

n. asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostin{d atit personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

0. asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
p. alte atribufii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.
(9.2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolvenii de studii
universitare de licentd absolvite cu diploma3, respectiv studii superioare de lungé duraté, absolvite cu
diplomi de licentd sau echivalentd in domeniul psihologie, asistentd sociald sau sociologie, cu
vechime/experienti de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale sau absolventi cu diploma
de licentd ai invatimantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiinjelor
administrative, cu vechime/experientd de minimum trei ani in domeniul serviciilor sociale.

(9.3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune desfasurarea/

participarea la cel pufin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor sociale prevazule la

art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completarile ulterioare:

a. evaluarea initiala, informarea beneficiarului asupra drepturilor si obligatiilor si elaborarea
planului de interventie;

b. evaluarea complexa §i intocmirea planului de interven{ie/de acordare a serviciilor sociale;

stabilirea dreptului la asisten{ sociald si a bugetului personal;

ZMANI,

d. intocmirea i semnarea contractului de servicii sociale, £aic-dre apexalyplanul de acordare a
!

serviciilor sociale, respectiv intocmirea documentelor d qaﬁ@ﬁ@f@én ictarilor;
e. implementarea planului de interventie/planului de acordpre a seéﬁcgi/]ors cifile;
f. monitorizarea si evaluarea acorddrii serviciilor sociale; :
g. evaluarea finala si incheierea furnizdrii serviciilor social
10. Personalul de specialitate

(10.1) Personalul de specialitate care destagoard activitatea in cadrul serviciului social se regiseste
atdt direct in structura organizatorica a serviciului social (personalul care lucreazi in ture si asiguri
continuitatea activititii serviciului social), cét si in structura comuni din cadrul Complexului de
case de tip familial Sf. Mina” Bolosani care deservesc in egald mésuri toate cele 4 servicii sociale.
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(10.1.1) Posturi cuprinse direct in structura organizatoricd a serviciului social, care asigurd

continuitatea desfagurarii activitatii:

a. asistent medical generalist principal (325901) - 2 posturi;

b. instructor de educatie principal (531203) - 2 posturi;

c. infirmierd/infirmier (532103) - 5 posturi.

(10.1.2) Posturi cuprinse in structura comund din cadrul Complexului de case de tip familial ”Sf.

Mina” Botosani, care deservesc in egald masuri toate cele 4 servicii sociale:

a. asistent social practicant (263513) -1 post / 4 servicii sociale;

b. psiholog clinic practicant (263413) - 1 post / 4 servicii sociale.

(10.2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a. isi desfagoard activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

b. in relatie cu beneficiarii §i colegii de munca, respectd Codul etic aprobat de D.G.A.S.P.C.
Botosani;

¢. isi indeplineste atributiile previzute in fisa postului §i respecta relatiile ierarhice;

d. participd la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesionala continu3;

e. lucreazi in echipd si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutionarii
cazurilor;

f. in activitatea desfisurats, respectd prevederile legale in vigoare si standardele minime de
calitate aplicabile;

g. sesizeazd conducerii serviciului social situatiile care pun in pericol siguranfa beneficiarului,
situafiile de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h. consemneazi activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatd;

i. face propuneri de imbunatifire a activitdfii in vederea cresterii calitdtii serviciilor oferite si
respectarii legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se inscriu in fisa

postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Personalul administrativ

(11.1) Personalul administrativ asigurd activitifile auxiliare serviciului social: activititile
administrativ-gospoddresti, intrefinere-reparalii $i deservire, mentenan{d, aprovizionare, achizifii,
transport bunuri si persoane, preparare hrana etc. Aceste activitifi sunt asigurate atit de personalul
compartimentelor specifice din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald i Protectia Copilului
Botosani, cit si de angajatii din structura CCTF “Sf. Mina” Botogani care este comuna celor 4
servicii sociale §i care cuprinde angajatii ce deservesc in egald masura toate serviciile sociale
apartindnd CCTF ”Sf. Mina” Botosani.

(11.2) Categoriile de personal administrativ din structura CCTF “Sf. Mina” Botosani comuni celor
4 servicii sociale includ urmitoarele functii:

a. inspector de specialitate (263106) - 1 post (economist) / 4 servicii sociale;
b. referent (411001) - 1 post (functionar administrativ) /4 servicii sociale;
c. magaziner (432102) - 1 post / 4 servicii sociale; Sy
d. ingrijitor (515301) - 2 posturi / 4 servicii sociale. -fgf
(11.3) Atributiile personalului administrativ sunt previazute in fisa postului.
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12. Consiliul consultativ

(12.1) Consiliul consultativ este o structurd constituitd pentru monitorizarea serviciilor sociale.

(12.2) Consiliul consultativ este compus din:

a. reprezentant/reprezentanti ai D.G.A.S.P.C. Botosani,

b. reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul serviciului social,
ales/alesi prin vot de citre beneficiari.

(12.3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:

a. monitorizirii de citre D.G.A.S.P.C. Botosani a respectarii standardelor minime de calitate;

b. respectarii principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea serviciului social.

(12.4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:



a. participd la deciziile privind planificarea bugetului serviciului social, in special a aspectelor care
au impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizifia obiectelor de inventar de uz
personal, amenajarea spatiului etc.);

b. analizeazi activititile derulate in serviciul social si propune misuri i programe de imbunétifire
a acestora;

¢. dupi caz, i5i exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/suspendarea serviciilor acordate
unei persoane beneficiare in situafia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de
acordare a serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibila gazduirea
acestuia in serviciul social in conditii de securitate pentru sine, ceilalti beneficiari sau personal.

(12.5) in aplicarea prevederilor alin. (12.4) lit. c), consiliul consultativ are obligatia sa se asigure ci

se respectd urmitoarele condifii:

informarea beneficiarului in prealabil, in scris, privind motivele mésurii de incetare/suspendare;

ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;

respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

votul se desfasoara in mod secret;

decizia se adoptd cu majoritatca voturilor exprimatc de membrii prezenti.

(12 6) Conducatorul serviciului social are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei consiliului

consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.
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13. Finantarea serviciului social

(13.1) in estimarea bugetului de venituri i cheltuieli, conducétorul serviciului social/ D.G.A.S.P.C.
Botogani are in vedere asigurarea resurselor necesare acordirii serviciilor sociale, cu respectarea
standardelor minime de calitate in baza cdrora a obtinut licenta de functionare si pentru
atingerea/indeplinirea indicatorilor de performania prevézufi in planul de dezvoltare a serviciului
social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat
de D.G.A.S.P.C. Botosani, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii
si solidaritatii sociale si al ministrului familiei, tineretului §i egalitétii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.
(13.2) Finanfarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea
prevederilor legale, dupi caz, din urmétoarele surse:

[ ] este stabilitd contributic a

a) contributia persoanelor beneficiare si/sau a intretinatorilor beneficiarului;
acestora [X] nu este stabilitd contributie
a beneficiarului.
b) bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor, [ DA
respectiv bupetele locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti [X]NU
c) bugetul local al judefului, respectiv al municipiului Bucuresti [[X]] 133
d) bugetul de stat [[X]] SS
e) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor [X] DA
fizice ori juridice din {ard si din striinatate [ INU
f) fondun externe rambursabile $1 nerambursabile [[X]] ];%
g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare [[X]] ]I:zl?_]

14. La elaborarea prezentului regulament s-au avut in vedere prevederile Hotérarii Guvernului nr.
268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentului-cadru
de organizare si functionare a serviciilor sociale.

15. Prezentul regulament intrd in vigoare
Botosani.
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16. Dispozitii finale
Prezentul regulament se completeazi cu dispozitiile legislatiei specifice in vigoare din domeniul

asistenfei sociale, cu prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei Generale
de Asistenyd Sociald si Protecfia Copilului Botogani si ale hotararilor Consiliului Judetean Botosani.

CONTRASEMNEAZA:
Secretar generalfal judetului,
Marcel - Steligj Bejenariu




